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1. GIRIS

Galata Wind Enerji A.S. (“Galata Wind”)'nin amaci, igini dogru ve iyi yapan bir yenilenebilir
enerji sirketi ve tim paydaslari igin givenilir bir is ortagl olmaktir. Bunun yani sira toplumsal
farkindahgi yiksek calisanlarla bu amacina ulasmak icin 6zel bir caba géstermektedir.
Gelismis, sosyal ve ekonomik refaha ulasmis toplumlarin amacladigi saghkh buyldmeyi
gergeklegtirebileceginin bilincinde olan Galata Wind, bu dogrultuda kurumsal gonullilik
faaliyetlerini dizenlemektedir.

Bu amagla Galata Wind, c¢alisanlarinin kisisel tercihlerine uygun olarak bireysel anlamda
destekledikleri toplumsal farkindalik calismalari ile kurumsal génalltlik ve Sirket tarafindan
tesvik edilen diger faaliyetler yoluyla sosyal ve ekonomik kalkinmanin bir pargasi olmak igin
calisanlarinin is saatleri kapsaminda sivil toplum faaliyetlerine katilmasini tesvik etmektedir.

Galata Wind igin kurumsal gonullilik, Sirket tarafindan tesvik edilen ve desteklenen,
¢alisanlarin zaman ayirarak (bir kismi c¢alisma saatleri icinde olmak Uzere) beceri ve
yeteneklerini kullanmalarina dayali bir sekilde toplumun refahi ve iyiligi igin fayda saglamak
amaciyla kar amaci gUtmeyen kuruluslar tarafindan vyiritilen proje ve programlara
katiimalarini sadlayan faaliyetlerin birlesimidir.

Ayrica, emekli ve/veya erken emekli olmus calisanlarimiz, tedarikgilerimizin caliganlari ve/veya
hissedarlarimiz da Insan Kaynaklari ekiplerinin mutabik kalmasi kosuluyla, tanimlanan sartlar
altinda Galata Wind gondlltlik faaliyetlerine katilabilir.

"Pozitif Enerji Elgileri Platformu™” tim toplumsal fayda odakli faaliyetlerin tutarliigini
saglayacak ve platforma destek vermek isteyen paydaslarimiz da Galata Wind'in faaliyet
gosterdigi sektorde ve bolgelerde Galata Wind Gondllileri olarak taninmasini mimkin
kilacaktir.

2. HEDEFLER

Galata Wind Enerji A.$.’nin Kurumsal Gondllulik Politikasi Sirketin gonulliluk programini nasil
yurattiganad, bu konudaki yaklasimini ve yénetim seklini belirler. Politikanin hedefleri asagidaki gibidir:
o Sirketin strdarulebilirlik stratejisi gcergevesinde ¢alisanlarinin dogrudan katilimi
yoluyla faaliyette bulunulan boélgelerde toplumun sirkete sosyal onayini
guclendirmek.
o Cahsanlarin Sirkete baglihgini ve Galata Wind ¢alisani olmaktan duyduklari gururu
artirmak.
o Kurum igi iligkileri gelistiren baglar olusturmak.
o Sirket icinde birlikte calisma becerisi, ekip calismasi, liderlik ve calisanlarin
yaraticihdi gibi gerekli yetenek ve becerileri gelistirmek.
o Toplumsal farkindaligi ylksek calisanlarla isimizi ylrtterek surdirulebilir kalkinma
amaclarina uzmanhigimiz dogrultusunda katkida bulunmak ve ¢ézimun bir parcasi
olmak
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3. KAPSAM

Bu Politika, Galata Wind tarafindan, dogrudan sirketin gonulltlik faaliyetlerinde gecerli olmak
Uzere hazirlanmigtir ve Galata Wind'in bagh kuruluslarina, yatirrmcilarina ve surdardlebilirlik
alaninda Sirketten beklentisi olan tim kurumlara toplumsal katim ve farkindalik konusunda
sirketin referans belgesi olarak sunulmaktadir.

Galata Wind bu kapsamda faaliyette bulundugu Ulkenin tim yasa ve yénetmeliklerine uyum
saglamakla yukumludur. Galata Wind’in tum gonadlluluk programlart Birlemis Milletler
Sirdurulebilir Kalkinma Amagclari ve ilgili hedefler bazinda her yil degerlendirilir ve bu
degerlendirme surdurulebilirlik raporlari kapsaminda agiklanir.

4. ODAK ALANLAR

Galata Wind caliganlarinin toplumsal farkindaligi yuksek, yasadigi Ulkenin ve bdlgenin
sorunlarinin ¢oézimuinde yer almak isteyen bireyler olmasi Sirketin kurumsal gonulliluk
programinin merkezi bir unsurudur ve ¢esitli sivil toplum &rgitleriyle is birligi yuratilerek tesvik
edilebilecegi gibi, tim kaynaklar dogrudan Sirket tarafindan da yaratilabilir.

Bu alanda u¢ temel eylem alani bulunmaktadir:

e Enerji okuryazarliginin arttiriimasi
e Cevresel farkindalgi yiksek toplumlar yaratmak
* Toplumsal cinsiyet ve egitimde firsat esitligine destek olmak

Ayrica, santral yoneticileri tarafindan, boélgede yasayan yerel halka daha yakin olmak
amaciyla, bolgenin sosyal ve ekonomik &zelliklerine ve ihtiyaglarina dayali olarak ve kendi
faaliyet bolgeleri dahilinde programlarin gelistiriimesi icin sirket genel merkezinden destek
talebinde bulunulabilir, dneri sistemi araciligiyla bu beklenti ve talepler merkeze iletilebilir. Her
durumda, bu faaliyetler Galata Wind'in surdurulebilirlik amag, hedef ve degderlerinin yaninda bu
politika ile uyumlu olmalidir.

Kurumsal gonallilik programi agagidaki is birligi yollarini icermelidir:

e Calisanlarin zaman ayiracagi, kendi uzmanlik alanlari dogrultusunda destek olacagi
faaliyetler (yerinde veya cevrimigi).

e Calisanlarin kendi inisiyatifleri dogrultusunda yapacaklari kisisel nakit bagislarin
dogrudan sivil toplum 6rgitl ya da yardim kampanyasina kendileri tarafindan
aktariimasi.

o Eger Sirket tarafindan nakit ya da ayni bir bagis iceren gonullilik platformuysa
sirket deger ve stratejilerine uygun olup olmadiginin gézden geciriimesi

Galata Wind, sosyal cevre Uzerinde daha blyuk etkisi olan faaliyetleri tesvik etmek
amaciyla, diger gonulliluk tdrlerini de g6z ardi etmeden ¢ogunlukla yerinde gonullGalagu tercih
edecektir.

Galata Wind'in faaliyet gosterdigi bdlgelerde bulunan okullar gibi kamu kurumlari veya sivil
toplum kuruluslariyla birlikte yaritme olasiligi bulunan girisimlere ek olarak, bu politikada
(Bolum 1V) yer alan eylem alanlarina uygun olmak kaydiyla toplum Gzerinde daha buyuk etkisi
olan gonulluluk girisimlerine de dncelik verilebilir. Bir gonullld kurulusla is birligi yapilabilmesi
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icin, kurulusun Galata Wind tarafindan talep edilen sosyal etki analizlerinin (&lgtimler)
yapilmasini saglayacak aracglara sahip olmasi gerekmektedir.

PROSEDUR

Sirket, calisanlarinin istedikleri takdirde kurumsal goénillilik faaliyetlerine katilabilmelerini
saglamak i¢in ¢alisanlarina sunulacak aylik/yillik saat miktarini dnceden belirleyecektir (2023
yili igin yilda ortalama 20 saat is saatleri i¢inde, 20 saat is saatleri diginda).

Dogrudan teknik risk tasiyan, operasyonlarin aksamasina neden olacak islerde gorevli olan
calisanlarla ilgili olarak, bu ¢alisanlarin is surekliligini veya sunulan hizmetin kalitesini olumsuz
etkilemeden kurumsal gonulluluk faaliyetlerine katilabilmelerini saglamak igin alternatif bir plan
olusturulmalidir.

Temel stratejisi surdUrdlebilir bir sirket olmak Uzere calismak olan Galata Wind, belirli
durumlarda kiresel faaliyetler yaritme olasiligini g6z ardi etmeden, Sirketin faaliyet gésterdigi
Ulkelerin/bolgelerin her birindeki calisanlarina yoénelik yerel birimlerin Onerilerini de tesvik
edecektir.

Ayrica, bu politikada yer alan strateji ¢cercevesinde, c¢aligsanlar fikir ve gonuallilik girisimleri
Onerebilir ve gonallt olarak is birligi yaptiklari kuruluglar hakkinda bilgi verebilirler. Galata Wind
insan Kaynaklari ve Sirdirilebilirlik birimleri, Gist ydnetim tarafindan degerlendirilmek (izere bu
teklifleri Strduralebilirlik Komitesi'ne sunar.

insan Kaynaklari Birimi, Galata Wind’de génilliligin tesvik edilmesinden sorumludur ve
Surdurulebilirlik Birimi ve bolgelerdeki yerel fonksiyonlarla yakin is birligi icinde ¢calisir. Gorevi,
hangi girisimlerin kurumsal ve yerel stratejiye en uygun oldugunu belirlemek, bunlari
raporlamak, katilimci profilini belirlemek, gerekli egitimlerin alinmasini saglamak ve her bir
programdan sorumlu sivil toplum kurulusu ile koordinasyon saglayarak hem kendileri hem de
faaliyetin potansiyel yararlanicilari igin olumlu bir deneyim olusmasi igin gerekli destegi
vermektir.

Kurumsal gonulltluk iki galigma grubu aracihgiyla koordine edilmektedir:

* Merkez: Gerektiginde faaliyet bodlgelerindeki temsilcilerden ve genel merkez
birimlerinden (iK ve Surdurllebilirlik) olusur. Calisma grubu, géndlliilik politikasinin
tasarlanmasindan, onaylanmasindan, hayata geciriimesinden, izlenmesinden ve
Galata Wind gonulluluk faaliyetlerinin belirlenmesinden sorumludur. En az alti ayda bir
toplanir. Herhangi bir ¢alisma grubu Uyesi tarafindan talep edildiginde olaganistu
toplantilar da yapilabilir.

* Yerel: Yerel toplumsal katilim politikasinin yayginlagtirimasindan, yerel faaliyetlerin
koordine edilmesinden ve kurumsal endeksler icin raporlama yapilmasindan
sorumludur ve merkezi calisma grubuna rapor verir. Bu ¢alisma grubu, sonuglari
Suardurdlebilirlik Komitesine raporlamak igin Surdurulebilirlik ekibi ile koordinasyon
icinde olmalidir.
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5. KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu politikanin takip edildiginden emin olmak, kurumsal génalliligin ve hedeflerinin i¢c ve dis
etkisini dl¢ebilmek icin Galata Wind, surduralebilirlik raporlamalarina dahil etmeyi sectigi diger
go6stergelerden bagimsiz olarak, insan Kaynaklari Biriminin sorumluluk alanini rahatlatacak bir
dizi temel yillik gostergeyi dahil etmeli ve raporlamalidir:

o Gonullulik faaliyetlerine katilan bireysel gonullilerin sayisi (yerinde, mikro bagislar ve
cevrimici).
» Sirket tarafindan dnerilen veya yayginlastirilan faaliyetlerdeki gonullalik saatlerinin
sayisi ve yerel para birimi cinsinden degeri. (Calisma saati Ucreti Gzerinden hesaplanir)
e Program sayisl.
e GONnUNGIGK faaliyetlerinin etkisi:
- Faaliyetlerden etkilenen kesimin sayisi (engelliler, gengler, cocuklar,
yashlar, gocmenler, kirsal gruplar, yerli halklar, vb.)
- Ailleler, sosyal kuruluglar, genel olarak toplum, ¢gevre ve mumkuin olan
yerlerde diger toplumsal kesimler Uzerindeki ¢arpan etkisi.
o s birligi yaptiklari STK'lar.
e Gonullalige yapilan yatirim (gonullilerin zamani disindaki her tirli ekonomik katki).

Cesitli faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetler tamamlandiktan sonra gondllilere bir anket
gonderilmesiyle sonuglanir.  Amag, goénullilerin  program  hakkindaki  goruslerini,
memnuniyetlerini ve belirlenen hedefleri ne dlglide karsiladiklarini degerlendirmek olacaktir.

Her yilin sonunda tum bolgelerden gonullaluk saati ve diger verilerin toplanmasini takip etmek,
Suardurdlebilirlik Raporlart kapsaminda yayinlanmasini izlemek Insan Kaynaklari Birimi'nin
sorumlulugundadir.

6. DIGER POLITIKALARLA iLiSKi

Genel surdurulebilirlik politikalarinda ve Galata Wind’in diger sektorel politikalarinin igeriginde
gonullalukle ilgili bir maddenin yer almasi gerektiginde, bu politikada detaylarinin yer almamasi
halinde ayrintili agiklama yapilir ve bu politikaya baglanti verilir.

7. SORUMLULUK VE GUNCELLEMELER

Galata Wind Yonetim Kurulu bu Politikanin onaylanmasi ve izlenmesinden sorumludur.
Politikanin igeriginde yapilacak herhangi bir inceleme veya degisiklik Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmaldir.

Bu Politikada temsil edilen tim alanlarin bunu uygulamaya koyacak birimler tarafindan
bilinmesi ve benimsenmesi amaciyla herkesin ulasabilecegi bir alanda duyurulmasi gereklidir
ve Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan yapilan gincellemeler takip edilir.

insan Kaynaklari ve Sirdirilebilirlik Birimlerinin sorumlulugu, Galata Wind'in faaliyet
gosterdigi bolgelerdeki yerel surdurulebilirlik temsilcilerini, bu politikanin yerel olarak dogru bir
sekilde benimsenmesi icin yapilan herhangi bir revizyon veya degisiklikten haberdar etmektir.
Bu birim ayni zamanda s6z konusu politikanin sirketin tim birimleri tarafindan
benimsenmesinden ve uygun sekilde takibinden de sorumlu olacaktir.
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Bu politika 18 Nisan 2024 tarihinde Galata Wind Enerji A.S. yonetim kurulu tarafindan
onaylanmig ve ayni tarihte yardrlige girmistir. Strddrtlebilirlik ve paydas katihmi stratejisi geregi
Sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir.
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