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1. AMAC

Bu Politika’nin amaci Galata Wind olarak faaliyetlerimizde temel insan haklarina
gosterdigimiz sayglyi ve galisanlarimiza verdigimiz degeri agiklamaktir.

2. KAPSAM

Galata Wind olarak, tiim sirketlerimizin insan Haklari Politikasi’na uyumlu olarak hareket
etmesini beklemekteyiz. Bu Politika, insan haklarina iliskin temel ilkelerimizi
kapsamaktadir.

insan Haklari Politikasi;

v Galata Wind Yénetim Kurulu Uyeleri,

v Galata Wind yoneticileri ve ¢alisanlari,

v Bagli ortaklik ve istiraklerimizi ve calisanlarin,

v" Dis hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak
Uzere Galata Wind adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;
icra Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya aciklanmis Etik ilke ve Davranis Kurallari, Cevre, Is

Saghgi ve Givenligi ve insan Kaynaklari Politikalari’nin ve ilgili tiim dokiimanlarin ayrilmaz
bir parcasidir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu bolliimde Politika’da gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
aciklanir.

3.1. Galata Wind : Galata Wind Enerji A.S."yi belirten tanimdir.

3.2. Ust Yonetim: Galata Wind icra Kurulu Baskani ve Uyeleri’'ni belirten tanimdir.
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3.3. Dokiiman: Galata Wind politika, ydnetmelik, prosediir ve is siireclerinin yazil ve
ilgili ¢alisanlarin erisimine agik bir sekilde olusturulmus prosedir ve benzeri diger
her tirll yazili metindir.

3.4. Dokiimanin Adi: Dokiimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.
3.5. Calisan: Galata Wind Personelini ifade eder.

3.6. Hizmet Saglayicisi: Dogan Holding ve Galata Wind’in hizmet aldigi ve/veya
verdigi sirket (tedarikgi, taseron, misteri vb.) personelini ifade eder.

4. ROL VE SORUMLULUKLAR

4.1 Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Politika’ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesinin Gst
gozetiminden sorumludur.

4.2 Ust Yonetim

Ust Yonetim, insan Haklari Politika’sinin onaylanmasindan sorumludur. isbu
Politika’nin olusturulmasinin, yayinlanmasinin, gerektiginde glincellenmesinin ve
ylrirliukten kaldirilmasinin saglanmasi konusunda yetkili onay mekanizmasidir.

insan Haklar Politikasi ile ilgili uygulamalarin yirirliige alinmasi ve denetlenmesi
Ust Yénetim’in sorumlulugundadir.

Ust Yénetim, calisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin bu dokiimana uyumu igin
gerekli tedbirlerin alinmasindan ve bu dokiimana aykiri hususlarin incelenmesi
amaciyla i¢c Denetim Baskan Yardimciligi’na bildirilmesinden de sorumludur.

4.3 Hukuk Miisavirligi

isbu Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritiilmesi ve giincellenmesinden
Hukuk Misavirligi sorumludur. Hukuk Mousavirligi, insan Haklari Politikasi’ni,
gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclari agisindan degerlendirir ve Ust
Yonetim’e onerilerde bulunur.

4.4 Calisan

Calisan,

v Galata Wind politika, ydnetmelik ve prosediirlerlerine bagl kalinmasi, bunlara
uyum saglanmasi,
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v’ Yirurlukteki mevzuata uyumlu calisiimasi,

v' Bu dokiimana aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi
durumunda i¢ Denetim Baskan Yardimciligr’ na bildirim yapilmasi ile sorumludur.

4.5 Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile
¢alismalar sonlandirilir. Taseronlar, tedarikgiler, musteriler, ortak tesebbisler ve
diger ortaklarla is yaparken insan haklarina saygl gosterilmesi beklenir. Bu
Politika’nin uygulama esaslari ve konuya iliskin mevzuata uyum denetimlerinin
yapilmasi esastir.

4.6 Bilgi Sistemleri Direktorligu

Hazirlanan dokimanin kurum portalinda yayinlanmasi Dogan Holding Bilgi
Sistemleri B6lim Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

4.7 Kurumsal iletisim Baskan Yardimciligi

Hazirlanan dokiimanin kurum igi dagitiminin yapilmasi Dogan Holding Kurumsal
lletisim Bolim Yéneticisi’nin sorumlulugundadir.

4.8 Yatirima iliskileri Direktérliigii

Yatirimer iliskileri Direktérliigii bu politika cercevesinde, Galata Wind’in kurumsal
yatirnmcilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar
arasindaki iliskilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf
bir sekilde tim ilgililere es zamanh olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan
dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasi Galata Wind Yatirimci iliskileri Bolim
Yoéneticisi’nin sorumlulugundadir.

5. UYGULAMA ESASLARI

Galata Wind olarak tiim faaliyetlerimizde basta Anayasa’da belirtilen insan Haklari
maddeleri olmak lizere; tGlkemizin taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke, s6zlesme ve
prensipleri benimseyerek calisanlarimizin tim haklarini gozetmeye 6nem vermekteyiz.

Politika’y1 desteklemek amaciyla, insan haklarina saygli duyulan bir calisma ortami
yaratmak ve insan haklarini dogrudan ya da dolayli olarak ihlal eden faaliyetlere istirak
etmememizi saglamak icin gerekli calisma yontemleri gelistirmekteyiz.

Galata Wind insan Haklari Politikasi



GALATAWIND

Galata Wind olarak tim sulreglerimizde faaliyet gosterdigimiz tlkelerin ilgili
mevzuatlarina uymayi mimkin kilacak yaklagimlarin hayata gegirilmesine 6zen gosteririz.

Bu amagla, Galata Wind olarak;

v

Gahsanlarimiza din, dil, irk, yas, renk, milliyet ya da sosyal kdken, cinsiyet ayrimi
yapmadan esit firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gostermekteyiz. Grubumuzda
insan kaynagi secimi, ise alim, yerlestirme, egitim, licretlendirme slirecleri; vasiflar,
performans, beceriler ve deneyim temel alinarak yapiimaktadir.

Galata Wind olarak “esit ise esit Gcret” prensibimiz dogrultusunda calisanlarimiza
Ucret konusunda esit ve piyasa kosullarinda rekabetgi firsatlar sunma konusunda
hassas davranmaktayiz.

Calisanlarimiza guvenli ve her tirli taciz, istismar, suistimal ya da siddetten uzak
¢alisma ortami sunacagimizi taahhit etmekteyiz.

Faaliyet gosterdigimiz isyerlerinde, saglik ve glivenligin glgclendirilmesine 6énem
vermekteyiz.

Dernek kurma, orgitlenme ve yasalarca taninmis sendikalar ¢ercevesinde toplu
s6zlesme Ozglrliglni destekleriz.

Zorla ya da cebri galistirmayi tolere etmeyiz.
Cocukisglicini Galata Wind blinyesinde kesinlikle galistirmayiz,
isyerinde gayrikanunf ayrimcilik yapmayiz.

Galata Wind bilinyesinde yer alan kurum igi iletisim kanallarinda ve egitim
programlarinda insan haklari uygulamalarinin yer almasina 6zen gosteririz.

is Saglig1 ve Guvenligi Mevzuati’na uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmekte
ve bu konuda c¢alisanlarimizin bilinglendirilmesine dnem vermekteyiz.
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