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Vizyon

Ulkemiz ve paydaslarimiz icin; yetkin calisanlarimizla, cevreye duyarl,
toplumsal kurallara saygili, glivenilir ve seffaf yonetim ilkelerimiz
cercevesinde sadece yenilenebilir kaynaklardan elektrik enerjisi tireterek,
siirdiirtilebilir deger yaratmaktir.

Misyon

Ulusal yenilenebilir enerji kaynaklarin1 dogru kullanarak enerjide
tilkemizin disa bagimlihigim azaltirken, cevreye duyarli, giivenilir ve
siirdiiriilebilir bir is modeli ile Tiirkiye’de ve bolgede ilk akla gelen,
tercih edilen, 6rnek alinan, oncii ve saygin bir kurum haline gelmektir.

Siirdirulebilirlik Stratejimiz

Sadece riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu portfoyii ile yesil halka arz
yapilan ilk sirket olan Galata Wind, enerji sektoriinde siirdiiriilebilirlik
konusunda lider ve rol model bir sirket olma stratejisiyle hareket etmektedir.



GALATA WIND SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Yenilenebilir Enerji

Uretimi

%100 yenilenebilir kaynakl,
cevreye duyarli elektrik enerjisi
Ureterek, yillik yaklasik 430.000
ton karbon emisyonunu
azaltiyoruz. Hedefimiz 2025
yihina kadar yenilenebilir kurulu
glicimizi 550MW'a g¢ikartmak
ve operasyonlarimizdan
kaynakli karbon emisyonunu
sifirlamaktr.

Siirdiriilebilir
Siiregler

Tum slireglerimizde
uluslararasi stirdtrdlebilirlik
ilkelerini temel aliyor ve
onceliklerimiz dogrultusunda
hedeflerimizi glincelliyoruz.

Surdirulebilir
Finans

Surdirdlebilir finansal kaynaklar
kullanarak sorumluluklarimizi
yerine getiriyor, slireclerimizin
denetlenmesini, hedeflerimizin
izlenmesini ve kaynaklarimizin
dogru ve verimli kullaniimasini
saglayarak yatirrmlarimizi
planliyoruz.

Dekarbonizasyon

Galata Wind olarak i¢cinde
yasadigimiz diinyayi 6nemsiyor,
tiim paydaslarimiza deger
katacak dogru projelere yatirim
yapliyor, yonetsel ve operasyonel
sureglerimizde surdirilebilirlik,
cevre ve toplumsal katilim
odakli hareket ediyoruz.

Sosyal Onay

Calisanlarimizdan baslayarak
diger tim paydaslarimizin da
onayi ve gliveniyle hareket
ediyor, hedeflerimizin
surdaralebilirlik icin dGnemini
biliyoruz. Ekolojik ¢cevreyi de
kilit paydasimiz kabul ederek
cevresel onceliklerimizi genis
kapsamli olarak ele aliyoruz.
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Faaliyetlerimiz

Galata Wind Enerji A.S., stirdiirtilebilir bir gelecege
katkida bulunmak hedefiyle sadece riizgar ve glinesten
yenilenebilir enerji liretmeyi taahhiit eden bir enerji sirketi
olarak faaliyet gostermektedir. Is modelimiz, verimli ve
siirdiirtilebilir enerji tiretimi yoluyla gezegenimiz icin deger
yaratmak ve iilkemiz icin uzun vadeli ekonomik, ¢evresel
ve sosyal fayda saglamak iizere tasarlanmistir. Deger
zincirimiz ve operasyonlarimiz araciligiyla, paydaslarimiz
icin uzun vadeli deger yaratirken temiz, giivenilir ve uygun
fiyatli enerji sunmay1 hedefliyoruz. Siirdiiriilebilirlik
gerekliliklerine uyumumuz, tiim faaliyetlerimizde seffaflik
ve hesap verebilirligi saglayarak yenilenebilir enerji
sektoriindeki konumumuzu pekistirmektedir.
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Yenilenebilir Bir Gelecekte
Oncii Olmak

Stirdiiriilebilir Yarinlar icin Riizgar ve
Gilinesin Hasadi

Galata Wind A.S. olarak siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in azimle ¢alismaya olan inancimiz,
yenilikgilik ve miilkemmellik arayisimizdan besleniyor. 2023 yilinda, doniustiiriicu

basarilarin yani sira siirdiiriilebilirlikle ilgili gelismeler de yolculugumuza damgasini vurdu.

"Siirdurilebilir Yarinlar igin Riizgar ve Giinesin Hasadi" temali bu yilin Suirdiirilebilirlik
Raporu, yenilenebilir enerji sektoriinde biiyiime, diinyaya a¢ilma, ekolojik ve toplumsal
katilim konularina kendimizi gelistirmek i¢in athgimiz 6nemli adimlarimizin yaninda
seffaflik bashginda da geldigimiz noktayi ¢ok iyi agikliyor.

Galata Wind Enerji A.S. bu ikinci stirdirilebilirlik raporunda diinyada kabul gérmis ve sektériimizde, faaliyet
gosterdigimiz bolgede uygulanabilir tim kiresel standartlara uygun raporlama aliskanligini ist noktaya tasiyarak
Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen Kurumsal Stirdurilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve Turkiye

Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ilkelerini de gozetmistir.
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2030 » 1000 MW

Bliylime stratejimiz ve 2025 hedeflerimiz dogrultusunda iki sahamizda insaat faaliyetlerimiz aktif
olarak devam ediyor. Taspinar RES ile Hibrit GES'in ilk fazinin devreye alinmasi ile 297 MW'a ulastik.
2024 yilinda Mersin RES'te 6 adet yeni tiirbinle gerceklesecek ek kapasite artis1 ve Taspinar Hibrit GES
2. fazinin devreye girmesiyle kurulu giiciimiizii 350 MW'1In iizerine tasimay1 planhiyoruz. Tim bunlarin
yani sira yurtdisinda kurdugumuz Galata Wind Energy Global firmamaiz ile baslattigimiz Avrupa
yatirimlariyla birlikte 2025 biiyiime hedefimiz olan 550 MW'a ve ardindan da Avrupa ve Tiirkiye'deki
yatirimlarla 2030'da 1000 MW'a ulasmak icin calismalarimiz siirdiiriiyoruz.
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2023’TE ONE CIKANLAR

B
adwy
Operasyonlarimiz

Toplam Kurulu Kapasite
290,2 MW
Devreye Alinan
Taspinar RES ve Hibrit GES
21,2 MW

O_/f\CO

Dijital Doniisiim
ve inovasyon
Dijital Proje Sayisi
4
Dijitallesme Biitgesi
6.258.416 TL

il

Finansallarimiz

Toplam Gelir
1.859.032.808 TL
Toplam Yatirim Tutari
1.316.311.560 TL

Kurumsal Yonetim
ve Uyum
Kurumsal Yonetim
Uyum Notu
9,52
Uyum Toplantilari
4

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

w

Cevresel Etki Alani

Kapsam 1+2
Emisyonlarimiz
1.125,7 ton
Cevresel Yatirnm Tutari
1.316.011.560 TL

m

Toplum
Toplumsal Yatirim Tutari
14.461.357 TL
Toplam Egitim Saat
2.777
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BASARILARIMIZ ve GELISMELER

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Standard & Poor’s CSY degerlendirme sonucumuzu 67/100 olarak acikladi.
S&P Global Ratings tarafindan yapilan CSY degerlendirmemiz, farkh profil baslklarinda
toplam 64 baz skora ek olarak verilen +3 yeterlilik puani ile sonuglandi.

S&P Global
Ratings

Great Place to Work Sertifikasi almaya hak kazandik.

R Cortified

To
Work.

Yuvam Diinya ile is birligine basladik.

TOYID Sirdiralebilir Yatirim Zirvesine katildik.

Doy

BAE’de gerceklesen COP28’e aktif olarak katildik.

SustainAnalytics tarafindan yapilan ESG degerlendirmesinde 14.9 ile diistik ESG riski ve
55.6 Glcli ESG Yonetimi puani aldik ve Tlrkiye'de sektérimiizde birinci olduk.

SUSTAINALYTICS

INDEKS



FAALIYETLERIMIiz

KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclariyla (BM SKA)

Uyumlu Hedeflerimiz

Yilda ortalama kisi bas!

Enerji Verimliligi
Enerji verimliligi igin 2025
calisarak, Uretim igin kadar

200.000 usD

destek

gereken enerji miktarini
azaltiyor, genel enerji

tiketimini ve buna bagh
emisyonlari azaltiyoruz.

Yenilenebilir Enerji

Yatirnmlari

Yenilenemeyen

kaynaklara olan bagimhhgin

2030 azaltilmasina dogrudan
kadar katkida bulunuyoruz.

1000MW

Biyogesitlilik ve
Ekosistem 2025
Biyocesitliligin ve dogal

dengenin korunmasi ve

gelistirilmesi icin dnemli
olan yerel ekosistemleri
koruyoruz.

Yenilikgi
Teknolojiler

En yeni teknolojilerden
yararlanarak, santrallerin
daha verimli ve degisen
iklim kosullarina uyumlu
olmasi igin galisiyoruz.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

kadar ¢oziimiinde rol oynayan,
20 Adam: sosyal farkindaligi yiiksek

/saat

calisanlarla gonallilak
saatimizi arttiriyoruz.

INDEKS

Toplumsal Kalkinma
Toplumun sorunlarinin

Karbon Ayak izi
Emisyonlarimizi azaltmak,
kiiresel isinma tzerindeki
etkimizi hafifletmek ve
ulusal ve uluslararasi iklim
hedeflerine katkida
bulunmak igin galisiyoruz.

10
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iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

ICRA KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

ikinci strdirilebilirlik raporumuzla
karsiniza ¢ikarken, Galata Wind A.S. olarak
sadece yenilenebilir enerji Gretmeye
degil, ayni zamanda ener;ji liretmek icin
kullandigimiz her riizgar tirbini ve her
glnes paneliyle strdirilebilir bir dinyaya
katki saglama konusundaki sevkimiz daha
da artiyor. Gegtigimiz yila baktigimizda,
venilenebilir enerji sektoriinde dikkat
cekici rolimizin altini gizerek, zorluklari
blylk bir azimle astik ve risklerimizi
firsata cevirdik ve bu firsatlari da gelecek
vizyonumuza uygun bi¢cimde degerlendirdik
diyebilirim.

2023 yili, yalnizca operasyonel hedeflerimizi
yakalamak i¢in degil, ayni zamanda kiiresel
surdirilebilirlik standartlarinin gelisen
ortamina uyum saglamak icin de bizim

icin cok 6Gnemli bir yil oldu. Yil icinde

elde ettigimiz basarilar, portfoyimizi
genisletmemize ve hem gevre hem de
faaliyette bulundugumuz toplum Gzerindeki
etkimizi artirarak konumumuzu daha da
saglamlastirmamiza zemin olusturdu.

2023 yilinda, yenilenebilir eneriji
kapasitemize 21,2 MW daha ekleyerek
portfoy glicimiizii %8 blyuttik.

Ayni zamanda lretimlerimizi arttirma
¢abalarimiz 2023 yilinda yaklasik 410.000
ton COz emisyonunun azaltilmasini
saglayarak iklim degisikligi ile miicadele
konusundaki kararlihigimizin altini ¢izdi.
Sdrdaralebilirligi faaliyetlerimizin tim
yonlerine entegre etme konusundaki
yenilik¢i yaklagimlarimizi takdir eden Great
Place To Work tarafindan En lyi isveren
Sertifikasli ile onurlandirildik.

Geleneksel toplumsal katilim programlarindan
ziyade, gonulliilik yoluyla toplumsal
farkindaligi tesvik etmeye odaklandik.
Galisanlarimiz gesitli gonalli girisimlere
hevesle katilarak 1.454 saat gonilltlik
performansimiza katki sagladi.

SOSYAL PERFORMANS

Bu programlar yalnizca toplumsal farkindaligi
desteklemekle kalmadi, ayni zamanda
Sirketimizle toplum arasindaki bagi gliclendirerek
paydaslarimizin sosyal onayini da pekistirdi.

Diinyada 2023 yilinda Surdirilebilirlik gindemini
olusturan, Avrupa’da kabul edilen Kurumsal
Surdiralebilirlik Raporlamasi Direktifi’'ne (CSRD)
gecis, kurumlar icin raporlama siireclerinde
onemli bir evrime isaret ediyor. Bu degisikliklerle
birlikte, sizlere sundugumuz bilgilerin seffafligini
ve icerik acisindan kapsamini artirarak siz degerli
paydaslarimiza stirdirilebilirlik yolculugumuz
hakkinda daha net bir goriis sunmak bizim

icin oncelikli olacaktir. Raporlamamizi Kiresel
Raporlama Girisimi (GRI) de dahil olmak lizere
kiiresel standartlara uyumlu hale getirirken
hedefimiz, bu titiz 6l¢itleri karsilamakla kalmayip
onlari agarak faaliyetlerimizin gezegenimize ve
topluma olumlu katkisinin artmasini saglamak ve
seffaflik diizeyimizi her gegen giin arttirmaktir.

2023 Surddrdlebilirlik Raporumuzda,
srdarilebilirligin cesitli alanlarindaki
girisimlerimiz ve basarilarimiz hakkinda ayrintili
bilgiler bulacaksiniz. Karbon emisyonlarimizi
azaltmaktan toplumsal katilimi tesvik etmeye
kadar ESG (gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
basliklarinda) stratejimizin her bir unsurunu
dahil ederek, ilgili tim paydaslar icin uzun vadeli
deger yaratmak lizere tasarladigimiz detayh

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

INDEKS & 7 -

performansimizi, mimkin olabildigince sizlerin
beklentilerini karsilamak amaciyla acikladik.

Galata Wind olarak bu raporumuzun ayni zamanda
bir eylem cagrisi olmasini da arzu ediyoruz. iklim
degisikligi ve strdirilebilirlik gibi acil sorunlarin
ele alinmasinda kolektif gabanin 6nemini
vurgulayarak yenilenebilir enerjide inovasyon
pesinde kosmak, mimkiin olanin sinirlarini
zorlamak ve sektoriimiiz icin yeni standartlarin
Onclsl olmak bizi heyecanlandiriyor.

Basardiklarimizla gurur
duyuyoruz, ancak yapilacak
daha cok is var.

Yolculugumuzu surdirirken seffaflik, hesap
verebilirlik ve durmaksizin lreterek gezegenimiz
icin temiz enerji saglama hedeflerimize bagh
kalmaya devam ediyoruz. Desteginiz ve katiliminiz
bizim icin ¢cok degerli... Daha temiz, daha
strdurdlebilir bir gelecek icin ortak hedeflerde
bulusmayi biyik bir hevesle bekliyoruz.

Gulveniniz ve is birliginiz i¢in tim paydaslarimiza
tesekkir ederiz.

Saygi ve Sevgilerimle,

Burak Kuyan
icra Kurulu Baskani ve CEO
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RAPOR HAKKINDA

Galata Wind Enerji A.S. 2023
Siirdiirtilebilirlik Raporunun
icerigini hazirlarken GRI
2021 Standards gostergeleri
lizerinden ilerlemis, etki
alan1 dogrultusunda

sosyal, cevresel ve

yonetisim bashklarindaki
performanslarini miimkiin
olabilecek en seffaf

sekilde raporlamaya 0zen
gostermistir.

Bu raporun amaclari dogrultusunda, “Galata
Wind” veya “Sirket” ifadeleri “Galata Wind Enerji
A.S.” yerine kullaniimistir. Rapor kapsaminda
actklanan tim veriler Galata Wind Ener;ji A.S. i¢in
konsolide verilerdir. Kapsamin disinda kalan ya
da sinirl olarak elde edilen veriler s6z konusu
oldugunda dip notlarla agiklanmistir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Rapor Kapsami

Galata Wind Enerji A.S. Surdurdlebilirlik
Raporu yillik olarak yayinlanir ve 01/01/2023
ile 31/12/2023 tarihleri arasindaki mali yila
tekabil eden 12 aylik bir takvim yilini kapsar.
Bu rapor, 30/09/2024 tarihinde Galata

Wind Enerji A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasini takiben 30/09/2024 tarihinde
kamuya aciklanmistir.

Galata Wind 2023 Surdurulebilirlik Raporu
hazirlanirken asagidaki cerceveler referans
alinmistir:

- Herhangi bir gostergeyi aciklamak
amaciyla kullanilan finansal veriler

2 Hollanda merkezli operasyonlarimiz heniiz raporlama kapsamina dahil edilmemistir. Operasyonlarin baglamasindan sonra dahil edilecektir.

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

sirketin finansal tablolarindan alinmistir.
Finansal raporlar kapsaminda agiklanmamis
ancak sirdarilebilirlik raporu kapsaminda
aciklanan verilerde farkli formiller
kullanilmasi durumunda dip notlarla gerekli
aciklamalar yapilmistir.

- Surdarilebilirlik veya ESG (CSY) bilgileri,
Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun

olarak Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama
Standardina uygun olarak diizenlenmistir.
Bunun yaninda Galata Wind GRI Standards
2021’e uygun olarak yayinladig1 2022
Surdurdlebilirlik performansi ile kiyaslanabilir
olmasi agisindan, ayni zamanda halen
diinyada en ¢ok kullanilan raporlama

INDEKS & ;} - 12

standardi olmasindan dolayi, 2023 verilerini
aciklarken de GRI Standards 2021 cergevesini
kullanmaya devam etmistir. Ayrica Galata
Wind, 2023 Raporlamasi kapsaminda

CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) beklentilerini de karsilamak
amaciyla ilk indeksini yayinlamaktadir. Avrupa
Komisyonu’nun tiim taslak ¢alismalarini
yakindan izleyen Sirketimiz, bu dogrultuda
bir risk ve firsat ¢alismasini da rapora dabhil
etmistir.

- Galata Wind 2023 Siirdirulebilirlik Raporunun
kapsaminda Sirketin tiim operasyonlari yer
almaktadir. Hicbir operasyonel saha rapor
kapsaminin disinda birakilmamistir.?
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- insaat operasyonlariyla ilgili tiiketim ve
emisyon bilgileri disarda birakilmistir.

- Galata Wind, rapor kapsaminda yer
verilmeyen istisnalarin konsolide gostergeleri
onemli 6lclide degistirmedigi ve dolayisiyla
okuyucunun sirketin performansina iliskin
degerlendirmesini etkilemedigi anlayisiyla,
bu raporun sirketin ekonomik, ¢cevresel ve
sosyal performansini makul ve dengeli bir
sekilde yansittigina inanmaktadir. Belirli

bir gostergenin raporlama sinirina uygun
olarak derlenememesi durumunda agiklayici
dipnotlar eklenmistir.

Bu raporda sunulan sayisal ve sozel bilgi

ve veriler, Galata Wind blnyesinde gesitli
departmanlarin dahil oldugu Surdirdilebilirlik
Calisma Grubu Uyeleri tarafindan titiz bir
slrec yonetilerek toplanmistir. Galata

Wind olarak 2023 yilinda enerji Gretimi,
kaynak kullanimi, emisyonlar, toplumsal
etkiler ve diger ilgili CSY unsurlari hakkinda
bilgi toplamak ve bu bilgilerin her biri

icin yonetim yaklasimlari ve stratejilerle
birlikte kiyaslanabilir veriler iretmek igin
sistematik bir yaklasim kullaniyoruz. Bu
raporda kullandigimiz veriler bu yil ilk kez
sektérimiziin Avrupa’da da ilk kez uymakla
ylikimli oldugu cok sayida kiresel direktif
ve standarda uygun olarak segilmis ve

323 Subat 2022 tarihinde Avrupa Komisyonu, kurumsal strddrilebilirlik durum tespitine iliskin bir ydnetmelik yayinlanmasi teklifini kabul etmistir. Avrupa Birligi Konseyi 24 Mayis 2024 tarihinde siyasi anlasmayi onaylayarak kabul strecini tamamlamistir. Bu yonetmeligin amaci, sirketlerin faaliyetlerinde ve kiresel deger zincirlerinde

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

raporlanmistir. GRI ve TSRS basta olmak
Uzere kullanilan bu standartlarin indeksleri
raporumuzun ilgili béliminde yer almaktadir.

Galata Wind 2023 Siirdirulebilirlik

Raporu PwC Tirkiye tarafindan kisitli
denetime tabi tutulmustur. ilgili raporlama
ilkeleri ve glivence beyani raporun ekler
kisminda yer almaktadir.

2023 Yilinda Sirket Yapisindaki
Onemli Degisiklikler ve

Sirketin Degerini Etkileme
Olasiligi Bulunan Gelismeler:

¢ 13.02.2023 tarihinde Mersin RES’in Gretim
lisansindaki kurulu giici 101,7 MWm / 95,85

MWe olarak tadil edilerek 6 adet yeni tiirbin
eklenmis oldu.

¢ 11.07.2023 tarihi itibariyla Galata Wind'in
350 MW’lik 7 adet depolamal elektrik iretim
santrali icin 6n lisans alimi onaylandi.

¢ 20.07.2023 tarihinde Avrupa’da 300
MW’lik GES proje gelistirme s6zlesmesinin
imzalanmasinin ardindan 27.07.2023
tarihinde Galata Wind’in %100 istiraki olarak
Hollanda’da 1 milyon EUR sermaye ile Galata
Wind Energy Global BV sirketi kuruldu.

¢ 07.12.2023 tarihinde 9,4 MW’lik Taspinar
Hibrit GES devreye alindi.

® 29.12.2023 tarihinde Tagpinar RES’in kurulu
glici 79 MW’a c¢ikarild.

SOSYAL PERFORMANS

Tedarik Zincirindeki Degisiklikler

¢ Galata Wind tedarik zincirinde 2022 yilina gére
tedarikgi sayisinda %11,88 artis kaydedilmistir.
Ayrica 2023 yili itibariyle ISG risklerini tedarikgiler
/ yukleniciler tarafinda minimize etmek amaciyla
kapsamli bir iSG sartnamesi hazirlanmis ve
ylrirlige konmustur.

Rapor icerigi ve Oncelikli Odak Alanlar
¢ Galata Wind, 2022 raporunda ilk kez

yayinladigi Stirdiirtilebilirlik Raporu kapsaminda
strdirulebilirlik 6nceliklerini belirlemis ve hem
internet sitesi araciliglyla hem de rapor iceriginde
bu basliklardaki performanslarini agiklamaya
baslamistir. Sirketin emsalleri dahil olmak

Uzere GRI Standards 2021 Evrensel Standartlari
dahil olmak Gzere SASB sektorel gostergeleri,
Avrupa Birligi Kurumsal Strdurulebilirlik

Durum Tespiti (Ozen YukimlilGgi) Yonetmeligi
(CSDD)3, IFRS S1 ve S2 (Surdiiriilebilirlikle ilgili
Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel
Gereklilikler ve iklimle ilgili Aciklamalar), CSRD
(Kurumsal Sardarilebilirlik Raporlama Direktifi)
ve TSRS (Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlari) gereklilikleri ve beklentileri de
oncelik calismasi sirasinda dikkate alinmistir.
Galata Wind oncelikli odak alanlar ¢alismasini
bagimsiz bir stirdirlebilirlik danismani
gozetiminde gerceklestirmistir. 2022 ve 2023
Surdurulebilirlik Raporu kapsamini ve bu yillardaki

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

INDEKS & 7 -

performans ve hedeflerimizi yonlendiren 6ncelik
calismasinin sonuglarini etkileyecek 6nemli

bir degisiklik olmamasi nedeniyle Galata Wind
olarak oncelik calismasi tekrarlanmamistir.
Bununla birlikte Avrupa’da acilan yeni
sirketimizin 2023 yilinda yatirimlarina baslamasi
nedeniyle dncelik calismasinin tekrarlanmasi
gerekebileceginden operasyonlarin baslamasi
dogrultusunda cift 6ncelik calismasinin yapilmasi
degerlendirilmektedir.

Sirketin 6nceliklerinin belirlenmesi siirecinde
kullandigi metodoloji, AA100OSES (Stakeholder
Engagement Standard) tarafindan énerilen bes
bolimli 6ncelik testinin paydas beklentileri

ve sirketin dncelikleri dogrultusunda
degerlendirilmesiyle olusan matrise
dayanmaktadir. Bu sirecte lic asamada 6nemli
konular belirlenmistir:

1. Sirketin kilit paydaslarinin belirlenmesi
(AA1000SES’e uygun 6nceliklendirme yapilarak)

2. Kilit paydaslarin CSY konularinda sirketten
beklentilerinin ve olasi kaygilarinin belirlenmesi,

3. Emsallerin 6ncelikli olarak gérdigu konularin
yaninda kiiresel stirdirilebilirlik standartlarinin
KPI'lariile gelecekte sirketi bekleyen 6nemli
risklerin ve mevcut risk siireglerinde yiksek riskli
kabul edilen konularin listelenmesi.

strdurilebilir ve sorumlu kurumsal davranislari tesvik etmektir. S6z konusu yonetmelik kapsaminda yer alan yeni kurallar, kapsam dahilindeki sirketlerin Avrupa igindeki ve disindaki faaliyetlerinin olumsuz insan haklari ve gevresel etkilerini tespit etmelerini ve bu konulardaki performanslarini raporlamalarini saglayacaktir.
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GALATA WIND SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI*

BIYOCESITLILIK VE EKOSISTEM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
INSAN HAKLARI KURUMSAL GALISAN
G R
ATIK TUKETIMi VE SEFFAFLIK
iINOVASYON iS ETIGI VE UYUM

YOLSUZLUKLA VE DUITAL

. DONUSUM I -
MUCADELE S EDARIK ZINCIRi YONETIMI

KARBON AZALTIMI

%i%g k\I(LIgILFKs LK, SIBER GUVENLIK,

J KAYNAK KULLANIMI

®

YEREL iSTIHDAM

%100 YENILENEBILI
%100 YENILENEBI 8 YEREL TOPLUM VE ALTYAPI YATIRIMLARI

ENERJIYE GEGiS
SURDURULEBILIR
o FINANS
D aal| GRUPLARIN ENTEGRE VE GUVENILIR GALISAN GELISIMi VE EGITIMi
ENERJI SISTEMLERG
(HIBRIT/DEPOLAMA) ®

PAYDASLAR VE iKLiM UZERINDEKIi ETKILERIMIiZ

GALATA WIND UZERINDEKI ETKISI

* Belirlenen tim oncelikli konular bu raporun GRI igerik endeksi kisminda yer almaktadir ve her bir dncelikli konu hakkinda sunulan bilgiler de bu raporun ilgili bashginda bulunabilir.

BILGI GUVENLIGT KAMUSAL
TESVIKLER
VE REGULASYONLAR
iKLIM DEGISIKLIGI

INDEKS & ?797 - 14

Galata Wind Yonetim
Kurulu Stirdirilebilirlik
Komitesi, bu raporun
bir paracasi olan
onceliklendirme
¢alismasinin sirecini ve
sonuglarini denetlemis
ve yandaki matriste yer
alan éncelikli konularin
listesini Yonetim
Kurulu’nun onayina
sunmustur.

Sirketin paydaslariyla
diyalog platformlari

ve bu konularda

Galata Wind'in yanit
hakkinda daha ayrintil
bilgi internet sitesinde
Paydas Katilimi
boliminde bulunabilir.


https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/kurumsal-yonetim/paydas-katilimi

FAALIYETLERIMIiZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS &

. PAYDAS KATILIMI STRATEJISI

. Galata Wind'in paydas katilimi stratejisinin temelini 2021 yilinda belirlenen 6ncelikli konularin,
bu konularla ilgili Sirketimizin etki alaninin ve istanbul’da bulunan merkez binadaki ofisimiz ve
Bursa, Balikesir, Mersin, Erzurum ve Corum’da bulunan faaliyet alanlarimizin da icinde oldugu
operasyon merkezlerimizi ilgilendiren risk ve firsatlarimiz olusturmaktadir. Belirlenen riskler
ve firsatlar Gzerinde 2023 yilinda daha derinlemesine analizler yapilmis, riskler icin olasilik ve

ciddiyete, firsatlar icin ise olasilik ve ilgiye dayali seviyeleri degerlendirilmistir. Bu ilke ile ilgili

olarak, Galata Wind’in 2024 yilinda sirket icin gecerli olacak ESRS raporlama standartlarinin
gerekliliklerine yanit verebilmek icin hem etki alanindaki 6ncelikli konulari degerlendirme
surecinde - hem olumlu hem de olumsuz etkileri, dogrudan ve dolayli, fiili ve potansiyel etkileri
degerlendirerek - hem de bu konularin finansal etkilerinin degerlendirme siirecinde - bir
etkinin sirket Gzerinde yaratabilecegi riskleri ve firsatlari degerlendirerek- ilerleme kaydetmeyi
hedeflediginin altini giziyoruz.

Sirketimiz pek ¢ok kanaldan kilit paydaslariyla diyalog platformlarini yonetmekte ve
diizenlemektedir. Diyalog platformlarinin yapisi verimlilik acisindan degerlendirilmekte,

gozden gecirilmekte ve daha etkili katilim araclar1 diizenli olarak glindeme getirilmektedir.
Strdiiriilebilirlik stratejimizin temelinde yatan “seffaflik” ilkesi tiim paydaslarimiz i¢in gecerlidir
ve yanit verebilirlik diizeyimizi daha ileri diizeye tasimak icin calismalarimiz siirmektedir.
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PAYDAS KATILIM PLATFORMLARI

Calisanlarimiz

Neden katilim sagliyoruz ?

Galata Wind'de galisanlarimizi Sirketimizin kilit paydasi olmasinin gok 6tesinde birlikte stirdirilebilir bir sirket olmak icin yol ylridigimuiz ve bu amaca en 6nemli
katkiyi saglayan ekip arkadaslarimiz olarak goriiyoruz. Calisanlarimizin iggorulerinin, becerilerinin ve bagliliklarinin bizim icin hem inovatif yaklasimlar getiren ¢ézimler
liretmede hem de operasyonel mikemmellige ulasmada ¢ok dnemli oldugunu biliyoruz. Calisanlarimizin tim sulreglerde strekli diyalog platformlari iginde gorus, kaygi
ve beklentilerinin sorgulanmasi yil boyunca gesitli kanallardan devam etmektedir. Bu kanallar araciligiyla ¢alisanlar yalnizca geri bildirim saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda potansiyel risk ve firsatlarin belirlenmesine de yardimci olarak strdirilebilirlik stratejilerimizin saglam ve farkli bakis agilarini yansitmasini saglamaktadir.

Nasil ve ne siklikta katihm sagliyoruz?

insan Kaynaklari Uygulamalari (yil iginde diizenli), Anketler(farkli konularda diizenli), Etkinlik ve Toplantilar (yil icinde ¢ok sayida), Sosyal Medya Kanallari (diizenli), ig
iletisim Toplantilari (diizenli), Géniilliliik Programlari (yilda birkag kez), E-posta ve bilgilendirmeler (sik), is Saglig ve Giivenligi Toplantilari(diizenli), Egitim ve Gelisim
Programlari (diizenli), Santral Ziyaretleri (dtzenli)

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Sirketin yillik performansi, Sirketin kurumsal stratejileri, politikalari ve piyasa 6ngorileri, Ekonomik, sosyal, cevresel riskler ve firsatlar, Sirketin dncelikleri
dogrultusunda sirdirdlebilirlik raporu aracihigiyla raporladigi konular

Metrikler

Genel Kurul Toplantilari, Yatirimci sunumlari, Roadshow, Online toplantilar, Analist sunumlari, Hissedarlarla toplantilar

ilgili Politika ve Prosediirler

Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi, Surdirilebilirlik derecelendirmeleri, Cikar catismasi politikalari, Bilgilendirme politikasi

Hissedar ve Yatirnmcilar

Neden katihm sagliyoruz ?

Galata Wind olarak, seffaflik ve buyiime odakli stratejimizi yansitan, yatirimci ve hissedarlarimizla olan iligkilerimize bliylik 6nem veriyoruz. Dizenli ve agik iletisim
kanallarini kullanarak, yatinmcilarimizin ve hissedarlarimizin faaliyetlerimiz, finansal performansimiz ve en énemlisi sirdtrilebilirlik alanindaki ¢alismalarimiz
hakkinda bilgi sahibi olmalarini sagliyoruz. Yatirimcilar ve hissedarlar, stratejik planlarimizi ve hedeflerimizi 6nemli 6lglide gelistirebilecek zengin bir bilgi birikimine
ve bakis agisina sahiptir. Bu nedenle, piyasa kosullari, riskler ve firsatlar hakkindaki iggorileri, stratejilerimizi iyilestirmemize, operasyonlarimizi optimize etmemize ve
yenilenebilir enerji sektériindeki rekabet¢i konumumuzu giiglendirmemize yardimci olan paha bigilmez rehberlik saglar.

Nasil ve ne siklikta katihm sagliyoruz?

General Assembly Meetings (once a year), Information Presentations (four times a year), Investor Meetings (frequently in large numbers), Analyst Presentations (four times a
year), Emails (regularly), Newsletters (regularly), Annual Reports (four times a year), social media channels (regularly), and Public Disclosure Platform (regularly)

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Sirket'in yillik performansi, Sirket'in kurumsal stratejileri, politikalari ve piyasa tahminleri, Ekonomik, Sosyal ve gevresel riskler ve firsatlar, Sirket'in dncelikli konulari
dogrultusunda siirdirilebilirlik raporu araciligiyla raporlanan konular

Metrikler Genel Kurul Toplantilari, Yatirimei Sunumlari, Roadshowlar, Online Toplantilar, Analist Sunumlari, Hissedarlarla ToplantilarAnalyst Presentations, Meetings with Shareholders
ilgili Politika ve prosediirler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirmesi, Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesi, Cikar Catismasi Politikalar, Bilgilendirme Politikasi
Fikir Liderleri

Neden katihm sagliyoruz ?

Galata Wind icin fikir liderleriyle diyalog kurmak, strdirdlebilirlikle ilgili aksiyon planlarimizi gelistirmeyi ve girisimlerimizin etkisini genisletmeyi amaglayan stratejik
bir yaklasimdir. Cevre ve enerji uzmanlari, sektérin fikir liderleri, akademisyenler ve sivil toplum 6rgiti liderleri ve kamuoyunda faaliyet alanimizla ilgili etkili

kisiler gibi kanaat 6nderleri, kamuoyu algisinin sekillendirilmesinde ve yenilenebilir enerji ve strdirilebilirlik konusundaki séylemin ilerletiimesinde ¢ok énemli bir
rol oynamaktadir. Fikir liderleriyle olan iligkilerimizi karsilikh diyalog lizerine kurma nedenimiz, surdirilebilirlik gabalarimizin daha gok kisi ve kuruma erismesini
saglamaktir. Boylece yenilenebilir eneriji ile ilgili cok daha fazla farkindalik ve destek saglamayi amagliyoruz.

Nasil ve ne siklikta katihm saglyoruz?

is birligi platformlari (diizenli), Yuvarlak masa toplantilari, seminerler, konferanslar, podcastler, fuar ve kongreler, paneller (diizenli), danismanliklar (yilda birkag kez)

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Pazar dinamikleri, yatirim firsatlari, stirdirilebilirlik konulari, liderlik, strdirilebilir kalkinma, gevre ve ekosistem, biyogesitlilik, iklim degisikligi, yeni teknolojiler ve
inovasyon, risk ve firsatlar, kamu politikalari

Metrikler

Yil iginde sirketin ve yoneticilerin katildigi seminer ve panel, konferans sayisi, Anketlerin sonuglari

ilgili Politika ve prosediirler

insan Haklari politikasi, cevre politikasi, biyogesitlilik politikasi, insan haklari politikasi
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Neden katihm saghyoruz?

Tedarikgilerimiz, operasyonlarimizin stirdirilebilirligi ve is strekliligi igin gok dnemli bir rol Gistlenmektedir. Birlikte ¢alisarak strdurdlebilirlik standartlarimizin tedarik zinciri
boyunca korunmasini saglamaktayiz. Cevre dostu uygulamalarin ve etik ¢alisma standartlarinin tesvik edilmesi de dahil olmak lizere tedarikgilerimizle gelistirdigimiz diyalog
platformlarinda bir araya gelmek, ¢dzlimler tiretmek is ortaklarimizla is birligi icinde ¢alismamizi ve tim deger zincirimizin strdurilebilirligini saglamaktadir.

Nasil ve ne siklikta katihm saglyoruz?

Yilda birkag kez, dizenli ve sik araliklarla

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Tum operasyonel stireglerimizde, diizenli bakim ve onarimlar, veri saglama, denetimler

Metrikler

Toplam satin alma tutari, toplam yerel satin alma tutari, toplam tedarikgi sayisi, toplam yerel tedarikgi sayisi, yerel tedarikgi sayisinin toplam tedarikgi sayisina orani,
tedarikgi denetimleri sayisi, toplam tedarikgilerde denetim orani

ilgili Politika ve prosediirler

Satin Alma Politikasi, Tedarik Zinciri Yonetimi prosedir ve ilkeleri, Paydas Katilimi politikasi ve yonetim yaklasimi

Misteriler

Neden katihm sagliyoruz ?

Urettigi elektrigi dogrudan sebekeye vermekle yiikiimlii olan Galata Wind igin elektrik dagiim sirketleri yalnizca miisteri olarak degil, ayni zamanda enerji sektériiniin
o6nemli oyunculari olarak da goérilmektedir. Bu kuruluslarla iletisim halinde olmak, Galata Wind'in faaliyetlerinin mevcut yonetmeliklerle tam uyum iginde olmasini ve
gelecekteki degisikliklere hazirlikli olmasini saglamaktadir. Bu proaktif yaklagim, diizenleyici yasa ve yonetmeliklere tam uyumu sagladigi gibi bu konudaki riskleri en
aza indirir ve daha sorunsuz bir dagiim yapilmasini, tretilen elektrigin nihai kullaniciya en saghkh sekilde ulastiriimasini saglamaktadir.

Nasil ve ne siklikta katihm saglhyoruz?

Dizenli bilgilendirmeler, sosyal medya kanallarindan ve internet sitesi tGizerinden iletisim, bilgilendirme toplantilari, e-postalar, geri bildirim mekanizmalari

Hangi konularda geri bildirim odakli diyalog kuruyoruz?

Galata Wind'in yenilenebilir enerji sektériinin blylimesini ve strdirilebilirligini destekleyen politikalarda bu kuruluslarin beklentilerini karsilayan bir aktér olmasini
saglar. Acik iletisim kurarak, devlet kurumlarina hem gevre hem de enerji piyasasi igin faydal politikalar olusturmalarinda yardimci olacak bilingli icgdri ve veri
saglamaktayiz. Piyasadaki gelismeler, teknik regiilasyonlar gibi konularda siklikla diyalog platformlari yaratiyoruz.

Metrikler

Toplam Uretilen yenilenebilir enerji miktari, hedeflenen tretim miktarlari

ilgili Politika ve prosediirler

Sorumlu pazarlama politikasi ve ilkeleri, bilgi glivenligi politikalari

Kamu Kuruluslari

Neden katihm sagliyoruz ?

Enerji arzinin glivenilirligini arttirmak i¢in kamu kurumlariyla yakin iliski iginde olan Galata Wind, sebeke performansinin artmasi, reticilerin sistemsel entegrasyonu,
yenilenebilir enerjinin sebeke istikrarindan 6din vermeden Ulkenin enerji ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamasini saglamak amaciyla kamu kuruluslariyla gesitli
platformlarda bir araya gelmekte ve is birligi yapmaktadir. Kamu kuruluslarinin genellikle ulusal ve uluslararasi strdirulebilirlik ve iklim hedeflerini karsilamak amaciyla
cesitli hedefler belirlemeleri nedeniyle de Galata Wind, bu kuruluslarla is birligi yaparak faaliyetlerini bu hedeflerle uyumlu hale getirmekte ve hikiimetin karbon
emisyonlarini azaltma ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis ¢cabalarini desteklemektedir.

Nasil ve ne siklikta katilim sagliyoruz?

Cesitli yuvarlak masa toplantilari, geri bildirim mekanizmalari (Dizenli)

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Yasal diizenlemeler ve kamu politikalarinin gelistirilmesi siiregleri, Alt yapi ve sebeke yatirimlari, Finansal Girisimler, iklim degisikligi ile ilgili hedefler, Acil durumlar ve
afet yonetimi konulari, Pazar dinamikleri ve enerji arzindaki planlamalar

Metrikler

Toplanti adetleri ve uyum siregleri

ilgili Politika ve prosediirler

Uyum politikalari, etik politikalar ve ilkeler

Uluslararasi Kurumlar

Neden katihm sagliyoruz ?

Galata Wind, krediler veya 6z sermaye yatirimlari yoluyla bliyime ve yeni yatirimlar igin gerekli sermayeyi saglamak, yeni projeler gelistirmek ve mevcut altyapiyi iyilestirmek
icin uluslararasi kuruluslarla diyalog platformlarinda bir araya gelmektedir. Bunun yaninda gliclt bir kredi notu, finansal saglik ve istikrara isaret ederek sirketin yatinmcilar igin
cazibesini artirmaktadir. Ayrica genellikle daha disiik borglanma maliyetleri ve daha iyi finansman kosullari ile sonuglanarak kiiresel sermaye piyasalarina daha kolay erisim
saglamaktadir. Uluslararasi eneriji kuruluslariyla is birligi yapmak, Galata Wind'in faaliyetlerinin kiiresel en iyi uygulamalar ve standartlarla uyumlu olmasini saglamaya yardimci
olmaktadir. Bu sadece operasyonel miikemmellik igin degil, ayni zamanda kiresel yatirmcilar ve dizenleyiciler igin giderek daha 6nemli hale gelen uluslararasi gevresel, sosyal
ve yonetisim (ESG) standartlarina uyum igin de ¢ok 6nemlidir.
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Nasil ve ne siklikta katihm saglyoruz?

Yilda birkag kez derecelendirme calismalari, is Birlikleri, Sosyal Medya Kanallari araciligiyla bilgilendirme ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi, kredi calismalari ve
kredi streglerinde bilgilendirme ve denetim siregleri (dlizenli araliklarla)

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Kredilendirme, Derecelendirme, is Birligi platformlari, Paydas katilimi odakli programlar

Metrikler

Cevresel yatirim tutarlari, tesvik kredileri, yesil tahvil tutari, derecelendirme puanlari

ilgili Politika ve prosediirler

Paydas Katihmi Stratejisi, iklim degisikligi etki alani ve ilgili politika ve prosediirler

Sektorel Kuruluslar

Neden katihm saghyoruz?

Sektorel kuruluslarla diyalog odakli katiimin temel amaci, Galata Wind'i yenilenebilir enerji sektoriiniin stirdrilebilirlik cabalarina daha derinlemesine entegre etmektir. Bunu yaparak,
yalnizca kendi stirdirdlebilirlik uygulamalarimizi gelistirmeyi degil, ayni zamanda sektoriin cevresel ve sosyal hedeflere yonelik genel ilerlemesine de katkida bulunmayi amagliyoruz.
Galata Wind, sektorel kuruluglarla kurdugu stratejik iligkiler sayesinde surdiirilebilir kalkinmaya olan katkisini arttirmaktadir. Bu katilim stratejisi, uluslararasi standartlara uyumlulugun
stirdurilmesi, inovasyonun tesvik edilmesi, operasyonel uygulamalarin gelistirilmesi ve destekleyici politikalarin savunulmasi igin gereklidir.

Nasil ve ne siklikta katihm saglyoruz?

Diizenli toplantilar, diizenli sosyal medya iletisimi, is birligi programlari ve Uyelikler

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Pazardaki gelismeler, stirdirilebilirlik hedefleri, yenilikgi Giretim teknolojileri, yasa ve yonetmeliklerdeki degisiklikler, uluslararasi standartlara uyum, tedarik zinciri
yonetimi, krizler ve dayanikhhk, afet ydonetimi

Metrikler

is birligi yapilan platformlarla ilgili veriler, tyeliklerin listesi

ilgili Politika ve prosediirler

Paydas katihmi stratejisi ve konuyla ilgili politika ve prosedirler

Sivil Toplum Orgiitleri

Neden katilim saglyoruz?

Galata Wind, kapsamli paydas katilimi stratejisinin bir pargasi olarak sivil toplum kuruluslariyla (STK'lar) aktif bir sekilde ¢alismaktadir. STK'lar sivil toplumda 6nemli bir
rol oynamakta ve genellikle gevrenin korunmasi, sosyal adalet ve toplumsal kalkinma ile ilgili glindemlerde toplumsal inisiyatifi temsil etmektedir. Bu kuruluslarla is
birligi yapmak, surdirilebilir uygulamalara olan bagliligimizla uyumludur ve daha genis toplumsal hedeflere olan katkilarimizi artirir.

Nasil ve ne siklikta katihm saglyoruz?

Dizenli ve gerekli durumlarda program ortakliklari, is birlikleri, proje destekleri, paneller, konferans katilimlari

Hangi konularda geri bildirim odakli diyalog kuruyoruz?

Paydas beklentilerinin sorgulanmasi, uzmanlik alanlarinda destek alma, programlarda is birlikleri, iklim degisikligi, gonalltlik programlari, toplumsal katki programlari, bagislar

Metrikler

Toplumsal katilim yatirim tutari, bagislar ve yardimlar, Proje maliyetleri, sosyal etki analizleri

ilgili Politika ve prosediirler

Paydas katilimi strateji ve politikalari, bagis ve yardim politikasi, sponsorluk politikalari

Toplum

Neden katilim saglyoruz?

Yerel toplumla glicli bir iliski kurmak Galata Wind'in sosyal onay kazanmasina ve bu onayi sirdiirmesine yardimci olur. Giiven ve karsilikli saygi, toplumsal katilim
programlarinda toplumun kabullin( ve destegini saglamanin temelini olusturmaktadir. Toplumla etkilesim icinde olmak, onlarin ihtiyaglarini, endiselerini ve
beklentilerini anlamamizi saglar. Bu anlayis, toplumsal programlarin somut faydalar saglayacak ve boylece toplumun refahini artiracak ya da toplumsal bir sorunun
¢6zimiinde etkili olacak sekilde planlanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Nasil ve ne siklikta katilim sagliyoruz?

Diizenli ve gerekli durumlarda kampanyalar, beklenti analizleri, itibar anketleri, yerel idarelerle diizenli istisare toplantilar

Hangi konularda geri bildirim odakl diyalog kuruyoruz?

Etki alani yonetimi, iklim degisikligi, toplumsal sorunlar, sosyal refah, paydas beklentilerinin sorgulanmasi gereken tim konu basliklarinda, CED siiregleri

Metrikler

Sosyal etki alani analizi, CED Raporlari metrikleri, sosyal kampanyalarin verileri

ilgili Politika ve prosediirler

Toplumsal Katihm politikalari, gonalllliik politika ve prosedirleri




FAALIYETLERIMIiZ

KURUMSAL YONETIM

SIRKET YAPISI VE HISSEDARLARIMIZ

Galata Wind Enerji A.S.,
yenilenebilir enerji sektortinde
faaliyet gosteren bir Dogan
Holding istirakidir. Sirketin ana
faaliyet alani, riizgar ve giines
enerjisi santralleri araciligiyla
temiz enerji tiretimidir.

2021 y1linda halka arz edilerek
Borsa Istanbul'da islem
gormeye baslayan Galata Wind,
yatirimcilarina surdirtlebilir
ve karl bir yatirim firsati
sunmaktadir.

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

Dogan Holding

Galata Wind'in ana hissedari Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S.'dir. Dogan Holding,
Turkiye'nin 6nde gelen holdinglerinden biri olan
sirket, enerji, medya, sanayi, finans, otomotiy,
turizm ve gayrimenkul gibi ¢esitli sektorlerde
faaliyet gostermektedir. Dogan Holding'in

gliclli finansal yapisi ve deneyimli yonetim
kadrosu, Galata Wind'in blylime stratejilerini
desteklemektedir.

Dogan Holding, sirdirilebilirlik konusunda

da 6ncl bir rol Gstlenmektedir. Holding
blnyesindeki Surdarilebilirlik Komitesi, tim
grup sirketlerinin sirdirilebilirlik performansini
izlemek ve iyilestirmek icin calismaktadir.

Bu komite, Galata Wind'in surdurlebilirlik
stratejilerinin belirlenmesinde de énemli bir rol
oynamaktadir.

Organizasyon Yapisi

Galata Wind'in yonetim yapisi, seffaflik, hesap
verebilirlik ve surdirdlebilirlik ilkelerine dayanir.
Sirketin yonetimi, Yonetim Kurulu, icra Kurulu ve
cesitli komiteler tarafindan yiritiilmektedir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

e Yonetim Kurulu: Sirketin stratejik hedeflerini
belirlemek, riskleri yonetmek ve genel
performansi denetlemekten sorumludur. Yonetim
Kurulu, gesitliligi destekler ve bagimsiz tiyelere
sahiptir.

e icra Kurulu: Sirketin giinliik operasyonlarini
yonetmek, stratejik hedeflere ulagsmak igin
planlar yapmak ve uygulamakla gérevlidir. icra
Kurulu, deneyimli profesyonellerden olusur.

o Komiteler: Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Strdurilebilirlik Komitesi
ve Yatirnm Komitesi gibi ¢esitli komiteler, belirli
konularda uzmanlasarak Yonetim Kurulu'na
danismanlik yaparlar. Komiteler, bagimsiz iyeler
ve farkli uzmanlik alanlarina sahip kisilerden

olusur.

Galata Wind'in organizasyon yapisi, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uyumludur. Sirket, ydnetim
kurulu gesitliligi, bagimsiz tyeler, risk yonetimi

ve i¢ denetim gibi konularda diizenli olarak
raporlama yapar ve bu raporlari kamuya agiklar.
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iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

HISSEDARLIK YAPISI (31 ARALIK 2023 iTIBARIYLA)

ORTAGIN ADI SOYADI/TiCARi UNVANI SERMAYEDEKi PAYI (TL)

SERMAYEDEKI PAYI (%) OY HAKKI ORANI (%)

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 378.000.000 70 70

Halka Agik Kisim 162.000.000 30 30

Toplam 540.000.000 100 100
Hissedarlarimiz Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyums

Galata Wind Eneriji A.S.'nin hissedar yapisi, ana hissedar
Dogan Holding’in yani sira gesitli kurumsal ve bireysel
yatirimcilardan olusmaktadir. Sirketin hissedar yapisi,
genis bir yatirnmci tabanina sahip olmasini saglamakta
ve finansal istikrarini gliclendirmektedir.

Dogan Holding A.S., Galata Wind'’in en blyik hissedari
olup, enerji sektérinde surdirilebilir blylime
stratejilerini desteklemektedir. Sirketin finansal

ve operasyonel performansina glivenen kurumsal
yatirimcilar, Galata Wind'in uzun vadeli buyimesine
katki saglamaktadir. Hisse senedi piyasalarinda islem
goren bireysel yatirimcilar ise, sirketin demokratik ve
seffaf yonetim anlayisini desteklemektedir.

Bu yapi, Galata Wind'in stirdirilebilir enerji Gretimi
hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir.
Hissedarlarimiz ile olan giiglu ve seffaf iliskilerimiz,
sirketin uzun vadeli basarisinin temelini olusturur.

Bu hissedarlik yapisi, sirketin hem kurumsal bir yapiya
sahip olmasini hem de halka acik bir sirket olarak
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uymasini saglar.
Galata Wind, tim pay sahiplerinin haklarini korumaya
ve onlarla seffaf bir iletisim kurmaya 6zen gosterir.

Galata Wind, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne

uyum konusunda bagimsiz bir kurulus tarafindan
degerlendirilmektedir. Sirket, 2022 yilinda yapilan
degerlendirmede 9,52 puan alarak, kurumsal yénetim
ilkelerine 6nemli 6lcide uyum sagladigini géstermistir.

Pay Sahipleri ile iliskiler

Galata Wind, yatirirmci ve pay sahipleri ile iliskilerine
biyiik 5nem vermektedir. Sirket, yatirimci iliskileri

ve Surdirulebilirlik Bolima araciligiyla pay sahiplerine
dizenli olarak bilgi vermekte ve onlarin gérislerini
dikkate almaktadir.

Genel Kurul Toplantilar

Galata Wind, Genel Kurul toplantilarini, pay sahiplerinin
katilmini artirmak amaciyla, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin
olan en az maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirmektedir.

Bagimsizlik Beyanlari

Galata Wind'in bagimsiz yonetim kurulu tyeleri, SPK
tarafindan belirlenen bagimsizlik kriterlerine uygun
olduklarini beyan etmektedirler.

s Sirketin kurumsal yonetim performansi detayli bir sekilde faaliyet raporu kapsaminda yer alan kurumsal yénetim uyum raporunda yer almaktadir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, sirketin finansal
raporlama sireglerini, i¢ kontrol sistemlerini ve risk
yonetimi uygulamalarini denetler. Komite, bagimsiz
Uyelerden olusur ve yilda en az dort kez toplanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu saglar ve bu konuda
Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur. Komite,
bagimsiz bir ydonetim kurulu tyesi baskanliginda, lg¢
ayda bir toplanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin karsi
karsiya oldugu riskleri belirler, degerlendirir ve
yonetir. Komite, bagimsiz bir ydonetim kurulu lyesi
baskanhginda, iki ayda bir toplanir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Surdurdlebilirlik Komitesi, sirketin stirdirulebilirlik
stratejilerini ve performansini degerlendirir ve bu
konuda Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur.
Komite, bagimsiz bir yonetim kurulu Gyesi
baskanhginda, yilda en az dort kez toplanir.

Yatirnrm Komitesi

Yatirim Komitesi, sirketin yatirrm politikalarini
belirler, yatirim projelerini degerlendirir ve yatirim
kararlarini Yonetim Kurulu'na sunar. Komite,
yonetim kurulu baskani baskanliginda, yilda en az
dort kez toplanir.
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ISIMIZ - YENILENEBILIR ENERJI SEKTORUNDE FAALIYET GOSTERMEK

Yenilenebilir enerji pazarinin diinyadaki genel
gorinimi 2023 yilinda umut verici olmaya
devam etmistir. Uluslararasi Enerji Ajansinin (IEA)
verilerine gore 2050 yilinda, enerji sektoriiniin
gelirinin yaklasik %70’inin sadece riizgar ve glines
enerjisinden elde edilmesi beklenmektedir. Bu
degisim, giderek daha buyiik yenilenebilir eneriji
projeleri ve cesitli pazarlari birbirine baglayan
iletim altyapisinin 6nemli dlglide blyitilmesi

ile desteklenmektedir. Dubai'deki COP28 iklim
degisikligi konferansinda, Avrupa Birligi de

dahil olmak lizere 130'dan fazla hikiimet, 2030
yilina kadar diinyanin kurulu yenilenebilir enerji
kapasitesini ¢ katina ¢ikarmak icin birlikte
¢alismayi kabul etmistir. BNEF’e gore 2030 yilina
dogru, yenilenebilir enerji pazarinda stel bir
bliyiime bekleniyor ve toplam birlesik kapasitenin
(acik deniz rizgari, kara riizgar, giines PV ve
enerji depolama) Cin hari¢ 4.200 GW'in (izerine
cikacagi tahmin ediliyor. Acik deniz rizgarinin ise
%21'lik birlesik ortalama biiyiime orani (CAGR)

ile artmasi beklenmektedir. Karadaki yenilenebilir
enerji kaynaklarina (rlizgar, glines enerijisi ve enerji
depolama) yonelik tahminler ise yaklasik %12'lik
bir yilhk biylime hizina isaret etmektedir. Ayrica,
2030 hedefine ulagsmak icin mevcut yatirim oraninin

iki katina gikarilmasi, teknolojilerin farkhlasarak

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS &

Olceklendirilmesi ve sektordeki reglilasyonlarin
ve diger sorunlarin ciddiyetle ele alinmasi

gerekmektedir.

Eylal 2023’te Avrupa Birligi, Yenilenebilir Enerji
Direktifini 2030 yilina kadar %42,5 yenilenebilir
enerji tiketimine ulasacak sekilde giincelledi

ve bu da kurulu yenilenebilir enerji Gretimi
kapasitesinde blyik bir artis gerektirmektedir.
Bunu takiben, Avrupa Komisyonu 2023 yilinda
saglikli ve rekabetgi bir rlizgar enerijisi tedarik
zincirinin stirdliriilmesine yardimci olmak igin bir
Avrupa Rizgar Enerjisi Eylem Plani sunmustur.
Ayrica Avrupa Komisyonu, net sifir teknolojilerin
Avrupa'daki Gretim kapasitesini gliclendirmek

ve kapasitenin artirllmasinin 6niindeki engelleri
asmak icin bir Net Sifir Sanayi Yasasi da dnermistir.
Kasim 2023’te Kuzey Denizi lilkeleri ve Avrupa
Komisyonu, riizgar enerijisi tedarik zincirinde talebin
ongorilebilirligini artirmak icin Kuzey Denizi'ndeki
actk deniz ihalelerini koordine etmek (izere ortak
bir Eylem Glindemi {izerinde anlagmaya vardi.
ingiltere’de ise hiikiimet, Enerji 35 2023 Giivenlik
Planini (ESP) agiklayarak 2022'de olusturulan
ingiliz Enerji Glivenligi Stratejisine olan bagliligini

gostermis oldu.
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TURKIYE YENILENEBILIR ENERJi SEKTORU

Tarkiye’de yenilenebilir enerji sektord, stratejik politikalar, teknolojik gelismeler ve 6nemli
yatirimlarin bir araya gelmesiyle hizli bir biiylime isareti vererek ilerlemektedir. Ulke eneriji glivenligini
glclendirmeyi, karbon emisyonlarini azaltmayi ve kendisini kiiresel enerji dontsimiinde lider olarak
konumlandirmayi hedeflerken, sektérde 6zel sektériin de dnemli bir rol Gstlendigi goriliyor.

Mevcut Piyasa Gorunuimu

2023 yili itibariyle, Turkiye'nin toplam kurulu yenilenebilir enerji kapasitesi yaklasik 61,7 GW olup,
rlzgar, glines, hidro ve jeotermal enerji kaynaklarinin tamami bir arada degerlendirilmektedir.
Kurulu kapasitelerin dagilimi asagidaki gibidir:

Ruzgar Y 0 4 Gunes
Enerjisi et o Enerjisi
.\ Kapasitesi @ « Kapasitesi
/ o LN

11,8 GW 14,1 GW

Hidroelektrik Jeotermal
Enerjisi Enerjisi
Kapasitesi Kapasitesi

32 GW

1,7 GW

Bu rakamlar®, Tiirkiye'nin yenilenebilir enerjiye yaptigi 6nemli yatirimlari ve fosil yakitlara olan
bagimhlig azaltma konusundaki kararliligini vurgulamaktadir.

8 |EA Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan yayinlanan verilerdir.

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Turkiye, riizgar enerjisi sektorini gelistirme
konusunda 6nemli adimlar atmistir. Kurulu
rlzgar enerjisi kapasitesi 2023 yilinda

11,8 GW'a ulasarak tlkenin elverisli riizgar
kosullarini stratejik olarak kullandigini
gostermistir. Cok sayida riizgar santrali

bu kapasiteye katkida bulunmakta ve

bu rakami daha da artirmak i¢in projeler
gelistiriimektedir. Tlrkiye'deki glines enerjisi
sektor, fotovoltaik teknolojinin maliyetlerinin
dusmesi ve destekleyici hiikiimet politikalari
sayesinde hizli bir buylime kaydetmistir. 2023
yili itibariyle kurulu glines enerjisi kapasitesi
14,1 GW'tir. Ulkede hem kiigiik 6lgekli cat
Ustl glines enerijisi sistemlerinin hem de
blyilk 6lcekli glines enerjisi tarlalarinin
yaygin bir sekilde kuruldugu gorilmektedir.
Hidroelektrik, 32 GW kurulu giic ile Turkiye'nin
yenilenebilir enerji stratejisinin temel
taslarindan biri olmaya devam etmektedir.
Ulke, givenilir ve siirdiiriilebilir bir enerji arzi
saglamak icin mevcut santralleri optimize
etmeye ve yeni projeler gelistirmeye
odaklanarak bol su kaynaklarindan
yararlanmaya devam etmektedir. Tiirkiye,
2023 yilinda 1,7 GW kurulu kapasiteyle
jeotermal eneriji liretiminde 6nde gelen
Ulkelerden biridir. Jeotermal sektor, tlkenin
jeolojik kosullarindan yararlanarak istikrarh
ve sirekli bir yenilenebilir enerji kaynagi
saglamaktadir.

INDEKS & ;} -

2024 Projeksiyonu

Turkiye'nin yenilenebilir enerji sektord,
glcli politikalarla desteklenerek,
teknolojik gelismeler ve artan yatirimlar
sayesinde 2024 yilinda da bliyimeye
devam edecektir. Ulke, yenilenebilir
enerji kapasitesini 2024 yili sonuna
kadar yaklasik 68 GW'a ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Yeni kara ve deniz
rlzgar santrallerinin devreye girmesiyle
rizgarda kurulu kapasitenin 13 GW'a
¢itkmasi 6ngorilmektedir. Glines
enerjisi kapasitesinin, diisen maliyetler
ve alinan 6nlemlerle desteklenerek
19,5 GW'a ¢ikmasi beklenmektedir.
Artan kapasite ilaveleri ile toplam
hidroelektrik kapasitesinin ise 32,2
GW'a ulasmasi 6ngorilmektedir.
Turkiye'nin yenilenebilir eneriji

sektorl, 6Gnemli kapasite ilaveleri,
teknolojik gelismeler ve bliyiimeyi
destekleyen elverisli yatirim ortami

ile 2024 yilinda dikkat ¢ekici bir yil
gecirmeye hazirlanmaktadir. Turkiye,
dogal kaynaklarini akilci sistemlerle
kullanarak ve stratejik politikalarini
diinyayla uyumlu hale getirerek, kiiresel
yenilenebilir enerji piyasasinda dnemli
bir rol oynamak icin dikkat cekici bir
konuma sahip olacaktir.
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OPERASYONEL VERILER

Kurulu Giig

Riizgar Enerjisi Gilines Enerjisi

Sah RES: 105 MW Corum GES: 9,4 MWh
Tagpinar RES: 79 MW Erzurum GES: 24,7 MWh
Mersin RES: 62,7 MW Taspinar Hibrit GES: 9,4 MW

Toplam Kurulu Giig: 290,2 MW

CO2 Emisyon Azaltimi

Ruzgar Enerjisi Gunes Enerjisi

Sah RES: 177.356 ton Corum GES: 8.866 ton

Mersin RES: 107.233 ton  Erzurum Aziziye GES: 11.756 ton
Tagpinar RES: 97.956 ton  Erzurum Hinis GES: 7.762 ton

Toplam CO: Azaltimi: 410.929 ton
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Finansal Performans

Gelir Briit Kar
1.859,03 Milyon TL 1.105,75 Milyon TL

Favok
1.405,01 Milyon TL

- ) . , 0
KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS & ?ﬁ - 24

Net Kar Favok Marji
623,55 Milyon TL %75,6

TASPINAR HiBRIT GES
Aralik 2023’te 9,4 MW Kapasite Artisl

AVRUPA YATIRIMI
300 MW'’lik yatirim onaylandi.

ENERJi DEPOLAMA YATIRIMLARI
350 MW icin 6n lisans onaylari alindi.




FAALIYETLERIMIiZ KURUMSAL YONETIM

RISK YONETIMI?

Etkin risk yonetimi, Galata Wind Enerji
A.S.'nin stratejik hedeflerine ulasabilmesi ve
hizla gelisen yenilenebilir enerji sektoriinde
faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin kritik
Oneme sahiptir. Kiiresel enerji piyasasinin
karmasikhiginin yaninda, uluslararasi

enerji piyasalarindaki birbirinden ¢ok

farkli standartlarin beklentilerini de

dikkate alarak belirledigimiz risk yoénetimi
yaklasimimiz, isimizi etkileyebilecek

riskleri tanimlamak, degerlendirmek ve
azaltmak, ayrica sirketin tim siireglerinde
esneklik ve strdurilebilirlik saglamak tzere
tasarlanmistr.

Sirketin kurumsal risk yonetimi (ERM)
sireci, Sirketi olumsuz finansal ve/veya
itibar etkilerinden korumak amaciyla
faaliyetlerimiz dogrultusunda mevcut ve
potansiyel risklerin yani sira sosyal, cevresel
ve ekonomik anlamda sirket icin kisa,

orta ve uzun vadede risk olusturabilecek
konulari, yani dncelikli odak alanlari

da kapsam igine alir. Ayrica kurum igi
farkindaligi artirir ve yoneticilerin bilingli
karar almalarini saglayacak temeli olusturur.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Galata Wind risk yonetim siireci sirketin
kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir parcasidir
ve risk degerlendirmelerinin sonuclari
sirketin stratejik girisimlerini planlarken
Ozellikle dikkate alinmaktadir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan periyodik
olarak gdozden gecirilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan risk siregleri, diizenli
olarak glincellenmektedir.

Galata Wind, kiiresel standartlarin
gereklilikleriyle uyumlu, strdirdlebilirligi
temel risk degerlendirme siireglerine
entegre eden kapsamli bir risk yonetimi
cercevesi kullanmaktadir. Bu gergeve,
operasyonel, finansal, cevresel, diizenleyici
ve itibar riskleri dahil olmak tzere

cesitli risk boyutlarini ele alacak sekilde
yapilandiriimistir.

Haziran 2022 tarihinde Sustainalytics
tarafindan yapilan analiz sonucuna gore
de Galata Wind’in Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (CSY-ESG) Risk Derecelendirme
Notu 19,9 olarak tespit edilmistir.

SOSYAL PERFORMANS

Bu degerlendirme, Sirket’in CSY yonetisimi
ile ilgili en iyi uygulamalarla uyumlu, CSY
konulari igin Yonetim Kurulu diizeyinde

bir gbzetime sahip ve CSY faktorlerinden
finansal olarak 6nemli 6lctide etkilenme
riskinin “Dislik” oldugunu yansitmaktadir.
Temmuz 2023’te ise Sirketin Risk
Derecelendirme Notu 14,9 olarak
glncellenmistir. CSY Risk Derecelendirmesi
Notu itibariyla Galata Wind, Elektrik
Hizmetleri (Utilities) sektori icinde 699 adet
sirket arasinda 39. sirada yer almaktadir.

Temmuz 2023 tarihinde S&P Global
tarafindan yapilan CSY-ESG degerlendirmesi
sonucunda Sirketimiz 67 puan alarak
elektrik sektoriinde meydana gelebilecek
kisa ve orta vadeli aksamalara karsi yeterli
hazirlik derecesinde oldugu kanitlanmistir.
Ayrica degerlendirmede, Sirket’in

2025 hedeflerinin ulasilabilir oldugu ve
Turkiye’nin enerji arzindaki fosil yakitlarin
oraninin azaltilmasinda 6nemli etkisi olacagi
da belirtilmistir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

iNDEKS & 7 — 25

2024 yilindaki hedeflerin
gerceklesmesine engel
olabilecek bazi riskler:

« Jeopolitik riskler, enflasyonist
ortam

« Global piyasalardaki gelismelere
istinaden olas1 korumaci politikalar
ve likidite hareketleri

« Kur dalgalanmalari ve enerji
fiyatlarinda azalma riski

« Iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik
alanmdaki riskler

« Bilgi giivenligi / Siber riskler

7 Galata Wind finans disi risklerin de dahil edildigi buttncul bir risk yonetimi modeli i¢in ¢alismalarini basglatmistir. 2024 yilinda bu konudaki galismalarin tamamlanmasi ve 2024 yilinda yayinlanacak strdirdlebilirlik raporu kapsamina alinmasi hedeflenmektedir. Galata Wind'in risk yonetimine ve Sirket’in

karsilasabilecegi potansiyel risklere iliskin ayrintili bilgilere Risk Sistemi ve Yonetimi Raporu ile Strdurilebilirlik Raporu’ndan ulasilabilmektedir.


https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
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iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Galata Wind Risk Belirleme Stureci

Riskin Tanimlanmasi

o i¢c ve dis faktdrlerin gdzden gecirilmesi
(piyasadaki gelismeler, mevzuat degisiklikleri,
teknolojik gelismeler ve cevresel faktorler)

e Paydas diyalog platformlari ve
senaryo analizleri

e Emsal kiyaslamalari

Risk Degerlendirme

e Belirlenen risklerin potansiyel etki ve
olasiliklarina gére degerlendirilmesi

o Risklerin dnceliklendirilmesi.

e Riske maruz kalmanin bitinsel bir
gorinimiini saglamak icin tim departmanlar

arasinda isbirligi yapilmasi

SOSYAL PERFORMANS

- ) . , 0
KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS & % -

Riskin Azaltilmasi ve Yonetilmesi

o Oncelikli risklerin azaltilmasi igin strateji
gelistirilmesi (Riskin gerceklesme olasiliginin
azaltilmasi ve olasi etkileri minimize etmek)

e Risk yonetimi yaklasiminda operasyonlarda
kullanilan enerji kaynaklarinin
cesitlendirilmesinden, ileri teknolojilere

yatirim yapma ve operasyonel verimliligi
artirmaya yonelik ¢cok sayida unsura yer verilmesi

Risk izleme ve Raporlama

e Temel risk gostergelerinin olusturulmasi ve
risk 6lcimlerini takip etmek ve raporlamak icin
gelismis veri analitigi kullaniimasi.

e Ortaya ¢ikan risklere proaktif bir sekilde
yanit verilmesi ve risk yonetiminde
seffaflik ve raporlama kultira
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ONEMLI RiISK BASLIKLARI VE AZALTMA STRATEJILERI®

RiSK

TANIM

AZALTMA STRATEJILERI

Piyasa Riskleri ve Finansal Riskler

Enerji Fiyatlarinda Dalgalanmalar

Enerji fiyatlarindaki dalgalanmalarin sirket gelirleri
lUzerindeki etkisi

Gelir akiglarini dengelemek igin uzun vadeli enerji politikalari gelistirmek ve riskten korunma stratejilerini
hayata gecirmek. Enerji bagimliligini azaltmak igin satin alinan enerji portfoytni gesitlendirmek.

Doviz Kuru Riski

Kurdaki oynamalarin finansal performansa etkisi

Cesitlendirilmis finansal araglar ile yesil finansman olanaklarinin degerlendirilmesi

Operasyonel Riskler

Bakim ve Onarim

Ariza sureleri ve artan onarim maliyetleri

Arizalara neden olan faktérlerin takibi ve 6nleyici bakim programlari olusturulmasi. Gelismis izleme
sistemleri yatirimlari ve ekipman yatirimlarinin planlanmasi.

Tedarik Zinciri Aksakliklari

Tedarik zincirlerinde olasi aksakliklar

Farkh tedarikgi profilleriyle birlikte ayri bir risk yonetimi modeli ve satin alma siiregleri gelistiriimesi.
Kritik aksakliklar igin acil durum planlari hazirlanmasi.

Mevzuat ve Uyum Riskleri

Mevzuat Degisiklikleri

Degisen yonetmeliklere ve standartlara uyum saglanmasi

Diizenleyici kurumlar ve sektorel birliklerle proaktif is birlikleri gelistiriimesi. Diizenli denetimlerle ve
entegre yonetim sistemleri uygulayarak gtincel uygunluk yikamliliklerinin izlenmesi

Cevre Mevzuatlari

Cevre yasa ve yonetmeliklerine uyum

Cevre yonetim sistemlerinin tiim operasyon bolgelerinde titizlikle uygulanmasi ve denetim sireglerinin
takip edilmesi. Cevresel etkiyi azaltan teknolojilere ve alt yapilara yatirim yapilmasi.

Cevre ve iklim Riskleri

iklim Degisikligi Etki Alani

Asiri hava olaylari ve degisen iklim modelleri.

iklimsel risklerle ilgili diizenli degerlendirme yapilmasi ve dayaniklilik gelistirmek i¢in 6nlem alinmasi.
Operasyonlarin iklim risklerine uyumlu hale getirilmesi ve iklime direngli teknolojilere yatirim yapiimasi.

Karbon Emisyonlari

Karbon ayak izinin azaltiimasi

Enerji verimliligini arttiracak ve karbon ayak izini azaltacak projelere yatirim yapilmasi. Sirdirilebilir
uygulamalar yoluyla karbon emisyonlarinin azaltilmasi konusunda taahhiitte bulunulmasi.

itibar Riskleri

Kamuoyu Algisi ve Toplumla iliskiler — Sosyal Onay

Faaliyetlerimiz kaynakl toplum tizerindeki olasi etkilerin
yonetilmesi

Seffaf ve etik is yapma bigimlerini yerel toplum ve sivil toplum orgtitlerine diizenli diyalog platformlarinda
aktarmak ve geri bildirim almak

Surdurulebilirlik Performansi

Surdurdlebilirlik taahhida

inovasyon ve kiiresel standartlara bagl kalarak siirdiiriilebilirlik performansinin siirekli iyilestiriimesi.
Dizenli surdirdlebilirlik raporlari yayinlanmasi.

Saglik ve Giivenlik Riskleri

is Yerinde Giivenlik

Calisanlarimizin is ortaminda yaptiklari isten kaynaklanan
saglik ve glvenlik riskleri

Saglik ve guivenlikle ilgili kiiresel standartlara uygun yénetim ve denetim mekanizmalarinin uygulanmasi
ve diizenli egitimler verilmesi. Calisanlarin giivenligini saglayacak ekipmanlarin eksiksiz bicimde
sahalarda yer almasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi

Afet ya da Salgin Hastalik Riskleri

Saglikla ilgili konularda etki alani ydnetimi

Saglik protokollerinin etkinliginin diizenli olarak kontrol edilmesi. Calisanlarla acil durum similasyonlari
gerceklestirilmesi ve aksiyon planlarinin diizenli giincellenmesi

8 Risk Yonetimi ve risk basliklari ile ilgili ayrintili bilgiyi Galata Wind 2023 Faaliyet Raporunda bulabilirsiniz.

Nz


https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-fr-2023-tr-web.pdf
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IKLIM DEGISIKLIGI RISKLERI VE YENILENEBILIR ENERJI SEKTORU

iklim degisikligi, yenilenebilir enerji sektorii icin hem énemli bir risk unsuru hem de dncelikli bir firsat baghgidr.

Yenilenebilir enerji
sektoriiniin Tiirkiye’de
onde gelen oyuncularindan
biri olmay1 hedefleyen
Galata Wind, diisiik
karbon ekonomisine gecis
sirasinda dogmasi beklenen
potansiyel firsatlardan
yararlanirken iklimle

ilgili riskleri de onemli bir
baslik olarak ele almasi
gerektiginin farkindadir.

1. Fiziksel Riskler

e Asiri Hava Olaylari: Firtinalar, seller ve sicak
hava dalgalari gibi asiri hava olaylarinin sikhiginin
ve siddetinin artmasi yenilenebilir sektoriinde
faaliyet gosteren santrallerin kullandigi alt yapiya
zarar verebilir, operasyonlari aksatabilir ve bakim

maliyetlerini artirabilir.

e Degisen Riizgar Oriintiileri: Riizgar
diizenlerindeki degiskenlik, rizgar enerjisi
Gretiminin tutarhligini ve 6ngorilebilirligini

etkileyerek genel enerji verimini etkileyebilir.

e Sicaklik Degisimleri: Asiri sicaklik
dalgalanmalari glines panellerinin ve diger
yenilenebilir enerji ekipmanlarinin verimliligini

ve 6mrini etkileyebilir.

2. Gegis Riskleri

e Mevzuat Degisiklikleri: Hiklimetler iklim
hedeflerine ulagsmak icin daha siki iklim
politikalari uyguladikca, yenilenebilir enerji
sirketleri yeni standartlara ve gereksinimlere

uyum saglamak durumunda kalabilir.

e Piyasa Dinamikleri: Piyasada cesitli nedenlerle
talebin daha temiz enerji kaynaklarina dogru kaymasi,
rekabetin artmasina ve enerji fiyatlari lizerinde
baskiya yol acabilir. Sirketler rekabet glictini korumak
icin inovasyona yatirim yapmali ve operasyonlarini

optimize etmelidir.

¢ Teknolojik Gelismeler: Yenilenebilir eneriji
teknolojilerindeki hizli gelismeler, bir adim énde
olmak ve en son yenilikleri benimsemek icin Ar-Ge'ye
surekli yatinm yapilmasini gerektirmektedir.

3. itibar Riskleri

e Kamuoyu Algisi: Yatirimcilar, misteriler ve toplum
dahil olmak (izere kilit paydaslar, sirketlerin giicli
iklim stratejileri aciklamasini giderek daha fazla
beklemektedir. Bu beklentilerin karsilanmamasi bir

sirketin itibarina zarar verebilir.

e Toplum lliskileri: Yenilenebilir enerji projeleri
genellikle yerel idareler ve yerel halkla etkilesim icinde
olmayi gerektirmektedir. Bu projelerin strdurilebilir
bir sekilde ve toplum destegiyle gelistiriimesini

saglamak, olumlu bir itibar igin cok 6nemlidir.
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Tasarim ve Miihendislik
Yenilenebilir enerji altyapisinin asiri hava
kosullarina dayanabilmesini saglamak
icin saglam tasarim ve mihendislik
uygulamalarina yatirrm yapiyor ve diinyanin
en iyi alt yapilarini kullaniyoruz.

Hibrit Sistemler

Enerji kaynaklarini ¢esitlendirmek ve tek
bir yenilenebilir enerji tirine bagimliligi
azaltmak icin riizgar, glines ve depolama
¢Ozlmlerini birlestiren hibrit yenilenebilir
enerji sistemlerine yatirim yapiyoruz.

Uyum Programlan

Mevcut ve potansiyel diizenlemelere
uyulmasini saglamak igin kapsamli uyum
programlari olusturuyoruz.

Bakim ve Onarim

Santrallerde kullanilan ekipmanlarin
dayanikliligini ve verimliligini artirmak

icin proaktif bakim programlari ve dizenli
yenileme planlamalari izliyoruz. Boylelikle
fiziksel riskleri ¢ok yakindan takip ediyoruz.

Alt Yapi Ener;ji
Dayaniklihgi Kaynaklarini
Cesitlendirmek

Mevzuatlara
ve
Standartlara

Gelismis
Tahmin
ve lzleme

Cografi Dagilim

Yerel iklim olaylarinin genel eneriji
Uretimi Uzerindeki etkisini en aza
indirmek icin yenilenebilir enerji
projelerini farkh cografi konumlara
yaymak amaciyla yatirrmlarimizi
planhyoruz.

Hava durumu modellerini,
ekipman performansini ve diger
kritik parametreleri izlemek icin
gercek zamanli izleme sistemleri

kullaniyoruz.

Mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgi sahibi olmak ve yenilenebilir
enerjinin sektérinin biylimesini

destekleyen politikalari savunmak
icin fikir liderleri ve sektor dernekleri
ile is birligi yapiyoruz.
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IS MODELIMIiZ VE DEGER ZINCIRI

Galata Wind’in Sah RES, Mersin RES ve Tagpinar RES santrallerinin 2023 yilinda Tiirkiye’'nin toplam
riizgar enerjisi kurulu giicii icindeki pay1 % 2,0 ve riizgar kaynakh elektrik liretimi icindeki payi da %2,0
seviyesinde gerceklesmistir. Galata Wind’in riizgar santralleri 2023 yilinda toplam 678.475 MWh elektrik
liretmigstir. Galata Wind’in gilines santralleri ise 2023 yilinda toplam 51.139 MWh elektrik Giretmistir.
Erzurum ve Corum’daki GES santrallerinin Tiirkiye’nin toplam giines enerjisi kurulu giicii icindeki payi

% 0,4 ve giines kaynakl elektrik liretimi icindeki payi %0,4 olmustur. Tagpinar RES, Corum GES ve
Erzurum GES, 2023 yilinda YEKDEM listesinde yer almistir. Mersin RES ve Sah RES ise elektrigini ikili
anlasmalar ile spot fiyatlar lizerinden satmistir.

Galata Wind’in biinyesinde 3 adet Riizgar Enerji Santrali
(RES) ve 2 adet Glines Enerji Santrali (GES) bulunmaktadar.
Bu santrallerin toplam kurulu giicii 290,2 MW’dr.
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Galata Wind'in ana faaliyetleri riizgar ve giines enerjisi yatirimlari, insasi ve

isletilmesine odaklanmaktadir.

Yatirimin onaylanmasinin ardindan insaat asamasinda, yiksek
kaliteli malzemelerin tedarik edilmesi, insaat faaliyetlerinin
ybnetilmesi, glivenlik ve cevre standartlarina uygunlugun
saglanmasi faaliyetlerimizin ana eksenini olusturur. Projenin
zamaninda ve uygun maliyetle tamamlanmasini saglamak igin
gelismis teknolojilerden ve proje yonetimi uzmanhgimizdan
yararlaniyoruz.

Birinci asamada faaliyetlerimiz saha segimi,
fizibilite galismalari, izinlerin glivence
altina alinmasi, yerel toplum ve paydaslarla
etkilesimi igerir. Yatim stratejimiz geregi,
yuksek yenilenebilir enerji potansiyeline .
ve yerel toplumun gliclii destegine sahip Prole
bolgelere oncelik verilmektedir. Gelistirme

Insaat ve

isletmeye Alma

Rizgar ve gilines enerjisi santrallerimizden Uretilen temiz
enerji ulusal sebekeye aktarilarak Tiirkiye'nin yenilenebilir
enerji arzina katkida bulunulmaktadir. Turkiye'de elektrik
o o0 - satisi yasal diizenlemeye tabidir ve Urettigimiz enerji alim
Ener]' Uretimi garantili fiyat (YEKDEM) ve ikili anlagmalar araciligiyla sebekeye
aktariimaktadir.

isletmeye alma asamasindan sonra odak noktamiz
santrallerimizin verimli bir sekilde isletilmesi ve bakimidir.
Bu sureg ise, maksimum enerji ¢ikisi ve santrallerin uzun \"[ SatI§I
6murli olmasini saglamak igin stirekli izleme, diizenli bakim isletme, Baklm,

ve performans optimizasyonunu icerir. Operasyon ekibimiz, 0

ariza slresini ve isletme maliyetlerini en aza indirmek igin narim
son teknoloji izleme ve ileri bakim teknikleri kullanir.

Galata Wind Enerji A.S.'nin is modeli, ¢cevresel yonetim, toplumsal kalkinmaya destek ve gii¢lii kurumsal yonetim taahhiidii ile yenilenebilir ener;ji
tiretimine odaklanmaktadir. Paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratirken temiz, giivenilir ve dngoriilebilir fiyath enerji iretmeye devam ediyoruz.
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ONCELIKLERIMIZ

Galata Wind Enerji A.S. surdirdlebilirlik performansini, kapsamli paydas katihmi ve dnceliklilik degerlendirmesi yoluyla belirlenen odak alanlari dogrultusunda raporlamaktadir. Bu éncelikli konular,
sirketin faaliyetleri ve paydaslariyla ilgili Gnemli gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) konularini izlemesini saglamak i¢in Temel Performans Gostergelerinin (TPG) segimine rehberlik etmektedir.

HGIRINE Yerel Calisan Sirkiilasyonu Calisan Gelisimi ve Yerel Toplum Dezavantajli
SOSYAL . . - ve Ara Eleman e ve Alt Yapi Gruplarin Haklari
Giivenligi Istihdam Egitimi
Sorunu Yatirimlari
.. . . Kurumsal Yonetim inovasyon ve Dijital Kamusal Tesvikler Siirdiiralebilir Yolsuzlukla
YONETISIM ve Seffaflik Doéniisiim ve Regiilasyonlar Finans Miicadele
Biyogesitlilik ve Kaynak Atik iklim Karbon %100 Yenilenebilir
CEVRE Ekosistem Kullanimi Yonetimi Degisikligi Azaltimi Enerjiye Gegis

Entegre ve Giivenilir
Enerji Sistemleri
(Hibrit/Depolama)

insan Cesitlilik, Esitlik, is Etigi ve Siber Giivenlik ve
Haklari Kapsayicilik Uyum Bilgi Giivenligi
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POLITiIKA TAAHHUDU

Cevresel Performans

iklim Degisikligi ve Karbon Emisyonlari

- Kapsam 1,2 ve 3 Emisyonlar

1.584,2 tCO2e

Karbon emisyonlarinin azaltilmasi, iklim degisikliginin etkilerini azaltma hedeflerimizle

- Karbon Saliminda Azalma 410.929 Ton uyumludur ve gevre yonetim sisteminin de bir pargasidir.
Yenilenebilir Enerji Uretimi - Toplam Uretim (MWh) 729.614 MWh Sirketin temiz enerji Giretimine katkisi iklim degisikligi ile miicadele stratejilerinde énemli bir
yer tutan temiz ve yenilenebilir enerji iretimi hedefleriyle uyumludur.
Kaynak Verimliligi - Enerji Yogunlugu 28,53 Kaynak kullanimini ve verimliligi izliyor, stirdiirilebilirligi tesvik ediyor ve cevresel etkiyi en
- Su Tuketimi 792 m3 aza indirmek igin ¢alisiyoruz.
- Toplam Atik Miktari 30.016 kg
Sosyal Performans
Saglik ve Guvenlik - Toplam Kayitlara Gegen Kaza Orani (TRIR) 0 Sirketimiz galisanlarin iyilik ve refahina, operasyonel glivenlige baghligini yansitan giivenli bir
- Yaralanmaya Bagl kayip Giin Siklik Orani (LTIFR) O ¢alisma ortami saglamaktadir.
Galigan Katihmi ve Geligimi - Galisan Sirkilasyon Orani %16 Sirketimiz galisanlarinin motivasyonunu ve becerilerini artirmak igin gesitli programlar
- Calisan Basina Egitim Saati 53 ylriterek olumlu ve Uretken bir isyeri kiltlrd olusturmak igin galismaktadir.
- Calisan Memnuniyeti Skoru 83
Toplumsal Kalkinma - Gonullalik Saati 1.454 Sirketimiz yerel ekonomik ve toplumsal kalkinmaya yatirim yaparak, paydaslariyla diyalog kurarak
toplumla iliskilerini ve sosyal onaylanma igeren kurumsal itibarini gliglendirmek igin ¢alismaktadir.
Kurumsal Yonetim
Yonetisim - Yénetim Kurulunda Cesitlilik %17 Galata Wind olarak seffafligi, hesap verebilirligi ve etik is uygulamalarini gelistiren saglam
- Yénetim Kurulu Devam Orani Caglar Gogus: %100, y6netisim yapilari olusturuyoruz.
Bora Yalinay:%100,
Burak Kuyan:%100,
Neslihan Sadikoglu:%100,
Huseyin Faik Agikalin:%92,
Ozan Korkmaz: %98
Uyum - Yonetim Kurulu Komiteleri 5
- Yasa ve Yonetmeliklere Uymamaktan 0 Sirketimiz yasal uyum ve itibar risklerini azaltarak diizenlemelere ve etik standartlara
Kaynaklanan Yasal Sorusturma Sayisi baghhgini sirdirmektedir.
- Etik Hatta Ulasan Sikayet Sayisi 0
Risk Yonetimi - lyilegtirme Faaliyetleri 2 Sirketimiz finans disi risk belirleme ve bu riskleri minimize etme becerisini gelistirerek uzun

vadeli sirdurulebilirlik ve operasyonel esneklik saglamaktadir.

Sardurdlebilirlik KPI'larinin 6ncelikli konularla uyumlu hale getirilmesi, Galata Wind Enerji A.S.'nin en kritik CSY konularini etkin bir sekilde ele almasini saglamaktadir. Bu stratejik yaklasimla seffafligi,
hesap verebilirligi ve siirekli iyilestirmeyi tesvik ederek sirketin uzun vadeli basarisina ve sirdirilebilirligine katkida bulunmaktayiz. Galata Wind, bu KPI'lari faaliyetlerine entegre ederek yalnizca yasal
gerekliliklere uymakla kalmaz, ayni zamanda surdirulebilirlik performansini gelistirmekte, paydas giivenini saglamakta ve yenilenebilir enerji sektoriindeki konumunu giliglendirmektedir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS &
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FAALIYETLERIMIiZ KURUMSAL YONETIM

SEKTOR ANALIZi (MD&A)

2023 yili, kuresel capta yasanan savaslar,
jeopolitik gerilimler ve ekonomik belirsizlikler
nedeniyle tim sektorlerde oldugu gibi
yenilenebilir enerji sektori icin de zorlu gegmistir.
Buna ragmen, yenilenebilir enerji sektord, iklim
degisikliginin etkilerinin daha belirgin hissedildigi
bir donemde, kiiresel 6lcekte dikkat ¢ekici bir
blylme kaydetti. Siddetli hava olaylari, artan
enerji ihtiyaci ve fosil yakitlara bagimliligin
yarattigi riskler, stirdurilebilir enerji ¢oziimlerine
olan ihtiyaci daha da acil hale getirmistir.

Galata Wind, 2023 yilini glic¢li bir performansla
tamamlarken bu basariyi, zorlu ekonomik
kosullara ve belirsizliklere ragmen elde etmesi
oldukea dikkat ¢ekicidir. Enflasyon muhasebesi
uygulamalari sonrasi sirketin EBITDA marji %75,6
seviyesinde gergeklesmis ve aktif blyuklGgi

9,2 milyar TL'ye ulasmistir. 2025 yilina kadar
kurulu gliciinii 550 MW'a yikseltme hedefi
dogrultusunda yatirimlarina devam eden Galata
Wind, bu kapsamda iki sahada insaat faaliyetlerini
aktif olarak devam ettirmektedir. Tagpinar Hibrit
GES santralinin ilk fazi ve Taspinar RES'teki
kapasite artisi tamamlandiginda, mevcut 290 MW
kurulu giiciin kisa slirede 297 MW'a ulagmasi
hedeflenmektedir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Taspinar Birlesik Yenilenebilir Elektrik Uretim
Tesisi Projesi'ndeki 42,5 MW'lik Hibrit GES'in
birinci fazinin 9,4 MW'lik kismi devreye girmistir.
Birinci fazin kalan kisminin tamamlanmasinin
ardindan projenin 25 MW'lk ikinci fazi icin 2024
yili sonu hedeflenmekte ve bu gelismelerle birlikte
Taspinar RES santralinin toplam gilincel kurulu
glicii 121,5 MWm/73 MWe'ye ulasmaktadir.

Galata Wind, yurt disi blyime hedefleri
dogrultusunda Hollanda merkezli Galata

Wind Energy Global BV sirketini kurarak
Avrupa'daki yatirimlarina baslamistir. Avrupa'da
300 MW kapasiteli glines enerjisi santrali
projeleri gelistirmek icin iki farkli firma ile
anlasmalar imzalanmis, bu projelerin 2024
yilinda gelistirilmesi ve 2025-2026 yillarinda
tamamlanmasi planlanmistir.

Galata Wind, surdurilebilirlik alanindaki
¢alismalarina biylik 6nem vermektedir. Sirket,
2023 yilinda ilk Stirdrdlebilirlik Raporu'nu
yayinlayarak bu alandaki seffafligini uluslararasi
standartlarla uyumlu hale getirmistir. Raporda,
sirketin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
performansi hakkinda detayli bilgiler yer
almaktadir.

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Sirket, surdurulebilirlik calismalarinin bir
pargasi olarak, ¢alisan memnuniyetini
olgmek amaciyla "Great Place to Work"
anketine katilmis ve sertifika almaya hak
kazanmigtir. Ayrica, sirketin ESG Risk Notu
14,9 disuk riskli olarak glincellenmis ve
bu notla elektrik sektoriinde 699 sirket

arasinda 39. sirada yer almistir.

2024 Yili Beklentileri ve Riskler
Galata Wind, 2025 bliylime stratejisi
kapsaminda 2024-2025 yillarinda
yatirimlarina hiz vermeyi planlamaktadir.
Sirket, yurt ici ve yurt disinda satin alma
firsatlarini degerlendirmeye devam
edecektir ve 6zellikle Avrupa'daki proje
gelistirme faaliyetlerini yatirrm asamasina

tasimayi hedeflemektedir.

Tiirkiye'de, Mersin RES santralinde 39 MW'lik kapasite
artisi icin calismalar devam etmektedir. Ayrica, 2022 yilin-
da lisans satin alimi yapilan Mugla ilindeki Alapinar RES
projesi icin 2024 y1l sonunda yatirimlara baslanmasi ve
yatirimin 2025 yilinda devreye alinmasi planlanmaktadir.
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Galata Wind, 2026
y1l1 ve sonrasinda
toplam 550 milyon
ABD dolar tutarinda
depolama yatirimi
gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.
Ayrica, TC Enerji

ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhig tarafindan
aciklanan YEKA
alanlar icerisinden
sirketin yatirim
stratejilerine uygun
olanlar icin ihale
suirecleri takip
edilmektedir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

2024 yilinda da teknolojik gelismeler,
daha elverisli politikalar ve
tuketicilerin bilingli yaklasimlariyla
yenilenebilir enerji liretiminde

2023 yilinda yakalanan ivmenin
devam etmesi beklenmektedir.
Ancak, sirketin 2024 yili hedeflerinin
gerceklesmesinde bazi riskler de
bulunmaktadir. Bu riskler arasinda
jeopolitik riskler, enflasyonist ortam,
kiiresel piyasalardaki gelismelere
bagli olarak olasi korumaci
politikalar ve likidite hareketleri,

SOSYAL PERFORMANS

kur dalgalanmalari, eneriji fiyatlarinda
azalma riski, iklim degisikligi ve
surdirulebilirlik alanindaki riskler

ile bilgi guivenligi/siber riskler yer
almaktadir.

Galata Wind, finansal olmayan
risklerin de dahil edildigi buttncul bir
risk yonetimi modeli icin ¢alismalarini
baslatmistir. 2024 yilinda bu
¢alismalarin tamamlanmasi ve 2025
yilinda yayinlanacak siirdirulebilirlik
raporu kapsamina alinmasi
hedeflenmektedir.

Iklim Degisikligi Uzerindeki Etkimiz

Yenilenebilir
Enerji Uretimi

2025 yili sonuna
kadar mevcut
kapasitemizi
550 MW'a ¢ikarmayi
hedefliyoruz.

Enerji
Verimliligi

Enerji tilketimini
azaltmak ve
verimliligi artirmak
icin gesitli projeler
yiiriitiiyoruz.

Net Sifir

Operasyonel karbon
ayak izini 2030 yilina
kadar sifirlamayi

hedefliyoruz.

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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iklim Degisikligi ve
Siirdiirulebilirlik

Galata Wind, iklim degisikligi ile
miicadelede yenilenebilir enerjinin
oneminin farkindadir ve bu konuda
sorumluluklarini yerine getirmek igin
¢alismaktadir. Sirket, 2030 yilina kadar
tim operasyonlarinda sifir karbon
(net-sifir) hedefine ulasmayi taahhit
etmektedir. Galata Wind, iklim degisikligi
ile miicadeleye yonelik olarak asagidaki
alanlarda ¢alismalarini stiirdirmektedir:

iklim Degisikligi
Riskleri

Dongiisel
Ekonomi

iklim degisikligi
kaynakl risk ve
firsatlan belirlemek,
degerlendirmek
ve yonetmek igin
¢alismalar yapiyoruz.

Geri doniisiim
kaltiarani gelistirerek
tiim atiklarimizi
ekonomik dongiiniin
icinde tutabilmek
icin aksiyon planlari
yapiyoruz.
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Kurumsal Yonetim

Galata Wind Enerji A.S. gevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) ilkelerini temel faaliyetlerine ve karar alma
siireclerine entegre eden siirdiiriilebilir bir kurumsal
yonetim stratejisi benimsemektedir. Bu yaklasim, sirketin
tiim faaliyetlerinin yiiksek diizeyde seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik biitlinliik icinde yiiriitiilmesini saglar.
Galata Wind olarak ilk giinden bu yana kurumsal yonetim
performansimizi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu hale getirerek uzun vadeli deger yaratmayi
hedefliyoruz. Giicli paydas katilima,

proaktif risk yonetimi ve diger stirdiiriilebilirlik
uygulamalarimizla siirekli iyilesmeyi hedefleyerek
kurumsal yonetim stratejimizi hayata geciriyoruz.
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SIRKETIN YAPISI

Sirketimizin 1.000.000.000 TL tutarindaki kayith
sermaye tavani igcerisinde, 534.791.457,65 Tl lik
cikarilmis sermayesinin, tamami “Olagansti
Yedekler” hesabinda bulunan dagitilmamis
gecmis yil karlarindan karsilanmak suretiyle
540.000.000 TLlye artiriimasina iliskin islemler
kapsaminda; Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin
“Sermaye” baslikli 6'nci maddesinin tadili
istanbul Ticaret Sicili Mudurliigi tarafindan
26.07.2023 tarihinde tescil edilerek 26.07.2023
tarih ve 10879 sayil Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanmistir. Bu surette
Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 540.000.000
TL olmus ve itibari hisse degeri 1Kurus iken

1 TL olarak tadil edilmistir. Pay sahiplerimize
verilecek bedelsiz paylarin dagitimina
28.07.2023 tarihinde baslanmistir.

Yonetisim Yapisi ve Yonetim Kurulu
Galata Wind Enerji A.S., strdurdlebilir bir
gelecek i¢in yenilenebilir enerjiye yatirrm yapma
amaciyla kurulmus, halka acik bir sirkettir. Sirket,
fawfaflik, hesap verebilirlik ve stirdirilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yuritmektedir. Bu ilkeler,
sirketin yonetim yapisinin temelini olusturmakta
ve tUm paydaslar icin deger yaratmayi
hedeflemektedir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS

Yonetim Kurulu

Galata Wind'in yonetim organi olan Yonetim
Kurulu, sirketin stratejik hedeflerini belirlemek,
riskleri yonetmek ve sirketin genel performansini
denetlemekten sorumludur. Yonetim Kurulu,
cesitliligi destekleyen, farkli uzmanlik alanlarina
sahip Uyelerden olusur. Yonetim Kurulu'nda ayrica
2 bagimsiz Gye de bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu'nun temel sorumluluklari
sunlardir:

- Sirketin stratejik hedeflerini ve politikalarini
belirlemek ve uygulamalarini denetlemek.

- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini
gozden gegirmek ve degerlendirmek.

- Sirketin finansal performansini ve siirdirulebilirlik

performansini izlemek ve degerlendirmek.

- Ust diizey yoneticilerin atanmasi, performans
degerlendirmesi ve licretlendirilmesi konularinda
kararlar almak.

- Pay sahipleri ile etkili iletisim kurmak ve onlarin
haklarini korumak.

- Sirketin uzun vadeli vizyonunu ve misyonunu
belirlemek.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Galata Wind Yonetim
Kurulu, gorevlerini
yerine getirirken,
uluslararasi kabul
gormiis kurumsal
yonetim ilkelerini

ve surdiirilebilirlik
standartlarim dikkate
almaktadir. Sirket, bu
ilkelerin uygulanmasi
ve gelistirilmesi
konusunda siirekli
olarak calismaktadir.
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Yonetim Kurulu'na iliskin Bilgiler®

ADI VE SOYADI GOREViI TARiHi SURESI (YIL) iCRADA GOREVLi OLMAYAN SIRKET DISINDA ALINAN GOREVLER
Caglar Gogus Baskan 29.03.2023 1 icrada gorevli degil Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu Baskani, Grup Sirketleri dahilinde ve
Grup disinda Yonetim Kurulu gorevleri
Bora Yalinay Baskan Vekili 29.03.2023 1 icrada gorevli degil Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. icra Kurulu Uyesi- CFO, Dogan Holding istirakleri Yonetim
Kurulu Oyelikleri
Burak Kuyan Murahhas Uye 29.03.2023 1 icrada gorevli Galata Wind icra Kurulu Baskani, Dogan Grubu Sirketlerinde ve istiraklerinde
Neslihan Sadikoglu ~ Uye 29.03.2023 1 icrada gorevli degil Yénetim Kurulu Uyelikleri
Huseyin Faik Agikalin ~ Bagimsiz Yonetim Kurulu 29.03.2023 1 icrada gorevli degil Dogan Holding Kurumsal iletisim ve Siirdiiriilebilirlik Baskan Yardimcisi
Uyesi; Denetimden Sorumlu Grup Sirketleri diginda kurul gérevleri; Dogan Holding A.S., Migros Turk A.S., Karsu Tekstil A.S.,
Komite Baskani; Riskin Erken Global Yatirim Holding A.S.

Saptanmasi Komitesi Baskani;
Surdurilebilirlik Komitesi
Baskani

Ozan Korkmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu 29.03.2023 icrada gorevli degil Grup Sirketleri disinda kurul gorevleri: APLUS, SmartPulse Teknoloji, Sayax
Uyesi; Kurumsal Yonetisim 1
Komitesi Bagkani

Yonetimde So6z Sahibi Olan Calisanlar (Ust Yonetim)

ADI VE SOYADI GOREVi EGITIM

Burak Kuyan icra Kurulu Baskani (CEO), Genel Midiir MBA; Finans Doktorasi Adayi

Zeki Onur Aytekin Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (CFO); Finans ve Mali islerden Sorumlu icra Kurulu Uyesi, Yatirim Komitesi Uyesi Ekonomi, MBA

Ozlen Ertugrul Cendere Bas Hukuk Misaviri (CLO), Hukuk islerinden Sorumlu icra Kurulu Uyesi LLM

Mehmet Ali Glrpinar is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi (COO), is Gelistirme ve Proje Operasyonlarindan Sorumlu MS.E (Surdurulebilir Enerji); MS.E (Rlizgar)

icra Kurulu Uyesi, Stirdiriilebilirlik Komitesi Uyesi, Yatinm Komitesi Uyesi

Halide Muge Yicel Yatirimi iliskileri ve Stirdiiriilebilirlik Direktdri, Kurumsal Yonetisim Komitesi Uyesi, Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi MS Finans; MS Yénetim

9 Galata Wind Enerji A.S. Yénetim Kurulu’nun dért iyesinden birisi kadindir.
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Giigler Ayriligi Prensibi

icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskani
ve Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
aktarilan yetkilerin kullaniimasini gliglendirir
ve kolaylastirir. Ayrica sirketin yonetimi ve
yonetsel kararlari hakkinda Yénetim Kurulu'na
diizenli olarak rapor verir. icra Kurulu Baskani
yetkileri kapsamindaki konularda karar almak
icin Yonetim Kurulu'na gerekli 6nerilerde
bulunur.

icra Kurulu Baskanina bagh olan Sirketin diger
ybneticilerinin yani sira, Yonetim Kuruluna
hiyerarsik olarak bagh olan, Kurumsal
Yonetim ve Siirdirilebilirlik Komiteleri de
karar siireglerinde yer almasi icin kendisinden
talepte bulunabilir.

Buna ek olarak, Sirket iki calisma ve yonetim
ilkesine gore saglanan yetkilerle donatiimis
yoneticiler ve profesyonellerden olusan bir
yaplya sahiptir. Bu ilkeler;

- Karar alma ya da kurumsal nitelikteki
yetkilerin kullanilmasini diizenleyen ortak
eylem ilkesi,

- Sadece temsil yetkilerinin kullaniimasini
dizenleyen miisterek ve miteselsil eylem
ilkesi.

Ust yoneticiler diizenli olarak Yonetim
Kurulu'na ve Yonetim Kurulu’na bagh

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

komitelere rapor verir. Sirketin kurumsal
yonetim yapisi, yonetim giiciinin tek bir
yonetim organinda veya tek bir kiside
merkezilestiriimedigi, bunun yerine sirketin
yonetim kurulu ve icra kurulu arasinda
dagitildig1 ve yonetim kurulunun ana
islevinin denetim, organizasyon ve stratejik
koordinasyon olarak belirlendigi sekilde
tasarlanmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde yer alan gérev ve sorumluluklarini
saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi icin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetisim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi alt komiteler olarak
calismaktadir. Ayri bir Aday Gosterme ve
Ucret Komitesi kurulmadigi icin bu komitenin
gorevlerini de Kurumsal Yonetisim Komitesi
yerine getirmektedir. Kurulan komiteler,
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden olmak tizere en az iki
Uyeden olusmaktadir. Denetimden Sorumlu
Komite’nin tiim Gyeleri Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusmaktadir. Kurumsal
Yonetisim ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin Bagkani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olup, Yénetim Kurulu Baskani
ve Genel Midir herhangi bir komitede gorev
almamaktadir. Ayrica uzmanlar, Denetimden

SOSYAL PERFORMANS

Sorumlu Komite disindaki komitelerin Gyesi
olabilmektedir.

Tdm komitelerin gorev, sorumluluk ve
calisma esaslari belirlenmis olup, tamami
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistr.
Yonetim Kurulu, komitelere her tirlG

kaynagi saglayarak gorevlerini yerine
getirmelerinde destek olmaktadir. Komiteler,
gorusilen konulara gére bagimsiz uzmanlari,
danismanlari ve ilgili ydneticileri toplantilara
davet ederek operasyonlara iliskin gorislerini
alabilir. Komite Uyelerine yonelik bilgiler

ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve kurumsal internet sitesinde
aciklanmaktadir.

Zorunlu komiteler haricinde 2022 yilinda
Surdirilebilirlik Komitesi ile Yatirim
Komitesi kurulmustur. 13.04.2023 tarihli
KAP aciklamasinda bu komitelerin liyelerine
yer verilmis olup, sirketin kurumsal internet
sitesinde de yayinlanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Denetimden Sorumlu Komite, Galata Wind'in
yonetim kuruluna bagh bir komitedir ve

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

INDEKS & 7 -

sirketin finansal raporlama stireglerini, i¢ kontrol
sistemlerini ve risk yonetimi uygulamalarini
denetlemekten sorumludur. Komite, bagimsiz
lyelerden olusur ve yilda en az dort kez toplanir.

- Komitenin sorumluluklari arasinda sirketin
finansal tablolarinin dogrulugunu, glvenilirligini ve
uluslararasi finansal raporlama standartlarina (TFRS/
TMS) uygunlugunu degerlendirmek,

- Sirketin i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
degerlendirmek ve bu sistemlerin finansal raporlama
sureclerini desteklediginden emin olmak,

- Sirketin risk yonetimi politikalarini ve
uygulamalarini incelemek, risklerin dogru bir sekilde
tanimlanmasini ve yonetilmesini saglamak.

- Sirketin bagimsiz denetim firmasiyla (PwC) iletisim
kurmak, denetim planini ve kapsamini gézden
gecirmek ve denetim sonugclarini degerlendirerek
Yonetim Kurulu’na sunmak,

- Yaptigi denetimler ve degerlendirmeler sonucunda
elde ettigi bulgulari ve onerileri diizenli olarak
Yonetim Kurulu'na raporlamak yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, Galata Wind'in kurumsal yonetim
yapisinin onemli bir parcasidir. Komite, sirketin finansal
raporlama ve i¢ kontrol sistemlerinin giivenilirligini ve seffafligini
saglayarak yatirnmecilarin ve diger paydaslarin ¢ikarlarini korur.
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Ayni zamanda, sirketin risk yonetimi
uygulamalarinin etkinligini degerlendirerek,
sirketin karsilasabilecegi potansiyel risklere karsi
hazirlikl olmasini saglar.

2023 yilinda Denetimden Sorumlu Komite, sekiz
kez toplanmistir. Bu toplantilarin dort tanesinde,
komite Uyelerine i¢ kontrol ve risk yonetimi
suregleri hakkinda bilgi verilmis ve alinan
kararlar komite toplanti kararina kaydedilmistir.
Diger dort toplantida ise Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun VI1/128.1 Sayil Hisse Senedi
Tebligi'nin 29/5'inci maddesinde belirtilen

halka arz fiyatinin belirlenmesine dayali
varsayimlarin gerceklesip gerceklesmedigine
iliskin degerlendirmeler yapiimistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Denetimden Sorumlu Komite, 2023 yili itibariyla
asagidaki tiyelerden olusmaktadir:

Hiiseyin Faik Acikalin (Komite Baskani)
Ozan Korkmaz (Uye)

Her iki Giye de bagimsiz yonetim kurulu Gyesidir
ve finans, muhasebe ve denetim konularinda
genis deneyime sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite raporu, sirketin
yillik faaliyet raporunun bir parcasi olarak
yayinlanir. Raporda, komitenin faaliyetleri,
degerlendirmeleri ve 6nerileri hakkinda detayli
bilgi verilir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Kurumsal Yonetisim Komitesi
Kurumsal Yonetisim Komitesi, Galata Wind'de
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum, Yénetim
Kurulu Gyeleri ve st diizey yoneticilerin
belirlenmesi, licret, 6diil ve performans
degerlemesi ile kariyer planlamasi konularindan
sorumludur. Ayni zamanda yatirimci iliskileri

ve kamuyu aydinlatma konularinda Yonetim
Kurulu'na yardimci olmaktadir. Komite, sirket
performansini artirici yénetim uygulamalarinin
hayata gecirilmesinde, sirketin olusturdugu
veya olusturacagi sistem ve siregleri gdzden
gecirip degerlendirmekte ve Yonetim Kurulu’na

onerilerde bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi'nin gorevleri

sunlardir:

- Sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyup
uymadigini denetler, uyumsuzluk durumunda

nedenlerini ve olasi ¢ikar catismalarini belirler.

- Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik

onerilerde bulunur.

- Yatirimcr iliskileri B6Iimi'niin ¢alismalarini
denetler ve yatirimcilarin haklarinin

korunmasini gozetir.

- lyi ydnetim uygulamalarinin éneminin sirket

icinde anlasiimasini ve benimsenmesini saglar.

SOSYAL PERFORMANS
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- Yonetim Kurulu ve st diizey yonetim

icin uygun adaylari belirler, tGcretlendirme
politikalarina iliskin seffaf bir sistem
olusturulmasini saglar ve bu konuda politika ve
stratejiler gelistirir. Yonetim Kurulu ve Ust diizey
yoneticiler icin performans degerlendirme,
Ucretlendirme ve 6dillendirme politikasi ile
kariyer planlamasina iliskin ¢calismalar yurGtir.

- Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim

Raporu, Stirdurilebilirlik Raporu gibi kamuya
aciklanacak belgeleri hazirlar ve bu belgelerdeki
bilgilerin dogrulugunu ve tutarhligini denetler.
Ayrica, kamuya yapilan agiklamalarin

mevzuata ve sirketin Bilgilendirme Politikasi'na

uygunlugunu kontrol eder.

- Sirket performansini artirici yonetim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi, calisanlar
tarafindan anlasilmasi ve benimsenmesi
konusunda Yonetim Kurulu'na onerilerde
bulunur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz bir
Yonetim Kurulu Gyesi olan Komite Baskani da
dahil olmak (izere (g lGyeden olusur. Komite'nin
iki Uyesi icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyesi, ticlincii Giye ise Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca gorevlendirilen Yatirimci iliskileri
Direktori'dir. Komite, (i ayda bir olmak tizere

yilda en az dort defa toplanir.

INDEKS & 7 -

2023 yilinda Kurumsal Yonetim Komitesi
dort defa toplanmistir. Toplantilarda,
yatirimci iliskileri faaliyetleri ve
yatirnmcilardan alinan geri bildirimler
degerlendirilmistir. Komite, sirketin
kurumsal yonetim uygulamalarinin
iyilestiriimesine yonelik olarak uluslararasi
alandaki iyi uygulamalarin arastirilmasini
onermistir.

2023 Yili Komite Toplantilarina Katihm
Oranlari:

Ozan Korkmaz: %100
Hiiseyin Faik Agikalin: %100
Halide Miige Yiicel: %100

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Galata Wind'in Yonetim Kurulu blinyesinde
yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
sirketin varhigini, gelisimini ve devamini
tehdit edebilecek her tiirli riski (finansal,
operasyonel, stratejik, bilgi teknolojileri,
strdurulebilirlik, is saghgi ve glvenligi

ve uyum riskleri) erken tespit etmek, bu
risklere iliskin gerekli dnlemleri almak ve
riskleri yonetmek amaciyla kurulmustur.
Komite, risk yonetimi stratejilerini esas
alarak, risk yonetimi politikalarini, uygulama
yontemlerini ve sistemlerini belirler, uygular
ve bunlara uyum saglamak amaciyla etkin i¢
kontrol sistemleri tasarlar.
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Komitenin gorevleri sunlardir:

- Sirketin faaliyetleri ve is stiregleri ile ilgili
tum riskleri (finansal, operasyonel, stratejik,
bilgi teknolojileri, strdirilebilirlik, is sagligi ve
glvenligi ve uyum riskleri) proaktif bir sekilde
belirlemek ve degerlendirmek.

- Belirlenen risklere iliskin gerekli 6nlem ve
aksiyonlari tasarlamak, uygulamak ve risk
yonetimi uygulamalarinin kurum bazinda
izlenmesini saglamak.

- Risk yonetimi stratejilerini esas alarak, risk
ybnetimi politikalarini, uygulama yéntemlerini
ve sistemlerini belirlemek, uygulamak ve
bunlara uyum saglamak amaciyla etkin ig
kontrol sistemleri tasarlamak.

- Risk yonetim sistemi ve siiregleri ile ilgili
bilgileri diizenli olarak Yonetim Kurulu'na
raporlamak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bagimsiz bir
Yonetim Kurulu Gyesi olan Komite Baskani da
dahil olmak Uzere lg¢ tGyeden olusur. Komite, iki
ayda bir Yonetim Kurulu toplantilarindan dnce
toplanir ve gerekli goruldtgi takdirde daha

stk toplanabilir. Komite toplantilarinda alinan
kararlar ve yapilan degerlendirmeler, tutanakla
kayit altina alinir.

Komite 2023 yilinda alti toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda sirketin

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

karsilasabilecegi potansiyel riskleri
degerlendirmis ve bu risklere iliskin gerekli
onlemleri belirlemistir. Ayrica, sirketin

risk yonetim sistemi ve sireclerini gdzden
gecirerek, sistemin etkinligini artirmaya yonelik
¢ahismalar yapmistir. Komite, galismalarini
surdurdlebilirlik riskleri de dahil olmak lizere
genis bir perspektifle yliritmektedir.

2023 Yili Komite Toplantilarina Katilim Oranlari:

Hiiseyin Faik Agikalin: %100
Bora Yalinay: %100
Neslihan Sadikoglu: %100

Siirdiirulebilirlik Komitesi
Surdurulebilirlik Komitesi, Galata Wind'in
surdarilebilirlik performansini en st diizeyde
yonetmek, degerlendirmek ve gelistirmek
amaciyla kurulmustur. Komite, sirketin
strdurdulebilirlik stratejilerinin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve raporlanmasinda

aktif rol oynar. Ayni zamanda cevresel,

sosyal ve yonetisim (CSY) konularinda

sirketin performansini izler ve iyilestirme
Onerileri sunar. Komitenin gorevleri asagida
Ozetlenmistir:

- Sirketin surdirulebilirlik stratejilerini
ve hedeflerini belirler, bu stratejilerin
uygulanmasini saglar ve performansini izler.

- Sirketin strdirdlebilirlik alanindaki risklerini

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

belirler, degerlendirir ve yénetir. iklim
degisikligi, dogal kaynaklarin kullanimi, insan
haklari ve tedarik zinciri gibi konulardaki riskler
bu kapsamda degerlendirilir.

- Sirketin strdirilebilirlik raporlamasini
denetler ve raporun uluslararasi standartlara
(GRI gibi) uygunlugunu saglar.

- Sarduralebilirlik konularinda paydaslarin
goruslerini ve beklentilerini dikkate alir

ve bu geri bildirimleri sirketin strateji ve
uygulamalarina yansitir.

- Sirket icinde surdardilebilirlik bilincini
artirmak igin egitimler ve farkindahk
programlari diizenler.

- Kurumsal yonetim, risk yénetimi ve insan
kaynaklari gibi diger komitelerle koordinasyon
icinde calisarak sirketin strdirulebilirlik
performansini bitilinsel bir yaklasimla ele alir.

Surdurdlebilirlik Komitesi, bagimsiz bir yonetim
kurulu Gyesi olan komite baskani da dabhil
olmak Uzere bes Gyeden olusur. Komite tyeleri
arasinda, IK, finans ve is gelistirme gibi farkl
alanlarda uzmanliga sahip Ust diizey yoneticiler
de yer alabilir.

2023 yilinda Strdirulebilirlik Komitesi, sirketin
ilk strdardlebilirlik raporunu yayinlamis ve

bu raporun SASB sektorel indeksini iceren ilk
rapor olmasini saglamistir. Komite, sirketin

INDEKS & 7 -

surdarilebilirlik performansini degerlendirmek
icin gesitli gostergeleri kullanmis ve bu
gostergelerdeki ilerlemeyi diizenli olarak takip
etmistir. Ayrica, sirketin cevresel etkilerini
azaltmak ve toplumsal kalkinma programlarina
katkida bulunmak icin cesitli calismalar
yapmistir.

2023 Yili Komite Toplantilarina Katilim Oranlari:

Hiiseyin Faik Agikalin: %100
Neslihan Sadikoglu: %100
Bora Yalinay: %100

Halide Miige Yiicel: %100
Mehmet Ali Giirpinar: %100
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Yatirim Komitesi

Galata Wind Yonetim Kurulu, sirketin yatirim kararlarini
alirken siireclerin dogru ve sirket stratejilerine uygun
bicimde yonetilmesini, yatirim politikalarinin belirlenmesini,
yatirimlarin sirketin CSY (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
risklerinin dngorilerek alinmasini ve bununla ilgili
Yonetim Kurulu'na gerekli risk analizlerinin sunulmasini
ve yatirimlarin gézetimini saglamak amaciyla Yatirim
Komitesi'ni kurmustur. Komite, Yénetim Kurulu'na
yatirimlarla ilgili gérislerinin yani sira yatirim kararlarini
etkileyebilecek diger komitelerin (Kurumsal Yonetisim,
Surdirilebilirlik, Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri vb.)
gorislerini de degerlendirerek sunmakla ve onerilerde
bulunmakla yukimluddr.

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

Komitenin gorevleri sunlardir:

- Sirketin risk profili ve faaliyetleri ile uyumlu yatirim
stratejisi ve politikalarini gelistirmek ve Yonetim Kurulu'na

sunmak.

- Yatirim projelerini finansal, teknik, cevresel, sosyal ve
yonetisim acisindan degerlendirmek ve Yonetim Kurulu'na

sunmak.

- Yatirim projelerinin potansiyel risklerini belirlemek,
degerlendirmek ve yonetmek icin gerekli ¢alismalari

yapmak.

- Yatirim projelerinin sirketin stirdirdlebilirlik hedefleri ile

uyumlu olmasini saglamak.

- Yatirim projelerinin performansini izlemek,

degerlendirmek ve raporlamak.

SOSYAL PERFORMANS KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

<o @

- Yatirim faaliyetlerinin ilgili mevzuata ve sirket ici
dizenlemelere uygunlugunu saglamak.

Yatirim Komitesi, Yonetim Kurulu Baskani'nin baskanliginda,
iki yonetim kurulu Gyesi ve Ug (st diizey yoneticiden
olusmaktadir.

2023 Yilh Komite Toplantilarina Katilim Oranlari:

Caglar Gégiis %100

Bora Yalinay %100

Burak Kuyan %100

Zeki Onur Aytekin %100
Mehmet Ali Giirpinar %100

Yatirim Komitesi, 2023 yilinda iki kez
toplanmistir. Toplantilarda, sirketin 2025
biiyiime stratejisi kapsaminda yapilacak
yatirimlar goriisiilmiis ve degerlendirilmistir.
Bu yatirimlar arasinda, mevcut santrallerde
kapasite artirimlari, yurt icinde ve yurt disinda
yeni santral satin alimlar1 ve depolamali
elektrik tiretim tesisi yatirnmlar1 yer almaktadir.
Komite, ozellikle Avrupa'daki proje gelistirme
faaliyetlerinin yatirim asamasina tasinmasi ve
Tiirkiye'deki yeni lisansl alanlardaki yatirim
firsatlarimin degerlendirilmesine odaklanmistir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Galata Wind Enerji A.S. cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) standartlarini operasyonlarina entegre etmek icin kapsamli bir strdirilebilirlik yonetim modeli gelistirmistir.

Bu model, siirdirdlebilir bliyiimeyi tesvik etmek, uzun vadeli dayaniklihgi saglamak ve tiim paydaslar icin deger yaratmak Uzere tasarlanmistir.

YONETiIM ARACI

GOZETiIM VE AMACLAR

SORUMLULUK VE HEDEFLER

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, tim surdirulebilirlik girisimleri igin stratejik gozetim saglar.
Surdurilebilirlik hedeflerinin sirketin uzun vadeli vizyonu ve kurumsal hedefleriyle
uyumlu olmasini saglar.

Surdarilebilirlik Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetisim Komitesi gibi
kilit komiteler surdurilebilirlik galismalarinin izlenmesi ve yonlendirilmesinde hayati rol oynar.

Ust Yonetim ve Liderler

Dogrudan Ust yonetim tarafindan liderligi yapilan stirdirilebilirlik stratejisinin
is yapma bigimlerine entegre edilmesi, Icra Kurulu araciligiyla sirketin tim
departmanlarina ulasir.

CEO ve yonetici ekip, stirdirulebilirlik stratejilerinin tim departmanlarda uygulanmasindan
sorumludur. Surdurilebilirligin karar alma siireglerine ve operasyonel uygulamalara dahil
edilmesini saglarlar.

Paydas Katilimi

Calisanlar, yatirimcilar, devlet kurumlari, yerel toplum, STK'lar ve sektorel kuruluslar
dahil olmak tzere kilit paydaslardan geri bildirim toplamak igin dlizenli diyalog
platformlari, anketler ve istisareler gerceklestirilir.

Galata Wind, paydaslarin siirdurilebilirlikle ilgili konularda bilgilendirilmesini saglamak igin agik
iletisim kanallarini yonetir.

Cevresel Sorumluluk

2025 yilina kadar yenilenebilir enerjide kurulu glicimiizii 550 MW’a gikartmayi
hedefliyoruz.

2025'e kadar operasyonlar genelinde eneriji verimliliginde % 10'luk bir iyilesme saglayacagiz.

Yenilikgi Teknolojiler ve
Cevresel Yatinnmlar

Enerji Gretimini ve depolamayi optimize etmek, cevresel etkileri azaltmak ve
operasyonel esnekligi artirmak icin en son teknolojilere yatirim yapiyoruz.

Yerel ekosistemleri korumak ve biyolojik gesitliligi tesvik etmek igin 2025 yilina kadar 2 habitat
restorasyon projesini hayata gegiriyoruz.

Toplumsal Kalkinma

Sivil Toplum Orgiitleriyle is birligi yaparak toplumun yenilenebilir temiz enerji hakkinda

daha fazla bilgilenmesini tesvik ediyoruz.

Gonlilltlik saatimizi 2024 yilinda 1.500 saate ¢ikartmayi hedefliyor, Enerji Elgileri ile daha ¢ok
kisiye ulasarak farkindalik yaratmayi amagliyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Stirdurilebilir Satin Alma Siireglerini kiiresel standartlara uygun olarak tanimliyor ve
sureglerimize stirdirilebilirligi entegre ediyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi ve Satin Alma Siiregleriyle ilgili politika ve prosedirlerimizi hayata
gegiriyoruz.

Galata Wind'in sirddrilebilirlik yonetim modeli, sirdirilebilir bliyimeyi desteklemek, operasyonel esnekligi artirmak ve tiim paydaslar icin deger yaratmak lzere tasarlanmis

kapsamli ve entegre bir cergevedir. CSY ilkelerini faaliyetlerimizin her yoniine dahil ederek, yenilenebilir enerji sektoriinde 6rnek teskil etmeyi ve herkes igin strdirilebilir bir

gelecege katkida bulunmayi amagliyoruz. Bu model, stirdirilebilirlik gabalarimizin stratejik, sistematik ve uluslararasi en iyi uygulamalar ve standartlarla uyumlu olmasini saglar.
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Galata Wind
Surdirulebilirlik Yonetim Modeli

Galata Wind'in sirdirilebilirlik BM Siirdiiriilebilir

ydnetim modeli, ulusal ve Kalkinma Amaglari ve BM KiS
uluslararasi standartlari, paydas :" - Oncelikli Odak Alanlar
beklentilerini, Sirketin AA1000SES : N - Hedefler

Modelini kullanarak belirledigi - Politikalar

oncelikli odak alanlarini, kurumsal

yonetim stratejisini ve finans SASB Yenilenebilir
disi risk ydnetim yaklagimini o Enerji Sektérii Géstergeleri
entegre etmek Uzere tasarlanmis CSRD
saglam ve kapsamli bir gergevedir. (Corporate - Klg_ukm$§| S:_I[‘atf-.‘jl
= °1: eecccccccccccccccccecessccssssssssssssssssscccc00000e - S onetim
Galata Wind, faaliyetlerini bu Sustainability M Sirdiriilebilir Tedarik Zincir
modelle uyumlu hale getirerek Reportl ng

stirdirilebilirligin kurum kiltiiriine Directive)
ve operasyonel uygulamalarina

TSRS (Turkiye Siirdiirilebilirlik
Raporlama Standardi)

derinlemesine yerlesmesini

saglamakta, uzun vadeli deger

- SPK Siirdiiriilebilirlik Tebligi
IRREEECEECELRRRSRRRRRRRN 4 - Kurumsal Yonetim Uyum Siirdiiriilebilirlik Beklentileri
- Refinitiv Degerlendirme Kriterleri

yaratmak igin gcalismakta ve

e0® 00cccce

strdirilebilir bir gelecege yatirm

yapmaktadir. Paydas Katilhimi Stratejisi

(Paydas Beklentileri)

°© CSRD, 5 Ocak 2023 tarihinden itibaren gegerli olan ve AB disindaki sirketlerin nitelikli AB istirakleri de dahil olmak Gzere AB'de yerlesik sirketlerin gevresel ve sosyal etkilerini ve gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) eylemlerinin islerini nasil etkiledigini agiklamalarini gerektiren Avrupa Birligi (AB) mevzuatidir.
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POLITIKALARIMIZ

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Galata Wind'de sirdirilebilirlik politikalari ve taahhitlerimiz, is faaliyetlerimizin temelini olusturmakta ve bir yandan yliksek ¢evresel yonetim, sosyal sorumluluk ve

yonetisim standartlarini korurken diger yandan strdirilebilir bliylime elde etme ¢abalarimiza rehberlik etmektedir. Uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalarla

uyumlu olarak, strdurilebilirligi faaliyetlerimizin her yoniine entegre etmek icin slrekli caba gosteriyoruz.

POLITiKA BASLIGI TAAHHUDUMUZ

POLITIKAMIZ

Cevre ve Ekosistem

iklim Degisikliginin Karbon emisyonlarinin azaltiimasi ve yenilenebilir enerji Giretiminin artiriimasi

Etkilerinin Azaltilmasi

2025'e kadar toplam 550 MW kurulu kapasiteye ulagsmak icin daha fazla yenilenebilir enerji yatirimi
yapacagiz. 2030'a kadar Kapsam 1 emisyonlarinda %20'lik bir azalma hedefliyoruz.

Enerji Verimliligi Tim operasyonlarda enerji verimliligini arttirmayi saglayacak diizenlemeler yapilmasi

2025'e kadar enerji verimliliginde %10 iyilesme saglamak igin en son teknolojilere ve operasyonel
iyilestirmelere yatirim yapiyoruz.

Biyogesitlilik ve Ekosistemin  Operasyonlarimiza yakin bélgelerde biyogesitliligi korumak ve gelistirmek
Korunmasi

2025'e kadar 200.000 USD tutarinda destek hedefimizle habitat restorasyon projeleri ve biyolojik gesitliligi
koruma girisimlerinde sivil toplum orgutleri ve akademisyenlerle is birlikleri yapiyoruz.

Sosyal Politikalar

Toplumsal Katim Yerel toplumla guigli iliskiler kurmak ve toplumsal kalkinmaya destek olmak

Diyalog platformlari araciligiyla yerel toplumla iletisim kuruyor, sosyal refahin artmasina katki sagliyoruz.

Calisma Ortami ve Cesitlilik  Guvenli, kapsayici ve tesvik edici bir calisma ortami yaratmak

Kapsamli is saghgi ve glivenligi protokolleri uyguluyor, egitim programlari ile gesitliligi, kapsayiciligi tegvik
edecek uygulamalari hayata gegiriyoruz. Kadin galisan oranini %3 oraninda artirmak igin yeni politikalar
gelistiriyoruz.

Kurumsal Yonetim Politikalari

Etik Kod Tum faaliyetlerimizde en yiksek dirustlik ve seffaflik standartlarina uymak Dogan Holding Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari'na uymakla yiikiimliiytiz. Etik siireclerin isleyisini diizenli etik
egitimleri ve giicli bir ihbar mekanizmasi ile sagliyoruz.
Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik riskleri entegre edilmis genis kapsamli risk yonetimi ve azaltma Kapsamli risk degerlendirmeleri yapiyor ve riskleri azaltmak amaciyla proaktif stratejiler uyguluyoruz.

stratejileri

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise, risk yonetimi uygulamalarini diizenli olarak gozden gegiriyor ve
gincelliyor.

Uyum ve Raporlama Ulusal ve uluslararasi stirdiirtlebilirlik standartlarina tam uyumu strdiirmek

Strdiralebilirlik standartlarindan ESRS (Avrupa Strdirilebilirlik Raporlama Standardi), CSRD (Kurumsal
Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi) ve TSRS (Turkiye Strdurilebilirlik Raporlama Standardi) cergevelerine
uyumlu raporlama yapmak lizere ¢alismalarimiza basladik. Her yil siirdtrdlebilirlik raporu yayinliyoruz.

Kiiresel Standartlara Uyma Taahhiidii

BM Kis BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesini desteklemek ve bu ilkelerle uyumlu
performans sergilemek

ilkeleri stratejilerimize, politikalarimiza ve prosediirlerimize entegre ederek insan haklarina, ¢alisanlarimiza,
cevreye ve yolsuzlukla micadele politikalarina uyulmasini saglamak.

BM SKA BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda hedeflere ulasiimasina katkida
bulunmak

Surduralebilirlik girisimlerimizi, iklim eylemi (SKA 13), uygun fiyatli ve temiz enerji (SKA 7) ve insana yakisir is
ve ekonomik biiylime (SKA 8) konularina odakliyor, ilgili hedeflerle uyumlu performanslarimizi raporluyoruz.
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ETIK VE UYUM

Galata Wind olarak Eylemlerimizin
degerlerimizle tutarh olmasini saglamaya
kararliyiz. Etik ve Uyum, bir Dogan Holding
sirketi kulttrd olarak en 6ncelikli sorumluluk
alanimizdir. Kurumsal etik ve uyum
konularinin kesin ve sliphe gotiirmez bir
durus ve bu durusa hizmet eden yénetim

ve i¢ kontrol sistemleri gerektirdiginin

bilincindeyiz.
Galata Wind is Etigi Yaklasimi

Hesap verebilirlik: Galata Wind olarak
sundugumuz tiim hizmetlerin sorumlulugunu
Ustlenir, faaliyetlerimizle ilgili glincel,
profesyonel ve en ileri teknolojileri,
modelleri ve verileri kullanarak, tim
paydaslarimizin haklarini ve gikarlarini korur
ve onlarin beklentilerine saygi gosteririz.
Faaliyetlerimizin yasam donglisi boyunca
sosyal ve gevresel etki alanimiza azami dikkat
gosterir ve olasi negatif etkilerimizi risk
yonetiminin bir pargasi olarak gorir ve ilk

andan itibaren sistemli bir sekilde yonetiriz.

Gizlilik: Sirketimiz yurirliukteki yasa veya
yonetmelikler gerektirmedikge, 6nceden izin
almadan kisi ve kurumlara ait hicbir gizli veya
Ozel bilgiyi ifsa etmez.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Cikar Catismasi: Yatirirmlarimizin planlanma
asamasindan baslamak lizere, islemeye

alma ve isletme asamasi da dahil olmak

Uzere faaliyetlerimizin her asamasiyla ilgili
paydaslarimizi ilgilendiren konulari zamaninda
ve istenen siklikta agiklariz.

Cesitlilik: Farkli yeteneklere ve 6zelliklere sahip
kisilerin sirketimizde istihdam edilmesini ve
yenilenebilir enerji sektoriinde kadin galisan
oraninin artmasini, sektériin ara eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla teknik meslek
liselerinin gelisimini tesvik ediyor, kapsayici

ve acik bir ¢calisma ortami yaratmak igin
calisiyoruz.

Finansal Performansta Seffaflik: Tim finansal
islemlerimizin dogru, seffaf ve glivenilir
olmalari igin gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Diiriistliik: Galata Wind olarak faaliyetlerimizin
her asamasinda dirist, mevzuatlara uygun

ve adaletle hareket ederiz. Sektériimiizde
gorus bildirdigimiz her konuda glvenilir ve
desteklenebilir kanitlara dayaniriz.

Yasa ve Yonetmeliklere Uyum: Sirketimiz,
faaliyet gosterdigimiz bolgelerde sektdriimiiz
icin gegerli olan tiim yasal gerekliliklere
uymakla ytkidmlidar. Bunlarin disinda yine

SOSYAL PERFORMANS

sektorimiizde bizi rekabette 6ne gikartacak,
adil rekabet sartlarina uygun uluslararasi
strdurilebilirlik standartlari ve gonilli

kodlarina da uyum saglamak igin calisiriz.

Yansitma: Yenilenebilir enerji sektoriine iliskin
standartlar ve en iyi uygulamalar lzerinde
diizenli olarak g¢alisir ve operasyonlarimizin
gelisen etik ilkeler ve sektorel standartlarla

tutarli olmasini saglamak icin adimlar atariz.

Saygi: Baskalarina saygili davranmayi,
herhangi bir kisinin 6zglirlik, mahremiyet
ve bagimsizligina zarar verecek her tirla
hareketten kacinmayi, ayrimcilik olarak kabul
edilebilecek veya 6nyargil davraniglardan
kesinlikle uzak durmayi éncelikli sayar,
toplumun refahini ve glivenligini sirdiirmeyi

onemseriz.

Hizmet Standardi: Yetkin ve nitelikli ¢calisanlarla
birlikte kaliteli hizmet sunariz. Bu amacla

tim calisanlarimizin ve yoneticilerimizin

gerekli yetkinlige sahip olmalarini saglariz.
Galisanlarimizi mesleki gelisim programlari ve
diger kaynaklar yoluyla mesleki becerilerini

korumaya ve gelistirmeye tesvik ederiz.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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Seffaflik: Acik ve erisilebilir bir sirket olmayi;
tim birim ve yoneticilerimizin calisma
kosullari da dahil olmak {izere ilgili tim bilgi ve
belgeleri paydaslarimiza sade ve anlasilir bir
dille sunmayi, sirketimizle ilgili veri ve analiz
sonuglarini agik ve manipilasyondan uzak bir
sekilde kamuoyuna agiklamayi gérev biliriz.

Giiven: Galata Wind olarak tim
yoneticilerimizin ve ¢alisanlarimizin sirketimizin
itibarini koruma ve gelistirme sorumluluklarini
yerine getirmesi gerektigini bilir, bu

konuda gerekli tiim farkindalk ve 6énlem
mekanizmalarini izler ve glincel tutariz.
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[klim Degisikligi ve Cevre

&

Galata Wind Enerji A.S., Avrupa Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar (ESRS) ve Kurumsal
Siirdiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)
gibi uluslararasi standartlar ve diizenleyici
gerekliliklerle uyumlu kapsamli bir iklim
stratejisi araciligiyla iklim degisikligini ele
almaya ve cevresel performansini her gegen giin
daha da artirmaya kararhdir. Iklim degisikligi
ile ilgili etki alanimiz1 yonetirken, sera gazi
(GHG) emisyonlarimi azaltmaya, yenilenebilir
enerji liretimini artirmaya, enerji verimliligini
gelistirmeye ve biyocesitliligi tesvik etmeye
odaklaniyoruz.
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IKLIM DEGISIKLIGINE RiSK YONETIM PERSPEKTIFINDEN BAKMAK

iklim degisikligi, yenilenebilir enerji tiretimi igin
onemli riskler olusturmakta, faaliyetlerimiz igin
kritik 6neme sahip olan riizgar diizenlerini ve glines
isinimini etkilemektedir. Galata Wind, istikrarsiz

ve 6ngoriilemeyen rizgar kosullarina, asir hava
olaylarina ve hem riizgar hem de giines enerjisi
Uretimini etkileyen sicaklik dalgalanmalarina yol
acabilecek kiresel isinmayi birincil iklim riski olarak
tanimlamaktadir. Bu riskler, son yillardaki ortalama

Uretim ile en distk Gretim yili karsilastirilarak
finansal olarak da degerlendiriimektedir.

iklim Degisikligi Riskinin Yonetilmesi
Galata Wind, iklimle ilgili riskleri izlemek ve
yonetmek icin glcli bir risk yonetimi modeli
kullanmaktadir. Yonetim Kurulu'na bagli olarak
faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
iklim riskleri de dahil olmak (izere operasyonel,

stratejik ve finansal riskleri tanimlamakta,
degerlendirmekte ve bu risklerin azaltiimasi

icin 6nerilerde bulunmaktadir. Komite, gerekli
politikalari gelistirmekte, risk yonetim streglerini
denetlemekte ve bu politikalarin sirketin risk
profiliyle uyumlu olmasini saglamaktadir.

iklim Risk Degerlendirmeleri
Galata Wind Enerji A.S., 2023 yilinda riizgar enerjisi

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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santralleri Tagpinar RES, Mersin RES ve Sah
RES igin kapsamli bir iklim riski analizi
gerceklestirmistir. Bu degerlendirmeler,
iklim degisikliginin bu tesislerin operasyonel
verimliligi ve uzun vadeli strdirilebilirligi
Uzerindeki potansiyel etkilerini anlamak igin
¢ok onemlidir. Asagida temel bulgularin bir
Ozeti ve her bir tesis igin stratejik ¢ikarimlar
yer almaktadir.

SANTRAL iKLiMm RisKi ACIKLAMA RiSK YANITI

Taspinar RES Rlzgar Potansiyeli Orta ve uzun vadede dalgalanma beklentisi - Rlizgarin dalgalanma dénemlerinde enerji Giretimini optimize etmek igin farkl

kosullara uyarlanabilir operasyonel stratejiler
- Dlslik riizgar donemlerinde Gretimi dengelemek igin enerji depolama ¢éziimleri

Orman Yangini Riski 2042 yilina kadar yilin %33'inden fazlasinda 6ne gikma potansiyeli olan dnemli risk. - Geligmis yangin izleme ve yonetim stratejileri

Sicak Hava Dalgalari 2030'dan itibaren sicakliklarin artmasi ve 2050'ye kadar yilin %20'sini

etkilemesi beklenen risk.

- Turbin sogutma sistemlerinin daha yiiksek sicakliklari yonetecek sekilde yiikseltiimesi
- Istya dayanikh altyapi

Yagis ve Kurakhk Yagislarin azalmasi ve 2038 yili civarinda ciddi kurakliklarin yasanmasi beklentisi - Su tasarrufu ve yonetimi uygulamalari gelistirilmesi ve uygulanmasi

- Kurakhk nedeniyle degisken riizgar modellerini hesaba katmak icin operasyonel stratejiler gelistirmek

Mersin RES Rlzgar Potansiyeli Orta ve uzun vadede dalgalanma beklentisi - Asiri hava kosullarina karsi altyapi dayanikliliginin arttiriimasi
- Degisken ruizgar kosullari icin operasyonel planlamalarin dizenli olarak giincellenmesi
Asiri Sicakliklar Tirbin performansini etkileyen sicak hava dalgalari riskinde artis - Asiri sicakliklarla basa ¢ikmak igin bakim protokollerinin gelistiriimesi
- Sicakliga dayanikli malzeme ve teknolojiye yatirim yapilmasi
Kuraklik ve Siddetli Yagis Artan kuraklik ve siddetli yagis olaylari - Yogun yagis etkilerini yonetmek igin altyapinin goézden gegirilmesi
- Operasyonlarin devamliligini saglamak igin kuraklik yonetimi modeli tizerinde ¢alismalar yapilmasi
Sah RES RUzgar Degiskenligi Orta ve uzun vadede dalgalanma beklentisi - Degisen riizgar modellerine uyum igin operasyonel esneklik saglanmasi

- Rlzgar potansiyelindeki degiskenligi 5ngdrmek ve buna yanit vermek igin iklim riski
degerlendirmelerinin dizenli olarak yapilmasi

Orman Yangini Riski Uzun siireli sicaklik ve kuraklik dénemleri nedeniyle yilksek risk. - Yangin 6nleme ve miidahale tedbirlerinin giiglendirilmesi

- Yangina dayanikl altyapinin artirilmasi ve gelismis izleme sistemlerinin kullaniimasi

Asiri Hava Olaylari Siddetli firtina ve sicak hava dalgasi olasiliklarinda artis - Firtinalara karsi koruyucu altyapi yatirimlari

- Asirt hava kosullarinin etkilerini yénetmek icin operasyonel risk yénetimi modelleri
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METRIK

HEDEF

MEVCUT PERFORMANS

GHG Emisyonlarinin Azaltilmasi

2025 yilina kadar Kapsam 1 Emisyonlari igin Net Sifir

Sirket araglarinin elektrikli araglarla degistirilmesi, 1sitma ve sogutma igin kullanilan enerjinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elde edilmesi, Merkez ofislerde giines enerjisi sistemine gecis yapiimasi

Yenilenebilir Enerji Kapasitesinin Arttirilmasi

2025 yilina kadar 550 MW

Turkiye’nin ve Avrupa’nin gesitli bolgelerinde yeni yatinnmlarla riizgar ve glines enerijisi tiretimini artirmak

Enerji Verimliliginin Arttiriimasi

2025’e kadar %10

Enerji tiketiminin azaltilmasini saglayacak yeni teknolojilere yatirim yapilmasi

Biyogesitliligin Korunmasi

2025 yilina kadar 2 Yeni Projede Is Birligi

Mevcut proje alanlarina kus ve yarasa yuvalarinin yerlestirilmesi. Diizenli izleme ve raporlama yapilmasi, Gniversite
is birlikleri ile arastirma destekleri. Turbinlerde otomatik kapanma prosediiri hayata gegirilerek kuslarin gog
dénemlerinde devreye alinmasi. Mersin RES civarinda nesli tikenmekte olan canlilar kategorisinde bulunan kizil
akbaba izlemesinin siirdiirilmesi.

Turkiye riizgar ve glines haritalarinda iklim degisikliklerinden kaynakli degisimler gorilebilecegi 6n gorilmektedir. Santrallerin ekonomik 6mri dislnildiginde bu degisiklikler Giretim
sezonlarinda kaymaya ve buna bagl olarak tGretim artis ya da azalislarina sebep olabilir. Sirket biitcesinde 6ngorilebilirlik riski olusacagi gibi fiili durumda gelir kaybi da s6z konusu
olabileceginden 6nemli risk unsurlari arasinda diizenli olarak izlenmektedir.

Boyle bir durumun finansal risk hesaplamasi riizgar santralleri icin son yillarin Gretim ortalamasinin, iretimin en distk oldugu yila gore farki lizerinden hesaplanmaktadir.

SANTRAL SON URETIM URETIM KAYBI SPOT FiYAT VARSAYIMI ORTALAMADAN SAPAN YIL iCIN MAKSIMUM
Sah RES 5vil %18 80 USD 4,6 Milyon USD

Mersin RES 3vil %4 80 USD 700 Bin USD

Taspinar RES N/A N/A N/A N/A

Erzurum GES - Uretim Kaybi Riski Gériilmemektedir. - -

Corum GES - Her 1 derecelik artis ortalama %0,2 liretim kaybi - Yilda 3.800 USD

GES'ler 6zelinde iklim degisikligi yliziinden dolu olaylarinda artis meydana gelebilir. Bu durum panellerin hasar gérme olasiligi riskini artirici bir sonug dogurmaktadir. Sigorta giderleri agisindan

finansal bir risk 6ngorilirken gerekli risk maliyet hesaplarina dahil edilmektedir. Kirlilikle ilgili herhangi bir Acil Durum yasanmasi durumunda ise tiim sahalarimizda yer alan gegici atik depolarimizin

Mali Sorumluluk Sigortasi ile gevresel kazalara karsi sigortasi yapilarak riskler minimize edilmistir.
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iklim Uyumu ve Dayanikhlik

GUnumaizde sirketlerin iklim degisikliginin tim sektorleri
farkli bicimlerde etkileyen iklim degisikligini risk yonetim
sureclerine entegre ederek sirket icinde yonetilmesini
saglamalari ve bu yonetim ve operasyon maliyetlerinin
finansal etkisinin degerlendirilmesi en dnemli
sirdurilebilirlik basliklari arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle Galata Wind, hem faaliyet gosterdigi sektoriin

IS MODELI

iklimsel etkilerinin yiksek olmasi nedeniyle hem de
Sirketin strdirilebilirligi icin dnemli bir etken olarak kabul
ettigi icin, iklim degisikligine uyum saglamak ve etkilerine
karsi sirketin operasyonlarinin dayanikhligini arttirmak tim
yonetsel sireclerde dikkate alinan nemli bir bashktr.

Bu kapsamda Galata Wind, iklim degisikliginin mevcut
varliklari ve operasyonlari lizerindeki potansiyel etkilerini

Proaktif yaklasim, kesintileri en aza indirerek operasyonel verimliligi arttirmaktadir.

Potansiyel gelir kayiplari,
onarim maliyetleri ve sigorta
primleri de dahil olmak lzere,

belirlenen iklim risklerinin

finansal sonuglarini analiz
ediyoruz.

Santrallerimiz hava kosullari,
cevresel faktorler ve operasyonel
performans hakkinda gergek
zamanli veri saglayan son
teknoloji Grtinl sensorler ve
izleme sistemleriyle donatiimistir.

Degisen hava kosullarina
uyum saglamamiza olanak
taniyan esnek operasyonel

stratejiler uyguluyoruz.
(Bakim programlari,
hava tahminlerine dayal
optimizasyon, asiri hava
olaylari sirasinda mobil bakim

ekipleri)

surekli olarak degerlendirmektedir. Sirket, riizgar ve

glines enerjisi santralleri i¢in iklim riski degerlendirmeleri
yaparak asiri hava ve sicaklik dalgalanmalari gibi iklimle
ilgili tehlikelere duyarli alanlari belirlemektedir. Bu proaktif
yaklasim, Galata Wind'in tiim kosullari degerlendirerek
operasyonel esneklik kazanmasini ve degisen iklim

kosullarina uyum gostermesini saglamaktadir.

Rizgar ve glines enerjisi altyapimizi
firtinalar, siddetli yagislar ve siddetli
rlzgarlar gibi asiri hava olaylarina karsi
guglendirmek igin kapsamli 6nlemler
aldik. (Turbin temellerinin iyilestirilmesi,
gelismis ankraj sistemlerinin kurulmasi
ve hava kosullarina dayanikli
malzemelerin kullanilmasi)

Sebeke kararlihgi teknolojilerine
yapilan yatirimlarla eneriji Gretiminin
dalgali hava kosullarina ragmen tutarli
kalmasini saghyoruz. (Gelismis sebeke
yonetim sistemleri ile depolama
¢oztimleri)
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Karbon Kredisi Satisi

Sirket’in tim santrallerinden Gold Standard ve VCS
sertifikalarina sahip karbon kredileri elde edilmektedir. Sirket,
diinyada yiikselen bir deger olarak kabul edilen ¢cevre ve
surdirilebilirlik uygulamalarindaki gelismelerle birlikte (Paris
Anlasmasi ve iklim Hedefleri, Avrupa Birligi Yesil Mutabakat
ve Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi) karbon

kredisi fi yatlarinin ve dolayisiyla karbon kredisi gelirlerinin

glclenmesini beklemektedir.

Toplam satis hacminin ortalama %3-4’(inii olusturan karbon
kredisi satis gelirleri 2023 yilinda, génlli piyasalardaki
fiyatlarin dismesi ile Sirket tarafindan ertelenen satislar
sebebi ile %40 azalarak 39,7 milyon TL seviyesine gerilemistir.
2024 yilinda Karbon Kredi Sertifika Uretiminin yaklasik
400.000 - 450.000 ton olmasi hedeflenmektedir.

Karbon Ofsetleme

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Stzlesmesi’ne
(UNFCCC) gore karbon ofsetleme, karbondioksit (CO:) basta
olmak Uzere herhangi bir sekilde salimi yapilan sera gazlarini
telafi etmek icin toplam sera gazini salimini azaltan ve/veya
ortadan kaldiran birtakim faaliyetlerin gerceklestirilmesini
iceren mekanizmalardir. Karbon ofsetleri, ton karbondioksit

esdegeri (CO:ze) olarak 6lctlmekte ve faaliyetleri esnasinda
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sera gazi salimi yapmadiklari igin yenilenebilir enerji

santralleri gibi projeler aracihgiyla tretilmektedir.

Onaylanmis Salim Azaltimlari (VER), gonllu piyasalarda
karbon kredilerinin ticaretinde kullanan bir tiir karbon
ofsetleme mekanizmasidir. Karbon kredileri gonulla bir
sertifikasyon sireci ile sertifikalandiriimakta ve bagimsiz bir
Uglinci taraf degerlendirmesi ile onaylanmaktadir. Onaylama
strecinin ardindan karbon kredileri, karbon nétr ve/veya net
sifir olmak Uizere kendi azaltim hedefleri olan ve bu hedeflere
ulasmak icin salimlarini azaltma faaliyetleri gergeklestiren
bireyler, sirketler ve kuruluslar tarafindan gonlli piyasa

blinyesinde satin alinabilmektedir.

Bir VER karbon kredisi, 1 ton CO: salimina (CO-e) esdegerdir.
VER’ler gesitli standartlardan birine uygun olarak
hesaplanmaktadir. Standartlar, karbon salimi azaltimlarinin
nasil 6lcileceginin tanimlanmasi hususunda rehberlik
etmekte ve VER ticaretine iliskin uluslararasi glivence

saglamaktadir.

Gold Standard for Global Goals (GS4GG) ve Verified Carbon
Standard (VCS-VERRA), karbon ofsetleme projeleri tarafindan
en ¢ok kullanilan iki standarttir. Galata Wind blinyesindeki
santraller yenilenebilir kaynaklardan enerji irettikleri icin

atmosfere yapilan karbon salimini azaltmaktadir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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Bu nedenle karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisi dahilinde
karbon ticaretinden yararlanabilmektedir. Tiirkiye’nin Kyoto
Protokolii kapsaminda baglayici bir hedefi bulunmamasi nedeniyle
Galata Wind, gonulll piyasalarda faaliyet gosterebilmektedir. Sirket,
Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye
GES’te karbon kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te ise
VCS ile sertifikalandirmaktadir. Bu standartlar kapsaminda Sirket
santrallerine, karbon kredilerini onaylatmaya ve ticaretini yapmaya
devam edebilecegi siireler verilmistir. Galata Wind, 2012 yilindan
bu yana tiim uygun santralleri icin dogrulama ve onaylatma siirecini
sirdirmekte ve halka arz sirasinda da altini ¢izdigi tizere izleme
donemlerinin sonuna kadar bunu stirdiirmeyi resmi olarak taahht

etmektedir.
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Galata Wind santralleri araciligiyla azaltimi yapilan yillik karbon salimi miktarlari su sekildedir (miktarlar kesinlesen yillara gére

degiskenlik gosterebilir): BIYOCES'TLI LI K

Galata Wind Eneriji A.S., gezegenimizdeki yasamin

SANTRAL DOGRULAMA DONEMI TOPLAM CO: AZALTIMI (TON) DOGRULAMA SURECININ SONU . . . . ) )
devami icin gerekli olan ekosistemlerin temel bileseni
Mayis 2011-Mayis 2018 901.915 2018 bi itlilii . Ik icin kritik & .
Sah RES Haziran 2018-Aralik 2023 1.034.621 2025 yogesitliligin, tum insanfik icin kritik oneminin
TBA TBA 2032 farkindadir. Bu nedenle Sirketimiz faaliyetlerinin
Agustos 2010-Agustos 2018 530.587 2018 biyogesitlilik lizerindeki etkilerini en aza indirecek
Mersin RES Eyliil 2018-Aralik 2023 606.116 2025 ve dogal yasam alanlarinin korunmasini tesvik
TBA TBA 2032 ) } .
Subat 2021-Aralik 2023 289,971 2026 edecek sekilde tiim operasyonlarini diizenlemeye
Taspinar RES TBA TBA 2031 azami 6zen gostermektedir. Biyogesitlilikle ilgili
TBA TBA 2036 kiresel standart ve regilasyonlarin gerekliliklerini
Aralik 2017-Aralik 2022 38.090 2022 . N .. .
is stratejimize entegre ederken, ekolojik ¢cevrenin
Corum GES Aralik 2022-Aralik 2023 8.993 2027 R TV . e -
TBA TBA 2032 surdurdlebilirligine de sadece yenilenebilir eneriji
Ocak 2019-Aralik 2023 62.935 2023 Ureterek degil, tim yonleriyle ekosistemleri
Erzurum/Aziziye GES TBA TBA 2028 destekleyerek katkida bulunabilecegimize inaniyoruz.
TBA TBA 2033
Ocak 2019-Aralik 2023 39.079 2029 Galata Wind Biyogesitlilik Politikasi, tim

Erzurum/Hinis GES
TBA TBA 2039

Top|am 3.512.257

operasyonlarimizin yasam déngusu icinde

biyocesitliligi korumak ve hatta gelismesine katkida
bulunmak konusunda tim sektér emsallerimiz gibi

Bu tablo, Galata Wind'in farkl RES ve GES projeleri kapsaminda sagladigi CO2 salim azaltimlarini, dogrulama dénemlerini ve taahhtte bulunarak hareket ediyoruz.

dogrulama siirecinin sonunu daha anlasilir bir sekilde 6zetlemektedir. e e A .. - S
Bu taahhidimdiiz riizgar ve glines enerijisi projelerinin

gelistirilmesi ve isletilmesinden baslayarak tedarik

SANTRAL KARBON STANDARDI 2023 KARBON AZALTMA MIiKTARI (TCO:E)

Sah RES Gold Standard 177.356 zincirimizin yonetimine kadar tiim faaliyetlerimiz
Mersin RES Gold Standard 107.233 icin gecerlidir. Biyocesitlilik politikamiz, Kunming-
Taspinar RES Gold Standard 97.956 Montreal Kiresel Biyocesitlilik Cercevesi ve 2030
Corum GES Gold Standard 8.866 . Lo . . .
Erzurum Aziziye GES Gold Standard 11.756 Avrupa Biyocgesitlilik Stratejisi da dahil olmak (izere
Erzurum Hinis GES VCS - Verra 7.762 uluslararasi en iyi uygulamalarin ve standartlarin
Toplam 410.929

gereklilikleri gozetilerek olusturulmustur.
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Temel ilkeler

¢ Yatirnm yapilacak bolgeleri blylk bir 6zenle secerek,
koruma altindaki alanlarda veya ekolojik degeri yliksek
habitatlarda faaliyet géstermiyoruz. Bu konuda ¢ok dnemli
bir adim atarak 2021 yilinda Yonetim Kurulu’na bagl Yatirm
Komitesi’ni kurduk. Komitenin Surdirdlebilirlik Komitesi ile
baglantisini sagladik.

¢ Bunun yaninda operasyon sahalarimizin yakinlarinda
bulunan habitatlarin bozulmasini, tir 6limlerini ve
ekosistemlerde dengenin degismesini azaltmak amaciyla
mevcut en iyi teknolojileri kullaniyor etkilerimizi en aza
indirecek 6nlemleri aliyoruz.

¢ Etki alanimizi yonetirken ekosistemleri restore eden veya
gelistiren hafifletme dnlemlerini almayi taahhit ediyoruz.
Biyocesitlilikte net bir kayip gerceklesmemesini ve mimkiin
olan yerlerde pozitif etki elde etmeyi amaclayan biyocesitlilik
dengeleme programlarina destek vermek amaciyla is birlikleri
yapiyoruz.

e TUm yeni projelerimize baslarken ve mevcut tesislerimizin
operasyonlari devam ederken Biyogesitlilik Eylem Planlari
Gzerinde calisiyor ve bunlari hayata gecirebilmek amaciyla
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hedefler belirliyoruz. Bu planlar, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde habitatlarin restorasyonu, tiirlerin korunmasi ve
ekosistem yonetimi de dahil olmak Uzere biyolojik gesitliligi
korumak ve gelistirmek icin aksiyonlar da icermektedir.

¢ Biyocesitlilikle ilgili konular, planlama ve tasarimdan
insaat, isletme ve hizmet dongiisliniin sona ermesine

kadar tretim yasam déngiimiziin tim asamalarina

entegre bicimde yonetilmektedir. Biyocesitliligin de icinde
yer aldigi iklim riskleri degerlendirmelerini cevresel etki
degerlendirmelerimize (CED'ler) ve karar alma siireglerimize
dahil ederek potansiyel etkilerin erken tespit edilmesini ve
yonetilmesini sagliyoruz.

e Biyocesitlilikle ilgili etki alanimizi anlama ve bu etkileri
azaltma konusundaki eylemlerimizin etkinligini stirekli
izlemeyi taahhit ediyoruz. Bu taahhit kapsaminda,
biyocesitlilik arastirmalarini, tirlerin izlenmesini ve habitat
degerlendirmelerini de kapsayan is birliklerini destekliyoruz.

¢ Biyogesitlilikle ilgili girisimlerin faaliyet gosterdigimiz
bolgelerdeki diizenlemelerle uyumlu olmasini ve daha
genis cevresel hedeflere katkida bulunmasini saglamak igin
yerel idareler, sivil toplum kuruluslari, devlet kurumlari ve

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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diger paydaslarla aktif bir sekilde iliski kuruyoruz. Ulusal ve
uluslararasi biyogesitlilik girisimlerine katilarak biyogesitliligi
korumaya yonelik kolektif cabalara uzmanligimiz ve
kaynaklarimizla katkida bulunmaya ¢alisiyoruz.

e Calisanlarimizin ve Griin ve hizmet tedarigini sagladigimiz
tedarikgilerimizin biyogesitliligin dnemini ve korunmasindaki
rollerini anlamalarini saglamak i¢in farkindalik ¢alismalari
ylrittyoruz. Tedarikgilerimiz ve yatirrmcilarimiz da dahil
olmak Uzere paydaslarimiz arasinda biyogesitliligin dnemi
konusunda bilgilendirme yapmaya devam edecegiz.

Biyogesitlilik Yonetim Yaklagsimi

Biyogesitlilik Politikasinin uygulanmasi Galata Wind Yonetim
Kurulu sorumlulugunda olup Surdirilebilirlik Komitesi
tarafindan izlenmektedir. Komite, biyocesitlilikle ilgili

tim konularin stratejik planlamasindan ve operasyonel
kararlara entegre edilmesinden sorumludur. Biyogesitlilik
performansina iliskin gelismeler diizenli olarak Yonetim
Kuruluna sunulmakta ve siirdirulebilirlik raporu araciligiyla
paydaslarimiza agiklanmaktadir. Biyogesitlilik politikasi da
diger politikalarimiz gibi diizenli olarak gézden gecirilmekte
ve gereken durumlarda giincellemeleri yapilmaktadir.

AMAC HEDEF TARIH

Ormansizlagma Galata Wind'in faaliyetlerinin ormansizlagmaya yol agmamasini saglamak. 2025

Biyocesitlilik Uzerindeki Etkimizi Sifirlama Olumlu katkilarin olumsuz etkilerden daha fazla olmasi igin ¢alisiimasi. Tagpinar RES’te 50 adet Kus Yuvasi ve 30 adet Yarasa 2030
Yuvasinin yerlestirilmesi, Akademik izleme ve raporlamasinin periyodik olarak gergeklestirilmesi.

Yeni Yatirimlarda Biyogesitlilik Eylem Plani Galata Wind tarafindan gelistirilen yeni projelerin %100'U icin Biyogesitlilik Eylem Plani hazirlanmasi 2025

Biyocgesitlilik politikamiz kapsaminda Taspinar RES’te 50 adet Kus Yuvasi ve 30 adet Yarasa Yuvasinin yerlestiriimesi tamamlanmis, Akademik izleme ve raporlamasi periyodik olarak

gerceklestirilmektedir.

Dongiisel Ekonomi Yaklasimimiz

Galata Wind Enerji A.S. stratejik olarak dongisel ekonomi ilkelerini faaliyetlerinin her asamasina entegre etmek igin ¢alismaktadir. Bu yaklasim, atiklarimizi en aza indirmek, kaynak kullanimini
azaltmak ve yenilenebilir enerji santrallerimizin yatirirm karari siireglerinden baslayarak tim asamalarinda siirdirilebilir bir gelecege katkida bulunmak igin olduk¢a 6nemlidir. Donglisel ekonomi
uygulamalarini is modelimize dahil ederek cevresel ayak izimizi azaltmayi, maliyetleri dislirmeyi ve tiim paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyoruz.



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM

Dongiisel Ekonomi Stratejisi

Dongusel ekonomi stratejimiz malzeme yasam
dongisinin uzatilmasi, kaynak verimliligi ve
atiklarin azaltilmasi olarak belirlenen li¢ temel
ilkeye dayanmaktadir. Bu ilkeler, faaliyetlerimizin
cevresel etkilerini azaltmak ve yasam dongileri
boyunca dogal kaynaklardan elde ettigimiz

degeri en (st diizeye ¢ikarma ¢abalarimiza yon
vermektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklari
kiiresel enerji arzinin kritik bir bileseni haline
gelirken, bu sektorde sirekli 6lcekler bliyimekte
ve teknolojik gelismeler daha 6nemli hale
gelmekte, yenilenebilir enerji santralleri diinyanin
her yerinde toplumlara dengeli ve istikrarl

bir enerji arzi saglamada giderek daha 6nemli

bir rol oynamaktadir. Riizgar ve glines enerjisi
kullanarak enerji Gretmek, karbondan arindiriimis
bir enerji sistemini slirdlirmek anlamina da
gelmektedir. Galata Wind’in diinyanin her yerinde
cok degerli sektorel markalari temsil eden

kiiresel tedarikcileri ve is ortaklari daha rekabetgi
ve verimli yenilenebilir enerji ¢ozlimlerinin
gelistiriimesinde ¢ok 6nemli rol oynamaktadir.
Bununla birlikte, tirbin bilesenleri daha biyik
ve daha verimli hale geldikce, tiirbinlerin
diinyanin her yerine tasinmasi konusunda da
lojistik zorluklar yasanmaktadir. Bu nedenle is
ortaklarimiz, pazar ihtiyaglarini karsilamaya kararli
bir sekilde tim siiregleri Gzerinde kapsamli bir
optimizasyon ¢alismasi ylritmektedir.

il Cevre Muduirliikleri araciligi ile lokasyon
bazinda verilen Sifir Atk Belgemiz bulunmaktadir
ve bu lokasyonlarda Sifir Atik Yonetim sistemi
uygulanmaktadir.

iKLiM DEGiSiKLiGi VE CEVRE

ATIK YONETIMI

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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Galata Wind'in atik yonetimi stratejisi, atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanilmasi ve geri

doniistiiriilmesi ilkelerine dayanmaktadir. Atik Yonetimi politikamiz tiretilen atik miktarini

en aza indirmek, kaynaklarin kullanimini optimize etmek ve atik malzemelerin cevreye

duyarh bir sekilde yonetilmesini saglamak icin belirledigimiz ilkeleri icermektedir.

Tasarim ve insaat

Asamasinda Atik Yonetimi

Galata Wind, her yatiriminin baslangicindan
itibaren rlizgar santralleri ve glines enerjisi
tesislerinin tasarim ve insaat sireglerini
dikkatle planlamakta, malzeme kullaniminin
azaltilmasini ve verimliligini 6nceliklendirerek
atiklarin azaltilmasini hedeflemektedir.

Daha az atik tireten malzemeler segilmesi,
verimli insaat ¢oztmleri kullanilmasi, atiklarin
kaynaginda azaltilarak yonetilmesi bu
¢O6zlimler arasinda yer almaktadir.

Operasyonel Verimlilik

Yenilenebilir enerji tesislerimizin isletilmesi
sirasinda atik olusumunu azaltmak igin

en iyi uygulamalari hayata gecirmek icin
calisiyoruz. Gereksiz arizalarin ve malzeme
israfinin engellenmesi icin ekipmanlarin
diizenli bakiminin yapilmasini saglyoruz.
Proje sahalarimizin her birinde metal,
plastik, cam, kagit ve organik atiklari dikkatli
bicimde ayristiriyoruz. Bu ayristirmanin, geri

donustiarilebilir malzemelerin uygun sekilde
tanimlanmasini ve islenmesini saglamak

icin cok 6nemli oldugunu biliyor ve bu
konuda c¢alisanlarimizin da bilinglenmesi igin
farkindalik cahismalari yiirtitiiyoruz.

Ozel Geri Déniisiim Programlari
Faaliyetlerimizde kullanilan temel malzemeler
icin ozel geri donlisim programlari
olusturduk. Tirbin bilesenlerinden elde
edilen gelik ve aliminyum gibi metaller ve
glines panellerinden elde edilen polimerler,
islendikleri ve tedarik zincirine yeniden dahil
edildikleri 6zel geri donisim tesislerine
gonderilmektedir. Tesislerimizin insasi ve
isletmesi sirasinda ortaya ¢ikan insaat atiklari
ise, geri donlisiim ve yeniden kullanim
girisimleri yoluyla yonetilmektedir. Beton,
celik ve diger malzemelerin geri kazanilmasi
miimkin oldugunda islenir ve yeni insaat
projelerinde kullanilmak Uzere yeniden
kullanilmaktadir. Boylece islenmemis
malzemelere olan talep azaltilmaktadir.

Santrallerimiz bagli olduklari il Cevre
Muddrltklerinden 3 yillik Atik Yonetim

Plani onayi almakta ve bu planlari hayata
gecirmektedir. Olusan tiim atiklar Gegici Atik
Depolama sahasinda bekletilerek TC Cevre ve
iklim Degisikligi Bakanliginin yetkilendirdigi
lisansh bertaraf/geri déniisiim firmalarina
gonderilmektedir. Atiklarimiz ilgili Bakanhgin
Atik Beyan Sistemine yilda bir kez online
olarak bildirilmektedir.

E-Atik Yonetimi

Eski bilgisayarlarin, sensorlerin ve izleme
ekipmanlarinin ve operasyonel faaliyetler
sirasinda kullanilan diger elektronik atiklarin
(e-atik), sertifikali e-atik geri donlisim
sirketleri araciligiyla geri dondstirilmesi
saglanmaktadir. Bu sekilde, elektronik
atiklardan kaynaklanan tehlikeli maddelerin
glvenli bir sekilde bertaraf edilmesi

ve degerli bilesenlerin geri kazanilmasi
hedeflenmektedir.



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM

Yenilik¢i Yeniden Kullanim Stratejileri
Galata Wind, kanatlar ve disli kutulari gibi yeniden
kullanilabilen riizgar tiirbini bilesenleri i¢in bir
yeniden kullanma programi lizerinde ¢alismaktadir.
Program kapsaminda yenilenen bilesenlerin
tedarik zincirine yeniden dahil edilerek kullanim
Omurlerinin uzatilmasi ve yeni malzeme ihtiyacinin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

Gilivenli Tasima ve Bertaraf

Faaliyetlerimiz sirasinda ortaya gikan tehlikeli
atiklarin belirlenmesi ve yonetilmesi konusunda
proaktif bir yaklasim benimsenmektedir. Buna
rlzgar tlrbinlerinin ve glines panellerinin
bakiminda kullanilan yaglarin, yaglayicilarin ve diger
kimyasallarin glivenli bir sekilde kullaniimasi da
dahildir. Tum tehlikeli atiklar yerel ve uluslararasi
yonetmeliklere uygun bicimde yetkili kurumlar
tarafindan gevreye zarar vermesine izin verilmeden
bertaraf edilmektedir.

iKLiM DEGiSiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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Galata Wind, merkezi bir ¢evre yonetim sistemi kullanarak tiim proje sahalarindaki atik

liretimini ve bertarafini takip etmektedir. Bu sistem, ¢evre yonetimi kapsaminda verilerin

izlenmesini saglayarak iyilestirme firsatlarini belirlememize olanak tanimaktadir.

Galata Wind'in atik ydnetimi uygulamalari,
faaliyetlerimizin gevresel etkisini en aza indirme
ve donguisel ekonomi ilkelerini destekleme
taahhidimizi yansitmaktadir. Atik Gretimini
azaltarak, geri dontstiim siireglerini optimize
ederek ve tehlikeli maddeleri glivenli bir sekilde
yoneterek, yalnizca yasa ve yonetmeliklere
uyumu saglamakla kalmiyor, ayni zamanda
Turkiye'deki yenilenebilir enerji sektoriiniin
strdUrilebilir gelisimine de katkida
bulunuyoruz.

Daha temiz ve strdurilebilir bir gelecek icin atik
yonetimi stratejilerimizi gelistirmeye devam
ediyoruz.

Cevre ve Enerji Yonetim Sistemi
Bilinyesindeki tiim santrallerde faaliyetlerini
yasal mevzuata uygun olarak gerceklestiren
Galata Wind, suireclerini cevre dostu bir anlayis
ve eneriji tiiketimini optimize etmeyi hedefleyen
bir yaklagim ile yiritmektedir. Galata Wind,
tlim santrallerinde 6831 sayili “Orman Kanunu”
ve “Orman Kanununca Alinmasi Gereken izin

ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik”; 2872 sayili
“Cevre Kanunu” ve “Cevre Kanununca Alinmasi
Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik”;
29274 sayil “Elektrik Piyasasinda Uretim
Faaliyetinde Bulunmak Uzere Su Kullanim Hakki
Anlagmasi imzalanmasina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile 6446 sayih “Elektrik
Piyasasi Kanunu” ve 29865 Sayili “Elektrik
Piyasasi Lisans Yonetmeligi” uyarinca tiim
belgelere sahipti r. Sirket, tiim santrallerinde ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji
Yonetimi Sistemi belgelendirmelerini almistir.

Galata Wind, ¢evre yonetim sisteminin kapsamini
faaliyet, trin ve hizmetleri ile ilgili kontrol

edebilecegi, etkileyebilecegi ve bunlarla iliskili
cevre risklerini degerlendirerek belirlemistir.
Sirket, cevre risklerini belirlerken su unsurlari
dikkate almaktadir:

e Faaliyet, Griin ve hizmetlerdeki planh veya
yeni gelismeler dahil degisiklikler ile yeni veya
degistirilmis faaliyetler.

¢ Normal olmayan durumlar ve 6ngoriilemeyen
acil durumlar.

Galata Wind, 6nemli cevresel etkileri olan veya
olabilecek konu basliklarini, bir baska deyisle
onemli gevre risklerini, bu kapsamda I1SO
14001 icin olusturulmus kriterleri kullanarak
belirlemektedir.

Tesisler ve merkez ofiste gevre yonetimi
kapsaminda asagidaki calismalar
yurittlmektedir:

o Atik Yonetimi
¢ Saha Kontrolleri
e izleme ve Olgmeler

e Acil Durum ve Kazalar
* Cevre Sikayetleri
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iKLiM DEGiSiKLiGi VE CEVRE

DEKARBONIZASYON STRATEJISI

Galata Wind

Enerji A.S., iklim
degisikligiyle miicadele
amach karbon ayak
izinin azaltilmasinda
hem ulusal hem

de kiiresel olarak
gosterilen cabalarda
onemli bir rol
oynamaya kararhdir.
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SOSYAL PERFORMANS KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS & ?ﬁ - 56

Bu taahhiit, CSRD (Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Direktifi) ve Tiirkiye
Siirdiirtlebilirlik Raporlamasi Standartlari (TSRS) dahil olmak lizere uluslararasi
siirdiirulebilirlik standartlariyla uyumludur. Karbonsuzlagtirma stratejimiz sadece
dogrudan ve dolayli emisyonlarimizi azaltmakla ilgili degil, ayni zamanda operasyonel
uygulamalarimiz, paydas katilimimiz ve uzun vadeli vizyonumuz araciligiyla diisiik
karbonlu bir ekonomiye gecise onciiliik etmekle ilgilidir.

Uretimi
Arttirmak

Yenilenebilir eneriji
Uretiminde artis

Teknolojik Enerji
Yatirnmlar Verimliligi

Akilli sebekler Tum sireglerin
ve depolama optimizasyonu
sistemlerine yatirim

Karbon
Ofsetleme

Karbon dengeleme
gelirlerinin
arttirilmasi
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STRATEJIK HEDEFLER OPERASYONEL METRIKLER BEKLENTI
Yenilenebilir Enerji Uretiminde Artis Sah RES, Mersin RES ve Tagpinar RES gibi projelere odaklanarak riizgar ve giines enerjisi 2030 yilinda 550 MW kurulu giice ulagmak
kapasitesinin artirilmasi Kiresel iklim degisikligi hedeflerine katki saglamak

Sah ve Mersin RES'ten 2034 yilina kadar yillik ortalama 280.000 ton CO: azaltimi 6ngorilmustr.

2030 Net Sifir Hedefi Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlari dahil olmak {izere tiim operasyonlarda net sifir hedefine ulasmak Toplam sera gazi emisyonlarinin 2030 yilina kadar net sifira indirilmesi igin gerekli
Karbon satislarinda ve liretimlerde artisi saglamak diizenlemelerin yapilmasi, regiilasyonlarin katkisinin izlenmesi
Uluslararasi karbon nétr olma hedeflerinin desteklenmesi

Enerji Verimliliginde Olgunlagma Ekipman ytkseltmeleri ve 6n degerlendirme yapilan bakim diizenlemeleri yoluyla operasyonel Enerji tiketiminin ve atiklarin azaltilmasi
suregleri optimize etmek Genel operasyonel verimliligin arttiriimasi
Verimli enerji yonetimi icin akilli sebeke teknolojileri kullanmak

Yenilik¢i Karbon Azaltma Projeleri Enerji depolama ¢ozlimleri ve akilli sebekeler de dahil olmak lizere yeni teknolojileri kesfetmek Sebekeden kullanimi sertifikalandiriimis yesil enerjiye donistirmek
Tedarik Zincirinin Karbonsuzlastiriimasi ve uygulamak Tedarik edilen malzeme ve hizmetlerin karbon ayak izinin takip edilmesi (Kapsam 3)
Tedarik zinciri genelinde emisyonlari azaltmak igin tedarikgilerle is birligi yapmak Tedarik zinciri iginde strdirilebilir uygulamalarin tesvik edilmesi

Tedarikgiler igin karbonsuzlasma konusunda farkindalik ve denetim galismalari ylritmek

izleme ve Raporlama Sera gazi emisyonlarini GRI ve CSRD/ESRS standartlarina uygun olarak takip etmek Paydaslara karsi seffaf ve hesap verebilir olabilmek adina raporlama yapilmasi
Karbon azaltim projelerinin bagimsiz tiglinci taraflarca dogrulanmasini saglamak Karbon emisyonlarinin dogrulamasinin saglanmasi.
(6rnegin, Gold Standard, VCS-VERRA).

Paydas Katihmi iklim politikalarina uyum saglamak igin devlet kurumlariyla is birligi yapmak Yonetmeliklere uyumun siirdiiriilmesi ve proje desteginin glivence altina alinmasi.
Net sifir girisimlerine finansman saglamak i¢in yatirimcilarla iletisim halinde olmak Surdurulebilirlik hedeflerini destekleyen finansman kullaniimasi
iklim degisikligi ve karbonsuzlastirma konusunda farkindaligi arirmak igin yerel idareler ve Surdurulebilirlik ve is birligi kiiltirinin tesvik edilmesi

STK'larla is birligi yapmak

Galata Wind'in dekarbonizasyon stratejisi, diisiik karbon ekonomisine gecisi desteklerken karbon emisyonlarini azaltmaya yonelik kritik ihtiyaci ele alan kapsamli ve ileriye dontik
bir plandir. Yenilenebilir enerjinin yayginlastirilmasi, enerji verimliligi, karbon nétrliigi ve yenilikgi teknolojilere odaklanarak yenilenebilir enerji sektoriinde, proaktif ¢oziimlerle
genc ve dinamik bir oyuncu olmayi hedeflemekteyiz. Seffaflik, paydas katilimi ve siirekli iyilestirme konusundaki kararliligimiz, dekarbonizasyon hedeflerimize ulasmak ve kiresel
slirdurilebilirlik gabalarina olumlu katkida bulunmak igin iyi bir donanima sahip olmamiza 6nemli katki saglamaktadir.
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Yenilenebilir enerji sektoriiniin dinamik
ortaminda, sosyal etki alanimiz ve bu genis alanin
getirdigi sorumlulukla basarimizin yakindan
baglantili oldugunun farkindayiz. Galata Wind’in
siirdiiriilebilirlik taahhiidii, calisanlarimiza,
topluma ve daha genis anlamiyla tiim kilit
paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi da icine
almaktadir. Siirdiirtilebilirlik raporumuzun bu
boliimii, Galata Wind'in faaliyetlerinin sosyal
yonlerini ele alarak saglikli ve kapsayici bir
calisma ortami yaratma, insan haklarini gozetme,
paydaslarimizla diyalog kurma ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde toplumun refahina
katkida bulunma cabalarimiz1 ortaya koymaktadir.
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INSAN HAKLARI YONETIM YAKLASIMI

Galata Wind olarak, tiim faaliyetlerimizde insan haklarini
korumak ve insan haklarina saygiyi tesvik etmek konusunda
son derece kararliyiz.

cercevelerin beklentilerine uygun olarak diizenlenmekte ve is
stireclerimizin her asamasinda dikkate alinmaktadir.

insan haklarina sayginin, sadece siirdiiriilebilir kalkinma icin
degil, calisanlarimizin, toplumun ve tiim diger paydaslarimizin
refahinin temin edilmesi igin de gerekli oldugunun farkindayiz.

Bu yaklasimimiz, Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri de dahil olmak iizere uluslararasi

Adil insan Kaynaklari
Uygulamalan

Galata Wind’in insan

Tam ¢alisanlarimizin onurlu ve saygil bir sekilde muamele
gormesini sagliyor ve her tirli zorla galistirmayi, gocuk
isciligi veya ayrimciligi kesinlikle yasakliyoruz. Galata Wind'de
Turkiye'de yirlrlikte olan tiim ¢alisma yasalarina ve
yonetmeliklere uyum esastir.

kaynaklar1 politikasinin
en onemli unsuru adil

is ortami uygulamalar, N
i . Firsat Esitligi
giivenli calisma R

Galata Wind, calisanlari icin gesitlilik iceren ve

kapsayici bir is ortami olusturmayi taahhit etmektedir.
Sirketimizde ise alim asamasindan baslamak lizere,
egitim ve terfi de dahil olmak lzere tiim insan kaynaklari
yonetimi siireglerinde, liyakat ve performans tek kriterdir.

kosullar ve Galata
Wind calisanlarinin
tamami i¢in esit firsatlar

saglamay iceren kaliteli Giivenli Calisma Ortami

istihdam yaklasimdir.

Tim faaliyetlerimizin en yiiksek is saghgi ve glivenligi
standartlarini karsilamasini saglamak igin 1SO 45001
ile uyumlu kapsamli is saghigi ve glivenligi yonetim
sistemleri uyguluyoruz.
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isyerinde insan Haklari
Kaliteli istihdamla birlikte, cesitlilik iceren, kapsayici ve
destekleyici bir calisma ortamini tesvik etmek tizere

tasarlanmig politika ve uygulamalarimiz da ayni sekilde insan

kaynaklari politikamizin cok 6nemli bir pargasidir.
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Calisanlarla Diyalog ve

Sikayet Mekanizmalari

Galata Wind olarak calisanlarimizin ve diger
paydaslarimizin haklarina saygi gosteriyor
ve sirketin verdigi kararlarda seslerinin
duyulmasini saglamak i¢in onlarla aktif bir
sekilde iletisim kuruyoruz. Calisanlarin olasi
insan haklari ihlallerine iliskin endiselerini
gizlilik icinde ve misilleme korkusu olmadan
dile getirebilmelerini saglayan sikayet
mekanizmalarimiz bulunmaktadir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS

Dogan Etik Hath

Calisanlarimiz, insan haklari, ayrimcilik veya diger etik
konularla ilgili endiselerini Dogan Etik Hatt araciligiyla
bildirebilir ve bu sayede tiim sikayetlerin Etik Kurul
tarafindan derhal arastiriimasi ve ele alinmasini

saglayabilirler.

Calisan Anketleri ve Geri Bildirimleri
insan haklari uygulamalarimiz hakkinda geri bildirim
toplamak ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin diizenli

olarak calisan anketleri diizenliyoruz.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Bu anketlerden

elde edilen bilgiler,
politikalarimizi
sekillendirmekte, daha
destekleyici ve tim
calisanlarin birbirinin
haklarina saygi
gosterdigi bir calisma
ortami yaratmamiza
yardimec1 olmaktadar.

2024 yilinda gerceklestirilecek Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik anketiyle ilgili alt yapi galismalari baglatiimistir.
Bu kapsamda planlanan siirdirilebilirlik egitimlerinin igine
is etigi ile ilgili konular da eklenmistir.
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Galata Wind’de cesitlilik iceren ve kapsayici bir calisma ortamini tesvik etmek, faaliyetlerimizi
ve kurumsal kiiltiirimiizii destekleyen temel bir degerdir.

Galata Wind’de Cesitlilik
Cesitliligin inovasyonu tesvik ettigine, karar alma siireglerini gelistirdigine ve yenilenebilir enerji sektoriindeki karmasik zorluklarin Gstesinden gelme becerimizi gliglendirdigine inaniyoruz.
Cesitlilige olan baghligimiz ise alim uygulamalarimiza, ¢alisan gelisim programlarimiza ve tiim politikalarimiza yansimakta ve her ¢alisanin kendini degerli ve saygideger hissetmesini

saglamak lzere programlarimiz siirekli gelistirilmektedir.

Cinsiyet Esitligi ve
Esit Firsatlar

2023 itibariyle, kadinlar ¢alisanlarimizin
%29'unu olusturmakta ve %45'i yonetici
pozisyonlarinda yer almaktadir.
Politikalarimiz, kadin ve erkeklerin kariyer
ilerlemesi, egitim ve gelisim firsatlarina esit
sekilde erisebilmelerini saglamaktadir.

Sirketimizin Bursa, Balikesir,
Mersin, Corum ve Erzurum’da
Tarkiye’'nin farkh bolgelerinde

operasyonlari bulunmaktadir ve
bu bolgelerde yerel istihdama 6zel
6nem verilmektedir.

Siirekli Gelisim Odakl
Insan Kaynaklari Uygulamalan
Calisanlarimizin esitlik ve gesitlilik konusunda

farkindaliklarini artirmak igin 2024 yilinda CEK
(Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik) Anketi hedeflenmistir.

Esnek Calisma Kosullar

Calisanlarimizin is ve sosyal hayat dengelerini
saglamalari igin haftanin belirli glinlerinde evden
¢alisma olanagi saglanmaktadir.

Farkh Kusaklarla Calisma

isgliciimiiz, deneyimli profesyoneller ve geng
calisanlarin dengeli bir karisimini icermekte, bilgi
aktarimi ve inovasyonun gelistigi dinamik bir is
ortami yaratilmaktadir.
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Tedarik Zinciri
Yonetiminde insan Haklari

Galata Wind olarak kendi operasyonlarimizda
benimsedigimiz yliksek insan haklari ve is ortami
ile ilgili uygulamalari, insan haklari standartlarinin
beklentilerini saglamak icin tedarikgilerimizle de
yakin is birligi icinde ¢alisiyoruz. Tim tedarikgilerin
insan haklari, is ortami kurallari ve gevre yonetimi
konularinda yasa ve yonetmeliklere kosulsuz
uymalari beklenmektedir. Bu konuda uyumlulugu
saglamak icin 2023 yilinda tedarikgi etik kodu ve
stirdurilebilir tedarik zinciri yonetimi konusunda
alt yapi calismalarina baslanmistir. Satin alma
politikasinin glincellenmesi, tedarik zincirinde
slire¢ haritasinin hazirlanmasi ve yasam doéngusi
analizi ile risk kategorizasyonu gibi basliklari

da icine alan calismalarin 2024 yilinda da
srdirilmesi hedeflenmistir.

Galata Wind olarak insan haklari standartlarindaki
en son gelismeleri takip ederek yenilenebilir enerji
sektorindeki en iyi uygulamalari hayata gegiren
bir sirket olmak icin ¢cabaliyoruz. Bu anlamda
Birlesmis Milletler is Diinyasi icin insan Haklari
Rehber ilkeleri’ni kendimize rehber alarak 2024
yilinda insan haklari dnceliklerimizi belirleyerek
kiiresel standartlara uygun bir strateji ile ilerlemeyi
hedefliyoruz.

Galata Wind, insan haklarini kurumsal kiltliriine
ve operasyonlarina dahil ederek tiim paydaslarimiz
ve toplum lzerinde olumlu ve kalici bir etki
yaratmayl amaclamaktadir. Kaliteli istihdam,
paydas katilimi ve sorumlu tedarik zinciri

yonetimi ile ilgili hedeflerimiz, sirdirilebilir
blylmeyi saglarken insan haklarini tesvik etmeye
ve korumaya yonelik kiiresel ¢cabaya katkida
bulunmamizi da saglamaktadir.
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CALISANLARIMIZ

Galata Wind olarak c¢alisanlarimiz en degerli varligimizdir ve onlarin saglk, glivenlik ve mesleki gelisimlerine dncelik veren bir ¢alisma ortami
yaratmaya kararliyiz. Bu raporun “Calisanlar” bélim, is ortamimizi yénetmeye yonelik stratejik yaklasimimizi 6zetlemekte ve her bir ¢alisanin
yenilenebilir enerji ¢éziimlerini gelistirme misyonumuza katkida bulunacak sekilde donatilmasini, desteklenmesini ve motive edilmesini
saglamak lzere yurutilen ¢alismalari kapsamaktadir.

Calisanlar ve is Ortami Yénetim Yaklasimi
Galata Wind'in galisanlar ve is ortami yonetim yaklasimi dért temel baslik etrafinda sekillenmektedir. Bu basliklar, ¢alisanlarimizin hem mesleki
hem de kisisel refahini destekleyen bir ¢calisma ortamini tesvik etme taahhidiimuizin temelini olusturmaktadir.

Tum operasyonlarimizda
riskleri en aza indirmek ve
glvenli bir calisma ortami
saglamak icin uluslararasi
standartlarla uyumlu
kapsamli saglik ve
guvenlik yonetim
sistemleri uyguluyoruz.

Esit
Firsatlar

Calisanlar ve is Ortami
politikalarimiz, her tiirlu
Onyargi veya ayrimciligi
ortadan kaldirarak tim
¢alisanlarin basarih olabilecegi
adil ve kapsayici bir galisma
ortamini tesvik etmek Uzere
tasarlanmistir.

Performans
Yonetimi

Net hedefler belirleyen, diizenli
geri bildirim saglayan ve yilksek
performansi 6dillendiren saglam
bir performans yonetim sistemiyle,
bireysel performansi sirketin
stratejik hedefleriyle uyumlu hale
getirmeyi ve tim g¢alisanlarin ortak
hedefler dogrultusunda galismasini
saglamayi hedefliyoruz.

Teknik becerilerden
liderlik gelisimine
kadar galisanlarimizin
yetkinliklerini artirmayi
amaclayan cesitli egitim
programlari sunuyoruz.



FAALIYETLERIMIiZ KURUMSAL YONETIM

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS

CALISAN SAGLIGI ve GUVENLIGI

Galata Wind’de
calisanlarimizin saghgi
ve giivenligi sadece

bir oncelik degil,

ayni zamanda kurum
kiiltiriimiize islemis

temel bir degerdir.

Yenilenebilir enerji sektoriinde faaliyet
gosteren bir sirket olarak, ozellikle
rlzgar ve glines enerjisi tesislerinin
insaati, bakimi ve isletilmesinde
faaliyetlerimizle iliskili dogal risklerin
farkindayiz. is ortamimizi giivenli bir hale
getirmek igin, uluslararasi standartlarla
uyumlu kapsaml bir iSG (is Saghgi ve
Guvenligi) yonetim sistemi olusturduk
ve faaliyetlerimizin her asamasinda
calisanlarimizin saghgina ve refahina
oncelik veriyoruz.

Kapsamli iSG Yonetim Sistemi
Galata Wind'in ISG ydnetim sistemi,
faaliyetlerimizle ilgili riskleri azaltmak
ve tlim yasa ve yonetmeliklerin
gerekliliklerine uyumu saglamak lzere
tasarlanmistir. Sistemimiz, is saghgi

ve glvenligi yonetimi icin saglam bir
cerceve saglayan ISO 45001 standardina
uygundur ve tim santral lokasyonlarimiz
da dahil olmak tzere ISO 45001
sertifikasina sahip olup dizenli olarak
bagimsiz denetimden gegmektedir.

Risk Degerlendirmesi

ve Tehlike Tanimlama

Tdm operasyonel alanlarimizdaki potansiyel
tehlikeleri belirlemek icin dizenli ve ayrintili

risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler iSG stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir ve operasyonlardaki degisiklikleri, yeni
teknolojileri ve dnceki olaylardan gikarilan dersleri
yansitacak sekilde strekli olarak glincellenir. RES
ve GES tesislerimiz de dahil olmak tzere her bir
operasyonel saha, kendine 6zgli ortamina ve
operasyonel zorluklarina gore uyarlanmis 6zel risk
analizine tabi tutulur.

Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig
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ISG Politikalari ve Prosediirleri
Galata Wind iSG politikalari oldukga

kapsamli olup kisisel koruyucu ekipman
(KKE) kullanimindan acil durum miidahale
protokollerine kadar ¢ok cesitli operasyonel
konulari kapsamaktadir. Bu politikalar dizenli
olarak gézden gecirilmekte ve giincel en

iyi uygulamalari ve mevzuat gerekliliklerini
icerecek sekilde diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu politikalara uyum, tiim galisanlarimiz,
tedarikgcilerimiz ve faaliyet sahalarimizi ziyaret
edenler icin zorunludur.

Calisanlarin olasi acil durumlara karsi hazirlikli olmalarini saglamak igin tiim indﬂksiyon
tesislerimizde diizenli olarak giivenlik tatbikatlar gergeklestiriyoruz. Bu tatbikatlar, Egitimi

ekipman arizalari, asiri hava kosullari ve yanginlar gibi gesitli senaryolari simiile

ederek ekiplerimizin miidahale prosediirlerini uygulamalarini ve aksakliklari

saptamalarini saglar.

Tum yeni ¢alisanlar, gorevlerine ve galisacaklari
ortama 0zgui glivenlik egitimini igeren

kapsaml bir ise baslama siirecinden geger.

Bu egitim temel giivenlik uygulamalarini, kisisel
ekipmanlarin dogru kullanimini ve acil durum
prosedirlerini kapsar.

Tum c¢ahsanlari glivenlik uygulamalari konusunda
gilincel tutmak ve giinliik operasyonlarda
guvenligin 6nemini pekistirmek igin dizenli
egitim oturumlari gerceklestirilir. 2023 yilinda
calisanlarimiz, yiksekte ¢alisma, elektrik
gilvenligi ve acil durum mudahalesi konularinda
Ozel oturumlari da iceren toplam 880 saatlik
guvenlik egitimi almistir.

Tatbikatlar ve Diizenli

Egitimler

Acil Durum
Hazirhklar

63



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM

Calisan Saglhigi izleme Programlari
Galata Wind, glivenli bir calisma ortami
saglamanin yani sira galisanlarinin genel saghgi ile
fiziksel ve ruhsal iyiliklerine de 6nem vermektedir.
Cahsanlarimizin isle ilgili saghk sorunlarini

erken asamada tespit etmek icin diizenli saglik
kontrolleri ve izleme yapilmaktadir. Bu saglik
kontrolleri 6zellikle yliksek gerilime maruz kalma
riski olanlar veya yiksekte calisanlar gibi yiksek
riskli ortamlarda calisanlara odaklanmaktadir.
Calisanlarimiz i¢in gerektiginde bulunduklari
santralde tibbi konstltasyonlara erisim, ruh

saghg destegi ve saglikl yasam programlari da
dahil olmak tizere kapsamli is sagligi ve glivenligi
olanaklari sunuyoruz. Bu olanaklar, ¢alisanlarimizin
fiziksel ve zihinsel iyiligini desteklemek, daha
saglikh ve daha Uretken bir isglicline katkida
bulunmak amaciyla her gecen yil gelistiriimektedir.

Calisanlarin Katilmi ve Giivenlik Kiiltiiri
Gucli bir is saghgi ve giivenligi kiiltlri olusturmak
Galata Wind'de is birligine dayali ortak bir caba

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

olarak gorilmektedir. Sirketimizde galisanlarimizi
glvenlik dnlemlerinin gelistiriimesi ve
uygulanmasina aktif bir sekilde dahil ederek

is saghgi ve givenligi ile ilgili konularda ortak
sorumluluk duygusunu tesvik ederiz. Bu amagla
her operasyon sahasinda o bolgeden sorumlu
glivenlik komiteleri olusturulmustur. Bu komiteler
glvenlik konularini tartismak, olay raporlarini
incelemek ve iyilestirmeler 6nermek lizere dizenli
olarak toplanir. Calisanlarin bu komitelere katilmi,
glivenlik 6nlemlerinin pratik ve etkili olmasini

saglar.

Calisanlar, givenlikle ilgili endiselerini veya ramak
kala olaylarini raporlama sistemlerimiz aracihigiyla
bildirmeye tesvik edilir. Bu raporlar ciddiye
alinmakta ve her biri glivenlik yonetimi ekibimiz
tarafindan gelecekte meydana gelebilecek olaylari
onlemek amaciyla incelenmektedir. Calisanlardan
gelen geri bildirimler sirekli iyilestirme

¢abalarimizin kritik bir bilesenidir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

INDEKS & ;} > S

Yeni teknolojilerin ve yenilikgi yaklagimlarin benimsenmesi yoluyla
glivenlik uygulamalarimizi siirekli olarak gelistirmeye ¢alisiyoruz.
Tesislerimizde gelismis dijital izleme sistemleri uygulamaktayiz. Bu
sistemler, ¢gevresel kosullar, ekipman durumu ve giivenlik uyumlulugu
hakkinda gercek zamanl veriler saglayarak potansiyel tehlikelere
aninda miidahale edilmesine olanak tanir.

Galata Wind, kullanicinin yasamsal belirtilerini ve cevresel faktorleri izleyen sensorlerle donatilmis akilli kisisel koruyucu
ekipmanlarin (KKD) kullanimimi da arastirmaktadir. Bu teknoloji, calisanlari 1s1 stresinden, tehlikeli maddelere maruz
kalmaktan ve diger mesleki risklerden korumaya yardimei olmaktadir.
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METRIK ACIKLAMA 2023 PERFORMANSI
Kaza Orani Faaliyet bolgelerinde is basinda yasanan kazalardir. Operasyon bolgelerinde hi¢ kaza yasanmamistir.

Kaza Tiirleri ve Siklig

Yenilenebilir enerji sektdriine 6zgii ISG olaylarinin tiirleri ve sikligidir.

Elektrik garpmasi, yliksekten diisme vb riskleri igerir.

iSG Egitimleri

Calisanlara her yil verilen toplam iSG egitimi saatidir.

Zorunlu Saglik ve Guvenlik Egitimi: Calisan basina 16 saat.
Yangin/ilk Yardim/Acil Miidahale Egitimi: Calisan basina 4 saat.
KKD Egitimi: Calisan basina 2 saat.

Yiksekte Calisma Egitimi: Calisan basina 2 saat.

Givenlik Standartlarina Uyum

is sagligi ve giivenligi icin uluslararasi standart olan ISO 45001 ile uyumluluk.

Tum tesisler ISO 45001 ile uyumludur.

Saglik Gozetimleri ve Saghkl Yasam
Programlari

Calisanlara sunulan saglik kontrollerine ve saglkli yasam programlarina katihm

ilk Yardim Kurslari: 80 adam-saat géniilli katihm.

Denetim ve Kontroller

Operasyonel sahalardaki glivenlik denetimlerinin ve teftislerinin sikhigi ve sonuglari

ISO 45001 sertifikasyonunu stirdirmek igin diizenli i¢ ve
dis denetimler gergeklestirilir.

Calisan Katilimi

Galata Wind, stirdirulebilirlik stratejisinin temel bir bileseni olarak calisanlarin tim siireglere katilimina 6ncelik veren bir ¢alisma ortami yaratmak icin gerekli tiim politikalari hayata gecirmektedir.

Sirket olarak taahhlidimiiz, calisanlari gliclendiren ve kurumsal degerlerimizle uyumlu olan katilimci, kapsayici ve destekleyici bir kiltiri tesvik etmek ve calisanlarimizin da Galata Wind’in
stirdurdlebilirlik yolculuguna aktif katihmlarini saglamaktir.
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Onemli Girisimler ve Programlar
Galata Pozitif Enerji Elgileri

Gondllilak platformunun 2022 yilinda
elde ettigi 674 saatlik gonillilik saatini
temel alarak, 2023 yilinda %115,72'lik

bir artis saglayarak 1.454 saate ulastik.

Bu program, calisanlarin toplumsal
sorunlarla ilgili farkindaliklarini arttirarak
sorumluluk almaya tesvik ederek sirketin
surdirdlebilirlik hedefleriyle baglantilarini

da gliclendirmektedir.

Geri Bildirim Mekanizmalan

Calisanlarin seslerinin duyulmasini ve
karar alma sireclerinde dikkate alinmasini
saglamak icin ylritilen anketler ve agik
forumlar da dahil olmak (izere diizenli geri

bildirim kanallari bulunmaktadir.

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

Tum santrallerimizde devreye aldigimiz
Oneri Sistemi, calisanlarimizin her konudaki
istek, beklenti ve gorislerini dogrudan
sirkete iletebilecekleri bir mekanizma olarak
calismaya baslamistir. Oneri Sistemine
verilen ad, katilimci kiltdrin altini gizen

¢alisan oylamasiyla verilmistir.

Anketler

Calisanlardan deneyimleri ve memnuniyet
dizeyleri hakkinda bilgi toplamak icin 360
ve 180 Derece Geri Bildirim Sistemleri

gibi dlzenli anketler ve geri bildirim
sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler
hem yoneticiler hem de galisanlar igin
gelisim alanlarinin planlanmasina yardimci

olmaktadir.

Seffaflik ve siirekli iyilestirme kiiltiirtinii tesvik ettigimiz

bu kanallardan bir tanesi de 2023 yilinda hayata gecirdigimiz
Oneri Sistemidir. Energonix adin verdigimiz Calisan Oneri

Sistemi, calisanlarin sirket siireclerinde dikkate alinan
onerilerde bulunmasina olanak saglamaktadir.
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Galata Wind, ¢alisan performans yonetiminde, bireysel katkilari sirketin stratejik hedefleriyle uyumlu hale getirmeyi amaglayan kapsamli ve sistematik bir yaklasim benimsemektedir.
Performans yonetim sistemi, stirekli gelisim, seffaflik ve karsilikl hesap verebilirlik kultlirint tesvik ederek tim ¢alisanlarin en iyi performansi géstermeleri ve sirketin basarisina

katkida bulunmalari igcin motive olmalarini saglamak Uzere tasarlanmistir.

Galata Wind'in ¢alisan performans

yonetimi yaklasimi, operasyonel

basarisinin temel unsurlarindan birisidir.

4

Hedef
Belirleme

Her performans
dongisliniin basinda,
her galisan igin agik
ve Olcllebilir hedefler
belirlenir.

Bu hedefler, sirketin daha
genis stratejik hedefleriyle
dogrudan uyumludur ve
her galisanin isinin Galata
Wind'in yenilenebilir enerji
¢O6zUmlerini gelistirme
misyonuna katkida
bulunmasini saglar.

Surekli Geri
Bildirim

Calisanlar ve yoneticileri
arasindaki dizenli
kontroller, ilerlemeyi
tartismak, zorluklari ele
almak ve gerektiginde
hedefleri ayarlamak igin
firsatlar saglar

Sirekli diyalog,
¢alisanlarin rollerinde
desteklenmelerini ve
hedeflerine ulagmak igin
gerekli kaynaklara sahip
olmalarini saglar.

Performans

Degerlendirmeleri

Hem niceliksel sonuglarin
hem de ekip ¢alismasi

ve liderlik gibi niteliksel
katkilarin kapsamli bir
sekilde degerlendirilmesini
saglayacak sekilde
yapilandiriimistir.

Degerlendirme sireci
seffaftir ve tiim calisanlara
acik kriterler ve beklentiler
iletilir. Performansin ¢ok
yonli bir gdérinimana
saglamak icin 6z
degerlendirme, akran

geri bildirimi ve yonetici
degerlendirmelerini igerir.

Odiillendirme

Beklentileri asan ¢alisanlar,
performans primleri,
terfiler ve diger takdir
bicimleri de dahil olmak
lizere geysitli tesvikler
yoluyla takdir edilmektedir

Sirket, yliksek performansin
takdir edilmesinin yalnizca
bireyi motive etmekle
kalmayip ayni zamanda
tlim organizasyon

icin bir milkemmellik
standardi olusturduguna
inanmaktadir.

Gelisim ve Kariyer
Planlama

Performans
degerlendirmelerinin
sonugclarina dayanarak, her
calisan icin kisisellestirilmis
gelisim planlari olusturulur.

Galata Wind, bireysel
ihtiyaglara gore uyarlanmis
egitim, mentorluk

ve liderlik gelistirme
programlari sunarak
cahisanlarinin profesyonel
gelisimini desteklemeye
kararlidir.
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Performansi Organizasyonel

Basariya Baglama

Galata Wind'deki performans yonetim sistemi,
sirketin genel basari 6l¢utleriyle yakindan
baglantihdir. Sirket, bireysel performansi kurumsal
hedeflerle uyumlu hale getirerek, her calisanin
yaptgi isin slrdurulebilirlik ve yenilenebilir enerji
sektorinde basarili bir sirket olma misyonuna nasil
katkida bulundugunu anlamasini saglar. Boylelikle,
¢alisanlar arasinda bir amacg ve baglilik duygusunu
tesvik ederek hem bireysel hem de kolektif
performansin artmasi hedeflenir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS & *7 —

Performans yonetim sisteminde hedeflerin ve degerlendirmelerin
seffaf olmasina, siirekli geri bildirime ve anlamli 6dillendirmeye
odaklanan Galata Wind, hem galisan gelisimini hem de

kurumsal mikemmelligi destekleyen ylksek performansli bir

kiltdr yaratmak icin calismaktadir.

Bu yaklasim sadece bireysel

performansi artirmakla kalmamakta, ayni zamanda sirketin

yenilenebilir enerji sektoriindeki stratejik hedeflerine ulagsma

kabiliyetini de glclendirmektedir.

Sirketimiz ¢alisanlarina yol, yemek, es ve ¢ocuklari kapsayan 6zel
saglik sigortasi, hayat sigortasi, bayramlarda hediye c¢ekleri, dogum

glini izni ve hediye ¢eki, aile yardimi ve midr lzeri pozisyonlar

icin de arag ve telefon seklinde yan haklar saglanmaktadir.

Calisanlarin Egitimi ve Geligimi

Galata Wind'in galisanlarinin gelisimi icin sundugu egitim
programlari, operasyonel milkkemmellige ulasmak icin sirekli
yeniden gozden gecirdigimiz en 6nemli ¢alisan katihmi
basliklarindan birisidir. Teknik sertifikalardan liderlik gelisimine
kadar cok cesitli egitim firsatlari sunarak, isglicimuziin yetenekli,
bilgili ve sirketin yenilenebilir enerji sektoriinde 6nemli bir
oyuncu olma misyonuna katkida bulunmaya hazir olmasini
sagliyoruz. Egitime yaptigimiz yatirrm sadece calisanlarimizin
bireysel performansini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda hizla
gelisen bir sektérde yenilik yapma, uyum saglama ve liderlik
etme konusundaki kolektif yetenegimizi de gliclendiriyor.

Calisanlarin is, pozisyon ve kariyer planlari dogrultusunda yapilan egitim ihtiyag analizleri ile yillik egitim biitcesi ve planlari yapilir. Egitim ihtiya¢ analizi igin
performans ciktilari, gelisim anketleri ve yapilan is gereklilikleri gibi araglar kullanilir.
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LiIDERLIK GELiSiMi KiSISEL GELiSIM TEKNIK YABANCI DiL YASAL ZORUNLU GELiSIMLE DOGAN PLATFORMU
Yetenek Yonetimi ile iliskili olarak Calisanlarin yetkinliklerini Calisanlarin teknik bilgi ve Sirketin vizyonu ve misyonu Yasal mevzuata goére isverenin Kisiye 6zel dizayn edilmemis
yoneticilerin liderlik becerilerini desteklemek amaci ile becerilerini artirmak amaciyla dogrultusunda ¢alisanlara yukamliliginde olan ve ylzlerce egitim igerigi olan,
gelistirmek amaciyla uzun soluklu planlanan ve gergeklesen gerceklestirilen egitimlerdir. saglanan yeni nesil yabanci dil egitimlerdir. ayrica mobil uygulama tizerinden
Liderlik Gelisim Programlari egitimlerdir. platform egitimleridir. de takip edilebilen platform ile

uygulanmaktadir.

Mini MBA Geng Yetenek Gelisim
Programi 2 yil Yonetici ve Lider
Gelisim Programlari Midir ve
tzeri 1 yil

Beyaz yakal ¢alisanlar katiim
saglar.

Galata Wind galisanlarina duzenli
gelisim destegi saglanmaktadir.

Katilimcilarin ylizdesi %23 Katihmcilarin ytizdesi %100 Katilimcilarin ylzdesi %100

Katilimcilarin ylzdesi %39

Katihmcilarin ytizdesi %100 Katilimcilarin ylzdesi %100
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Pozisyona ozel egitimler: Riizgar ve

glines enerjisi teknisyenleri, mihendisler
ve operasyonel personel igin en son
teknolojilere, glivenlik protokollerine ve
sektérdeki en iyi uygulamalara odaklanan
egitimler.

Sertifika Programlari: Calisanlarimizin en
yuksek endistri standartlarini karsilamasini
saglamak icin elektrik glivenligi, rizgar turbini
isletimi ve yenilenebilir enerji sistemleri gibi
alanlarda sertifika programlari.

Zorunlu iSG Egitimleri: isyeri giivenligi, acil
durum miidahalesi, ilk yardim ve kisisel koruyucu
ekipman (KKE) kullanimi gibi egitimler. 2023
yilinda galisanlar 880 saatlik glivenlik egitimini
tamamlamistir.

Ozel iSG Egitimi: Zorunlu ISG egitimlerine ek
olarak, yiksek voltajh elektrik islerinde galisanlar
veya yuksekte ¢alisanlar gibi ylksek riskli
alanlarda galisanlar icin 6zel egitimler.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Guvenlik
Egitimleri
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Teknik
Egitimler

GALATA WIND

EGITiM

PROGRAMLARININ

KILIT
UNSURLARI
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Kisisel ve
Profesyonel
Gelisim

Oryantasyon
Egitimleri
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Kisisel Beceri Egitimi: isbirlikci ve liretken
bir calisma ortami yaratmada kisiler

aras! becerilerin gelistirilmesi, kisisel ve
profesyonel basari icin gerekli olan iletisim,
ekip calismasi ve problem ¢ézme gibi
alanlarda egitimler.

Siirekli Ogrenme Firsatlari: Online kurslar,
atélye calismalari ve seminerler de dabhil
olmak uzere cesitli egitim kaynaklarina
erisim saglayarak calisanlarimizi yasam boyu
o0grenmeye tesvik eden egitimler.

Kapsaml ise Alistirma: Yeni
calisanlar icin tasarlanmis, sirketin
degerleri, glivenlik protokolleri,
goreve 0Ozel egitim ve strdurilebilirlik
girisimlerimize genel bir bakis.

Mentorluk Programlart: ise
baslayanlar ilk aylarinda rehberlik ve
destek saglayan deneyimli mentorlarla
eslestirilir.

Liderlik Egitim Programlari: Karar verme, ekip yonetimi
ve stratejik diisinme gibi temel liderlik becerilerinin
gelistirilmesi, gelecegin potansiyel liderleri olarak
tanimlanan galisanlara, sirket icinde kariyer ilerlemesini
desteklemek icin tasarlanan egitimler.

D I Dijital Yetkinlik: Dijital okuryazarhk ve
Ulta ileri teknolojilerin kullanimina odaklanan
Yetkinlik egitim programlaridir. Yenilenebilir enerji
sektoriinde 6nemi giderek artan dijital
araglar, yazilimlar ve veri analizi teknikleri
hakkinda egitim de dahildir.

inovasyon: inovasyon kiiltiiriini tesvik
etmek igin, calisanlarin yeni fikirleri
kesfedebilecegi, yenilikgi ¢ozimler
gelistirebilecegi ve sirketin siirekli
iyilestirme girisimlerine katkida
bulunabilecegi atolye calismalari.

Liderlik ve

Yonetim

Yonetim Egitimi: Mevcut yoneticiler ve stipervizorler
icin yonetim becerilerini gelistirmeye yonelik strekli
egitimlerdir. Performans yonetimi, gatisma ¢6zimu ve
etkili iletisim egitimleri gibi programlari igerir.
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TOPLUMSAL KATILIM PROGRAMLARI

Galata Wind Enerji A.S. olarak toplumsal katilim taahhiidiimiiz, stirdiiriilebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Bir yenilenebilir enerji sirketi olarak faaliyetlerimizin, operasyonlarimizi ylriittiglimiz bolgelerde yasayan toplum lzerinde dogrudan bir etkisi oldugunun farkindayiz. Bu nedenle, olumlu
iliskiler gelistirmeye, yerel kalkinmaya katkida bulunmaya ve operasyonlarimizin yalniz ¢cevreye degil, ayni zamanda bu ekolojik sistemin bir pargasi olan insanlara da fayda yaratmaya calisiyoruz.
Bu baglamda toplumsal katilim stratejimiz de seffaflik, kapsayicilik ve uzun vadeli ortaklik ilkeleri Gizerine insa edilmistir.

Toplumsal Katilim Stratejisi

Galata Wind, acik ve seffaf
iletisim yoluyla toplumda
gliven insa etmeyi
amaglamaktadir. Toplumu,
potansiyel etkileri ve faydalari
da dahil olmak tzere
faaliyetlerimiz hakkinda gesitli
kanallari kullanarak diizenli
olarak bilgilendiriyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde ekonomik ve
sosyal kalkinmaya katkida
bulunmaya kararliyiz. Buna
istihdam olanaklari saglamak,
yerel idareleri ve sivil toplum
orgitlerini desteklemek ve
toplum altyapisina ve egitim
programlarina yatirim yapmak
da dahildir.

Guven ve
Seffaflik

Toplumsal
Kalkinmanin bir
Parcasi Olmak

Kapsayici
bir Kulturi Tesvik
Etmek

is Birligi
Olanaklari
Yaratmak

Kapsayicilik, toplumsal katilim
stratejimizin merkezinde

yer almaktadir. Higbir ayrim
gozetmeksizin toplumun

tlim bireylerinin ihtiyaglarini
ve bakis agilarini dikkate
alarak girisimlerimizin
kapsayici olmasini saglamaya
calisiyoruz.

STK'lar ve yerel yonetimler

de dahil olmak tzere kilit
paydaslarla uzun vadeli
ortakliklar hedefleyerek
toplumun ihtiyaglarini etkin

bir sekilde ele almak ve
stirdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak icin her tirla is

birligi olanagini degerlendimek
stratejimizin temel unsurudur.
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Toplumsal Katilim Girisimleri

Galata Wind faaliyet gosterdigi bolgelerde
toplum Gzerinde de ¢esitli girisimler araciligiyla
olumlu bir etki yaratmayi taahhiit etmektedir.
Bu girisimler, yerel ekonomik kalkinmanin

bir parcasi olmak, toplumsal saglik ve refahi
desteklemek ve ekolojik gcevreyi gerek
operasyonlarimizla gerekse yenilenebilir temiz
enerji Ureterek korumak igin tasarlanmistir.
Galata Wind, 2023 yilinda yerel halk igin
istihdam yaratmaya 6nem vermis, dogrudan
istihdam ve taseronluk yoluyla 6'dan fazla yeni
ise alim gerceklestirmistir. Sirket ayrica yerel
isletmelerden mal ve hizmet alimina 6ncelik
vermis ve satin alma bitcesinin %78'ini yerel
tedarikgilere ayirmistir. Yerel toplumu daha
fazla desteklemek icin, meslek okullariile
ortakhklar yliritmus ve 6grenci burslari da dahil
olmak Uizere 84 6grenciye destek olmustur.
Burs kapsaminda santrallerimizin oldugu
bolgelerde yasayan lisans 6grencilerinden
59’u kiz 6grencidir. Ayrica sirket, 1.454 toplam
gondllilik saatiyle galisanlarinin toplumsal
sorunlarda ¢6ziimin bir parcasi olmasi
¢abalarina katki saglamistir. Bu kapsamli
¢abalar sayesinde Galata Wind, hizmet verdigi
toplumlarla olumlu iliskiler gelistirmenin

yani sira faaliyetlerinin bu toplumlarin uzun
vadeli refahina ve sirdirdlebilirligine katkida
bulunmasini da saglamaktadir.

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

Gonulliilik Platformu:

Pozitif Enerji Elgileri

Surdirdlebilirlik vizyonunu tim faaliyet
alaninin merkezine konumlandiran Galata
Wind’in en 6nemli 6ncelikleri arasinda hem
icerde hem de disarda “enerji verimliligi,
tasarruf, iklim degisikligi” baslhklarinda
farkindaligi artirmak da bulunmaktadir.

Galata Wind, calisanlari arasinda toplumsal
farkindalik ve katilim kiltlrinG gelistirmeyi
toplumsal kalkinma hedefleri arasinda 6nemli
bir yere koymaktadir. Sirketin gonallulik
programi bu taahhidiin 6nemli bir bilesenidir.
Gondllilik programlarimiz galisanlarimizin
zamanlarini ve becerilerini ¢esitli sosyal ve
cevresel girisimlere katkida bulunmalari igin
tesvik etmektedir. Program sayesinde Galata
Wind calisanlari, yasadiklari ve calistiklari
toplumlarin sorunlarinin ¢éziiminiin bir pargasi
olmakla kalmiyor, ayni zamanda Galata Wind'in
toplumsal katilim taahhtidine de destek oluyor.

Pozitif Enerji Elgileri

Galata Wind'in gonallilik programinin
merkezinde Pozitif Enerji Elgileri platformu yer
almaktadir. Bu platform, galisanlari yasadiklari
toplumda olumlu degisimin elcileri olmalari igin
tesvik etmektedir. Pozitif Enerji Elcileri olarak
cahisanlar, Galata Wind'in strdirdlebilirlik
hedefleriyle uyumlu géndllu faaliyetlerin

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

diizenlenmesinde ve bu faaliyetlere katilimda
aktif rol almaktadir. Platform, sirketin olumlu
bir sosyal etki yaratma konusundaki kararhligini
yansitacak sekilde, baslangicindan bu yana
artan bir ilgiyle karsilanmaktadir.

Goniilluliik Programinin Yapisi
Sirket, sirdarilebilirlik kodlarinin ve
standartlarinin gostergeleri arasinda yer alan
ve dogrudan etki alanina dokunan bu konuda
paydas beklentilerini de kendi lehine ve dogru
alana tasimayi en 6nemli hedefleri arasinda
gormektedir. Bu amagla kurulan “Pozitif Eneriji
Elgileri” gonallulik platformu, ¢calisanlarin
toplumsal farkindaligi yiksek, yasadigi
topluma kisisel beceri ve yetenekleriyle katkida
bulunmayi seven, stirdirilebilirlik yetkinligi
gelismis bir sirkette calismanin verdigi tatmini
yasayarak Sirket’e olan baghhgini gelistiren
gondlluler olmalari icin gereken etkinlikleri
planlamakta ve hayata gecirmektedir.

Pozitif Enerji Elgileri, egitimde firsat esitligi,
toplumsal cinsiyet esitligi, ekolojik ¢cevrenin
korunmasi ve hayvan haklari olmak lizere
belirlenen dort alanda toplumsal farkindalik
merkezli galismalar yiriterek, Galata Wind'in
toplumsal katilim performansini artirmasi
icin destek vermektedir. S6z konusu basliklar
Galata Wind’in 6ncelikli odak alanlari,
¢alisanlarin goris ve Onerileri ile stratejik

INDEKS & 7 -

onceliklerin yani sira faaliyette bulundugumuz
bolgede toplumun dncelikli beklentileri de
degerlendirilerek belirlenmistir.



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS & *7

Gonullalak programi, ozellikle Pozitif Enerji Elgileri araciligiyla, ¢alisanlara ¢evre koruma ¢alismalarindan egitim ve saglikla ilgili girisimlere kadar bir dizi toplumsal etkinlige katilmalari
icin esnek firsatlar sunacak sekilde yapilandirilmistir. Program, sirketin sirdurilebilirlik ve toplumsal gelisim alanlarindaki stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde tasarlanmis, génlli
faaliyetlerin anlamli ve kalici bir etki yaratmasini saglamaktadir.

Katilim
2023 yilinda 24 ¢ahsanimiz gonillGlik programina aktif katilmis ve cesitli girisimlere toplam 1.454 saat katkida bulunmustur. Bu rakam, 21 ¢alisanin 674 saat katkida bulundugu bir 6nceki
yila gbre dnemli bir artisa isaret etmektedir. Programa katilim orani istikrarh bir sekilde artmis, 2022 yilinda %41,18 olan toplam galisan sayisina orani 2023 yilinda %42,86's1 ulagsmistir

Goniilluliik Faaliyet Tiirleri

PROGRAM SAAT GONULLU SAviISI TOPLAM SAAT
Taspinar RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz 0,5 1 180

Bandirma RES Patili Dostlarimizi Koruyoruz 1 1 360

Erzurum GES Patili Dostlarimizi Koruyoruz 0,5 1 180

ihtiyag Haritasi is birligi depremzedelere yardim 8 14 56

Gorum koy ilkokulunda destek 132 2 148

Taspinar RES Kus ve Yarasa Evleri 90 5 450

Nilufer Belediyespor destek 5 16 80

Toplam 1.454

Galata Wind, toplumsal katilim programlari kapsaminda asagidaki ilkeleri esas almaktadir:
¢ Faaliyetlerinden dogabilecek cevresel etkileri en aza indirecek gelistirme alanlarini bularak ¢evresel ¢oziimleri uygulamak.

¢ Toplumun ekonomik ve sosyal anlamda sorunlarina ¢6ziim getirecek, gelecekte yasanabilecek kalkinmayla ilgili konularda farkindalik yaratacak programlarin liderligini yapmalk, is birligi
olanaklarini degerlendirmek veya bu tir programlara destek vermek.

¢ Toplumun gevresel farkindaligini artiracak kamu ya da 6zel sektér programlarina is birligi yaparak katkida bulunmak.

« insan haklari ve esitligini vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamasi gerektigi bilincini topluma
asilamaya galismak.

72



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM

Sosyal Onay

Santrallerinin bulundugu yerlerde halkin
cevre konularindaki hassasiyetlerini ve
sosyal yasamdaki ihtiyaclarini karsilamak icin
azami ¢aba gosteren Galata Wind, ¢evre ve
enerji Uzerine halki bilgilendirme galismalari
gerceklestirmektedir. Ayrica santrallerin
yakininda bulunan kdy muhtarliklarinda
“Sikayet Defteri” agan Sirket, halkin gevreyle
va da diger sosyal konularla ilgili geri
doéndslerini takip etmekte, bu defterler
periyodik olarak bagimsiz denetimden
gecmektedir.

YlrGttagu cevre calismalari kapsaminda
Balikesir ilinin farkli ilgelerinde aga¢ dikim
kampanyalarina katilan Galata Wind, bugiine
kadar yaklasik 2.500 adet aga¢ dikmistir.
Sirket ayrica Bursa Milli Parklar Yaban Hayat
Koruma Muduirlugi’ne arag, ¢alisan ve gesitli
cihazlar temin etmektedir. Kis doneminde
yabani kuslar icin kus yemlikleri ve karacalarin
beslenmesi icin uygun noktalara yem birakma
¢alismalari yapan Galata Wind, Sah RES’in
orman ve yabani hayati koruma bdlgesinde
kalmasi sebebiyle ¢evrenin korunmasina
azami hassasiyet gostermektedir. Sah RES’in
bir kismi Bursa Karacabey Ovakorusu Yaban
Hayati Koruma alani icinde bulunmaktadir.

Bu nedenle Galata Wind, rutin faaliyetleri

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

esnasinda ¢ok dikkatli davranmakta ve
¢alismalarini bélgede bulunan yaban
domuzu, geyik, tilki ve ayi tirlerine zarar
vermeden ylritmektedir. Bélgede bulunan
ve Turkiye'de baska bir 6rnegi olmayan
Ovakorusu Ayi Barinagi ve Rehabilitasyon
Merkezi’nde ¢alisan 5 galisanin giderlerini
Galata Wind karsilamaktadir. Yaklasik 100
dekarlik alanda kurulan barinakta 81 ayiya

ve baska diger yaban hayvanlara glvenli ve
dogal habitatlarina yakin kosullarda bir yasam
ortami saglanmaktadir. Barinakta, ayilarin
kisirlastirilmasi ve tedavileri icin gerekli cerrahi
miuidahalelerin yani sira yasam kalitelerini

artirici calismalar da yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira Galata Wind, Bakanlk

ile olan protokol geregi yaban hayatinin
sirdaralebilirligi hakkinda yapilan bir
¢alismaya da belgesel hazirlatarak destek
vermistir. Bulundugu bolgenin cevresel
kosullarini iyilestirmeyi hedefleyen Galata
Wind, kuslarin gég yollarinin yakininda
bulunan Mersin RES ve Tagpinar RES’te belirli
periyotlarla IFC’s Environmental and Social
Performance Standards’a (Uluslararasi Finans
Kurulusu Cevresel ve Sosyal Performans
Standartlari) uygun olarak kus gézlem ve
ornitoloji faaliyetleri ylriterek ilgili kurumlara

raporlamaktadir.

SOSYAL PERFORMANS

Galata Wind, sirddrdlebilirlik calismalari
kapsaminda, Taspinar hibrit santral
sahasinda kus ve yarasa popllasyonunu
desteklemek amaciyla 2023 yilinda
toplumsal sorumluluk ve gonulltlik

projesi gerceklestirmistir. Alaninda uzman
isimlerden Ornitolog Prof. Dr. Ali Erdogan ve
ekibi ile diizenli olarak kontroller ve gesitli
¢ahismalar ylrttmastir. Bu calismalarin

bir pargasi olan “Taspinar RES/GES Dogal
Yasamin Desteklenmesi, Biyocesitliligin
Korunmasi, Cevresel Surdirilebilirlik
Projesi”ni baslatmistir. Projeyle, kus ve
yarasa poplilasyonunun yasam alanlarinin
ve biyocgesitliligin korunmasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda, 50 adet kus ve 30 adet yarasa
yuvasl santral sahasinda yer alan ormandaki
cesitli yerlere yerlestirilmistir. Bu yuvalarla,
kus ve yarasalarin poplilasyonunun
artirilmasi ve bu sekilde ¢evresel dengeye
katki saglanmasi amaglanmaktadir. Proje
kapsaminda yuvalarin periyodik olarak
izlenmesi slirdirilmektedir. Calisma
kapsaminda Ornitolog Prof. Dr. Ali

Erdogan ve yarasa uzmani Dog. Dr. Tarkan
Yorulmaz’'dan akademik destek alinmistir.
Kus ve yarasa yuvalarinin imalatt Gemlik Agik
Cezaevi Marangozhanesinde yaptirilmistir.
Bu sayede cezaevindeki kisilere de sosyal
destek saglanmistir.
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Her zaman genglerin ve sporun yaninda

yer alan Galata Wind, Taspinar Santrali’nin
bulundugu Niltfer ilgesinin Sultanlar Ligi’'nde
yer alan Nilifer Belediyespor Kadin Voleybol
Takimi’'nin destekgisi olmustur. Galata Wind
calisanlari, yakinlariyla birlikte takimi maglarda
da tribliinden desteklemeye devam etmektedir.

Egitimde firsat esitligi vizyonu ile, GES
sahamizin da bulundugu il olan Corum’un Tatar
Koéyl’'nde, cevre koylerdeki cocuklara egiti m ve
ogreti mi stirdirilebilir kilmak igin fiziki ortam
yeniden saglanmistir. MEB is birligi ile uzun
yillar sonra 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
Corum Tatar ilkokulu’nda ders zili calmistir.
Toplam 40 ilkokul 6grencisi, gevre kdylerden
tasima ile egitim-6gretime baslamistir. Okulun
yenilenmesi ve tadilat asamasinda Galata
Wind Gonillulik Platformu galismalara bilfiil
destek vermistir. Galata Wind olarak Dost
Dernegi blinyesinde yer alan bakimevindeki
Galata Wind béliminde gesitli nedenlerle
tedavi ve rehabilite olan hayvan dostlarimiza
destek olmaya devam ediyoruz. 2022 yilinda
destek oldugumuz rehabilite bakimevi bolim,
2023 yiliicinde 65 kanserli hasta kopege,
deprem enkazindan kurtarilan 6 kdpegin
rehabiletesine, 7 tane kirikli vaka tedavisi ile

2 tane norolojik hasarl hasta kopegimize sifa
olmustur.



FAALIYETLERIMIZ

KURUMSAL YONETIM

TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Galata Wind'de surdirilebilir tedarik zinciri yonetimi, sirketimiz en yiiksek cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) standartlarini korurken yenilenebilir enerji sektoriini tedarik zinciriyle bir bitiin

halinde gelistirme misyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir. Strdirilebilirlik konusunda kararli bir sirket olarak, etki alanimizin faaliyetlerimizin 6tesine gectiginin ve tedarikgilerimiz ile is ortaklarimizin
uygulamalarini da kapsadiginin farkindayiz. Bu nedenle, etik kaynak kullanimi, risk yénetimi, stirekli iyilestirme ve tedarikgilerimizle is birligini vurgulayan kapsaml bir strdirdlebilir tedarik zinciri

yonetimi stratejisi icin calismalarimizi stirdiriyoruz.

Siirdirilebilir Tedarik Zinciri Stratejisi ve Politikasi

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

< 2,0” >

Galata Wind'in tedarik zinciri stratejisine Galata Wind Satin Alma Politikasinda ve Tedarik Zinciri Yonetim Prosedirinde belirtilen ilkeler rehberlik etmektedir. Bu belgeler tedarikgi segimi,
degerlendirme ve siirekli izleme igin bir cerceve olusturmakta ve tedarikgilerimizin CSY basliklarindaki beklentilerimizi karsilamasi igin rehberlik etmektedir.

Satin Alma

Siirecleri

Tedarikgi
Se¢me ve
Degerlendirme

Tedarikgiler, maliyetle ilgili
kriterlerin yani sira Galata

Wind'in kalite, cevresel, sosyal

ve yOnetisim standartlarini
karsilama becerilerine gére

segilir. Tedarikgi adayi sirketler,
surdirulebilirlik gereksinimlerimize
uygunluklarini degerlendirmek

icin bir Oz Degerlendirme Anketi
doldurur. Yuksek riskli tedarikgiler,
uyumlulugu saglamak icin daha sik
ve ayrintili denetimlere tabi tutulur.

Etik
Standartlar

Tedarikgilerin, yolsuzluk,
cocuk isciligi, zorla calistirma
ve gevresel ihmallere sifir
tolerans gosterilmesini
zorunlu kilan Galata Wind
Tedarikgi Etik Kurallari'na
uymalari gerekmektedir.
Tedarikgiler ayrica calisanlari
icin glivenli calisma kosullari
saglamali ve uluslararasi
insan haklari standartlarina
uymalidir.

izleme ve
Uyum

Galata Wind, satin alma
politikamiza uyum saglamak
icin hem yerinde hem de
uzaktan dizenli denetimler
gerceklestirebilir. Yiksek
riskli tedarikgiler daha titiz
bir incelemeye tabi tutulur
ve herhangi bir sorun tespit
edilirse dizeltici eylem
planlarini uygulamalari
gerekir.

is Birligi ve
Gelisim

Galata Wind, surdirulebilirlik
degerlerimizi paylasan
tedarikgilerle uzun vadeli
iliskiler gelistirmeye kararhdir.
Tedarikgilerin strdirilebilirlik
uygulamalarini
gelistirmelerine yardimci
olmak igin, kiiresel
standartlara uyum saglama
konusunda destek oluyoruz.
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Tedarik Zincirinde Risk Yonetimi

Kiresel tedarik zincirlerinin karmasikligi géz 6niine
alindiginda, Galata Wind tedarik zinciri risk yonetiminde
proaktif bir yaklasim uygulamaktadir. Bu yaklasim sunlari

icerir:

¢ Risk Tanimlama ve Degerlendirme: Galata Wind,
tedarik zincirimizle iliskili risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasini iceren bir risk yonetimi
yasam dongusi uygulamaktadir. Her tedarikciye, cografi
konumlari, sagladiklari malzeme veya hizmetlerin kritikligi
ve CSY standartlarina uyumlari gibi faktorlere dayali olarak
bir risk profili atanir. Potansiyel riskleri degerlendirmek
icin, daha yakindan izlenmesi gereken tedarikgilere

oncelik vermemizi saglayan bir Risk Karnesi tzerinde

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

¢ahisiyoruz. Calismalarin 2024 yilinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

¢ Azaltma Stratejileri: Belirlenen riskleri azaltmak

icin Galata Wind, tedarikg¢i tabanimizi ¢esitlendirmeyi,
alternatif tedarik kaynaklari olusturmayi ve risk yonetimi
yeteneklerini gelistirmek igin tedarikgilerle birlikte
calismayi iceren kapsamli bir eylem plani gelistirmistir.
Yiksek riskli tedarikgilerin belirli riskleri ele almak i¢in
ayrintili eylem planlari sunmalari gerekmektedir ve
etkinliklerini saglamak icin performanslari siirekli olarak
izlenmektedir.

¢ Tedarik Zincirinde Seffaflik: Galata Wind olarak tedarik
zincirimizde seffafliga 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimizi

enerji kullanimi, attk yénetimi ve ¢alisma kosullari da dahil
olmak Uzere strdurulebilirlik uygulamalari hakkinda rapor

KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS

vermeye tesvik ediyoruz. Tedarikgilerin bu tir raporlar
sunmadigl durumlarda, Galata Wind bu verileri diizenli

denetimler yoluyla toplamayi hedeflemektedir.

* is Birligi ve Siirekli lyilestirme: Galata Wind,
surdirdlebilirlik performansinda strekli iyilestirmeyi
saglamak icin tedarikgilerimizle is birligine dayal bir iliski
gelistirmeye inanmaktadir. En iyi uygulamalari paylasmak,
CSY konularinda egitim vermek ve sirdurulebilirlik
yeteneklerinin gelisimini desteklemek i¢in tedarikgilerle
duzenli diyalog halinde olmak tedarik zinciri ydonetiminin
en 6nemli ilkesidir. Bu slireci yonetirken amacimiz,
yalnizca kurumsal hedeflerimizi desteklemekle kalmayip
ayni zamanda c¢evre yonetimi ve toplumsal sorumlulugun
daha genis amaclarina katkida bulunan, esnek ve

surdurdlebilir bir tedarik zinciri olusturmaktr.

Siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi, Galata Wind'in siirdiiriilebilirlik stratejisinin temel unsurlarindan

birisidir. Titiz standartlar uygulayarak, riskleri aktif bir sekilde yoneterek ve tedarikcilerimizle is birligi yaparak,

tedarik zincirimizin degerlerimizle uyumlu olmasim ve genel siirdiiriilebilirlik hedeflerimize katkida bulunmasim

amacliyoruz. Bliyiimeye devam ederken, tedarik zincirimizin siirdiiriilebilirligini gelistirmeye, deger zincirimiz

boyunca olumlu bir degisim yaratmaya ve yenilenebilir enerji sektorii icin yiiksek bir standart belirlemek icin

calismaya devam edecegiz.
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Tedarik Zincirinde Risk Yonetimi

Kiiresel tedarik zincirlerinin karmasikligi g6z 6niine alindiginda, Galata Wind tedarik zinciri
risk yonetimine proaktif bir yaklasim uygulamaktadir.

Tedarikgilerimizi enerji kullanimi, attk yonetimi ve ¢alisma kosullari da
dahil olmak Gzere sirdirilebilirlik uygulamalari hakkinda raporlama
yapmaya tesvik ediyoruz. Tedarikgilerin bu tiir raporlar sunmadigi
durumlarda, Galata Wind bu verileri diizenli denetimler yoluyla
toplamaktadir.

Belirlenen riskleri azaltmak icin Galata Wind, tedarikgi tabanimiz
cesitlendirmeyi, alternatif tedarik kaynaklari olusturmayi ve risk yonetimi
yeteneklerini gelistirmek icin tedarikgilerle birlikte calismayi iceren

Aza|tma kapsamli bir eylem plani gelistirmistir.
Stratejileri

Galata Wind, tedarik zincirimizle iliskili risklerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasini igeren bir risk yénetimi yasam déngusi
uygulamaktadir. Her tedarikciye, cografi konumlari, sagladiklari malzeme
veya hizmetlerin kritikligi ve CSY standartlarina uyumlari gibi faktérlere
dayali olarak bir risk profili atanir.

Risk Tanimlama ve
Degerlendirme
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Galata Wind, faaliyet gosterdigi yenilenebilir enerji alan1 sebebiyle diinyadaki dijital trendleri cok yakindan takip etmektedir.

Enerji liretimi ve yonetimi, tam otomasyon gerektiren teknolojileri yaygin olarak kullandigindan dijitallesme ile yakindan iligkilidir.

Dijitallesmenin Galata Wind acisindan operasyon givenligi ve
operasyon verimliligi olmak tzere iki boyutu bulunmaktadir.
Operasyon glivenliginin temelinde siber giivenlik uygulamalari
bulunmaktadir. Enerji santralleri bu anlamda (en) yiksek risk
teskil eden altyapilardir.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’nun (EPDK) Ulusal Siber
Olaylara Miidahale (USOM) yénetmeligi kapsamindaki
gerekliliklerine cevap verebilmek amaciyla Sirket blinyesinde
Siber Olaylara Midahale Ekibi (SOME) bulunmaktadir.
Ayrica, Cumhurbaskanligi Dijital Dénitsiim Ofisi’nin (CBDDO)
yayimladigi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,
enerji santralleri icin bircok yeni yikimlalik ve denetim
mekanizmalari tanimlamaktadir. Bu nedenle Galata Wind,
siber glivenlik alanindaki ¢alisma ve yatirrmlara azami 6nem
vermekte ve bilgi teknolojileri alanindaki gelismeleri yakindan
takip etmektedir.

2022 yilinda Galata Wind, CBDDO yikimlilikleri agisindan
ilk kez ve ¢ok kapsamli bir denetimden ge¢mistir. Bu
denetimler, sektoériinde drnek gosterilebilecek sekilde major

bir bulguya rastlanmadan basariyla tamamlamistir. 2023
yilinda tekrarlanan denetimlerde ise sektor ortalamasinin
cok Ustlinde bir basari ylizdesi ile sadece birkac minor bulgu
not edilmistir. Ayrica, yine 2023 yilinda, USOM Yonetmeligi
kapsaminda sistem agi ve iletisim sistemlerine yapilan
penetrasyon testleri de basariyla sonuclanmistir. Tim
lokasyonlari igin ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
serti fi kasina sahip olan Galata Wind, her yil tekrarlanan bu
ve benzeri denetimler icin blyik bir titizlikle calismaktadir.
Operasyonel verimliligi artirmak ve ¢aga ayak uydurmak igin
tim sirket streglerini maksimum diizeyde dijitallestirmek
Gzere ¢alismalarini stirdliren Galata Wind, 2022 yilinda

bu faaliyetler icin yaklasik 1,1 milyon TL tutarinda yatirim
yapmistir.

Galata Wind’in bu alandaki vizyonu dijital gelismeleri takip
eden degil, operasyonlarini en etkin sekilde stirdirmesini
saglayacak gelismelere 6nciiliik eden bir sirket olmaktir. 2021
yihinda baslatilan dijitallesme yolculugunda 2022 yilinda ¢ok
ciddi adimlar atilmis ve gelistirme alani olarak belirlenen 14
projeden 5 tanesi ayni yil canliya alinmistir. Muhasebe/masraf,

satin alma, dokiimantasyon ve arsivleme, biitce raporlama

ve tek merkezden Uretim izleme siregleri dijitale tasinmis

ve tim Galata Wind calisanlarina agilmisti r. Bu ¢alismalarda
Masraff, Tableau, Konzek ve CBKSoft gibi 6nci ¢6ziim ortaklari
ile calisilmistir. 2023 yilinda ise 6nceki yildan devam eden
projeler tekrar énceliklendirilmis ve operasyonel ve finansal
verileri bir araya toplayan merkezi raporlama altyapisi ile her
birime ve fonksiyona gore yetkilendirilmis dijital fatura onay
yonetimi projeleri canliya alinmistir. Ayrica e-galisan platformu
yeni versiyonu ile devreye alinmistir.

2024 yilinin ana konu basliklarinda ise alt yiiklenici yonetimi,
satin alma ve kontrat yonetimi ve bazi insan kaynaklari
uygulamalarini dijitale tasimak ile elektronik imzaya gecis
slregleri bulunmaktadir. 2023 yilinda bahsi gegen projeler
icin yaklasik 60.000 ABD dolari harcanmis, 2024 yilinda ise
dijital yatirirmlarin tiim alanlarinda kullaniimak Gzere yaklasik
170.000 ABD dolari ABD dolari biitcelenmistir.

Galata Wind merkez ofisi ve tiim santralleri ISO 27001: 2013
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir.
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CEVRE ve iKLiM DEGISiKLiGi 20217 2022" 2023 iLGILi ACIKLAMA
STANDART
iklim Degisikligi tCOze Kapsam-1 Emisyonlari 82,9 202,7 264,9 ESRS
iklim Degisikligi tCO:e Kapsam-2 Emiyonlari 646,4 613,2 860,8 ESRS
iklim Degisikligi tCO:ze Kapsam-3 Emisyonlari 76,3 406,5 458,5 ESRS
iklim Degisikligi tCO:ze Toplam Kapsam 1-2-3 Emisyonlari 805,6 1.222,4 1.584,2 ESRS
iklim Degisikligi tCO:e Elde edilen sera gazi emisyon azaltimlari Baz yil 6ncesi Baz yil -361,8 ESRS
iklim Degisikligi % Toplam sera gazi emisyonu azaltim yuzdesi Baz yil 6ncesi Baz yil -29,60 ESRS
iklim Degisikligi tCOze Kapsam 1 Sera gazi emisyon azaltim degeri Baz yil 6ncesi Baz yil -62,2 ESRS
iklim Degisikligi % Kapsam 1 Sera gazi emisyonlarindaki azalma yuzdesi Baz yil 6ncesi Baz yil -30,69 ESRS
iklim Degisikligi gCO2e Kapsam 1 Sera gazi emisyon azaltiminin yogunluk degeri Baz yil 6ncesi Baz yil 4,7 ESRS Calisan sayisina bolinmustar.
iklim Degisikligi tCOze Kapsam 2 Sera gazi emisyon azaltim degeri Baz yil 6ncesi Baz yil -247,6 ESRS
iklim Degisikligi % Kapsam 2 Sera gazi emisyonu azaltim yizdesi Baz yil 6ncesi Baz yil -40,38 ESRS
iklim Degisikligi gCO2e Kapsam 2 Sera gazi emisyon azaltiminin yogunluk degeri Baz yil dncesi Baz yil 15,4 ESRS Caligan sayisina bolinmustar.
iklim Degisikligi tCOze Kapsam 3 Sera gazi emisyon azaltiminin degeri Baz yil 6ncesi Baz yil -52 ESRS
iklim Degisikligi % Kapsam 3 Sera gazi emisyonlarindaki azalma ytzdesi Baz yil 6ncesi Baz yil -12,79 ESRS
iklim Degisikligi gC02e Kapsam 3 Sera gazi emisyon azaltiminin yogunluk degeri Baz yil dncesi Baz yil 8,2 ESRS Calisan sayisina bolinmustar.
iklim Degisikligi kWh Kendi faaliyetleriyle ilgili toplam enerji tiiketimi 1.744.642 1.811.921 2.307.956 ESRS Sebekeden gekilen, liretilen ve merkez tiketimi birlikte verilmistir.
iklim Degisikligi kWh Fosil kaynaklardan elde edilen toplam eneriji tiketimi 1.478.123 1.393.525 1.956.353 ESRS Sebekeden satin alinan enerji miktaridir.

" 2022 Surdurulebilirlik Raporunda yayinlanan veriler glincellenmistir.
22022 Surdurilebilirlik Raporunda yayinlanan veriler giincellenmistir.
2021 yili Kapsam-1 emisyonlari kisith veriyle hesaplanmistir.
%2021 yili Kapsam-3 emisyonlari kisith veriyle hesaplanmistir.
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CEVRE ve iKLIM DEGISIiKLiGi 2021 2022 2023 iLGILI ACIKLAMA
STANDART
iklim Degisikligi kWh Yenilenebilir kaynaklardan elde edilen toplam enerji tiketimi 266.519 418.396 351.603 ESRS Santral icerisindeki ihtiyag sayacindan elde edilen veri, merkez tiiketimi ile
birlikte verilmistir. Glines panellerinden elde edilen kisimdir.
iklim Degisikligi kWh Yenilenebilir kaynaklardan yakit tiketimi 266.519 418.396 351.603 ESRS Santral icerisindeki ihtiyag sayacindan elde edilen veri, merkez tiiketimi ile
birlikte verilmistir. Glines panellerinden elde edilen kisimdir.
iklim Degisikligi kWh Yenilenebilir kaynaklardan satin alinan veya edinilen elektrik, 266.519 418.396 351.603 ESRS Santral igerisindeki ihtiyag sayacindan elde edilen veri, merkez tiiketimi ile
1sI, buhar ve sogutma tiiketimi birlikte verilmistir. Glines panellerinden elde edilen kisimdir.
iklim Degisikligi kWh Kendi Urettigi yakit disi yenilenebilir enerji tiketimi 6.835 4.802 5.852 ESRS Merkez tiketiminin glines panellerinden karsilanan kismidir. Oranlama ile
hesaplanmistir.
iklim Degisikligi % Toplam eneriji tiketiminde yenilenebilir kaynaklarin ylzdesi 15,3 23,1 15,0 ESRS Santral igerisindeki ihtiyag sayacindan elde edilen veri, merkez tiiketimi ile
birlikte verilmistir. Glines panellerinden elde edilen kisimdir.
iklim Degisikligi kWh /TL iklim etkisi yiiksek sektorlerdeki faaliyetlerden kaynaklanan 0,003229465 0,000788879  0,001241482  ESRS Enerji yogunlugu= iklim etkisi yiiksek sektdrlerdeki faaliyetlerden elde
enerji yogunlugu (net gelir basina toplam ener;ji tiiketimi) edilen enerji miktari (kWh) /iklim etkisi yiiksek sektérlerdeki faaliyetlerden

elde edilen net gelir (TL)

iklim Degisikligi MWh Kémur ve komdr Grinlerinden elde edilen yakit tiiketimi 0 0 0 ESRS

iklim Degisikligi Lt Fosil yakitlar (Dizel) 15.893,82 17.565,12 25.835,611

iklim Degisikligi Lt Fosil yakitlar (Benzin) 16.618,37 19.588,54 31.951,13

iklim Degisikligi MWh Dogal gaz kaynakh yakit tiketimi 0 0 0 ESRS Dogalgaz tiiketimi (metrekiip) bulunmamaktadir.
iklim Degisikligi MWh Diger fosil kaynaklardan yakit tiiketimi 0 0 0 ESRS

iklim Degisikligi MWh Fosil kaynaklardan satin alinan veya edinilen elektrik, isi, 0 0 0 ESRS Sadece lojistik amacl dizel ve benzin kullaniimaktadir.

buhar veya sogutma tiketimi

iklim Degisikligi % Fosil kaynaklarin toplam eneriji tiiketimindeki ytuzdesi 0 0 0 ESRS Elektrik, 1s1, buhar veya sogutmada fosil yakit kullanilmamaktadir.
Su ve Deniz m3/TL Su yogunlugu orani 0,0000014309 0,000000376  0,000000426  ESRS Formal: Toplam su tiketimi / net gelir

Kaynaklari

Su ve Deniz m3 Su tiketimi 773 863 792 ESRS

Kaynaklari

Dongusel Ekonomi kg Uretilen toplam atik miktari 9.420 17.690 32.831"® ESRS

ve Kaynak Kullanimi

* Taspinar santralinde gergeklestirilen insaat faaliyeti nedeniyle tehlikesiz atik miktari ve toplam atik miktari 2023 yilinda artig gostermistir.
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CEVRE ve iKLIM DEGISIiKLiGi 2021 2022 2023 iLGILI ACIKLAMA
STANDART
Dongusel Ekonomi kg Bertaraf edilen tehlikeli olmayan atik miktari n/a n/a 17.905 ESRS
ve Kaynak Kullanimi
Donglisel Ekonomi kg Bertarafa yonlendirilen tehlikeli atik miktari 9.420 17.690 14.926 ESRS Tehlikeli atiklar geneli itibariyle tiirbinlerdeki yag ve yagin temas ettigi bez,
ve Kaynak Kullanimi slinger vb. olup tirbinlerin 3, 5, 7, 10 yillik periyodik bakimlarina gore
degiskenlik gostermektedir.
Donglsel Ekonomi kg Bertaraf edilen tehlikesiz atiklar n/a n/a 17.905 ESRS
ve Kaynak Kullanimi
Déngusel Ekonomi kg Toplam tehlikeli atik miktari 9.420 17.690 12.111 ESRS
ve Kaynak Kullanimi
Donglsel Ekonomi kg Toplam tehlikesiz atik miktari n/a n/a 17.905
ve Kaynak Kullanimi
Malzemeler kg Birincil Grtin ve hizmetlerinizi Gretmek ve paketlemek igin n/a n/a 17.905 GRI
kullanilan malzemelerin toplam agirligi
Malzemeler kg Birincil Grtin ve hizmetlerini Gretmek ve paketlemek igin n/a n/a 17.905 GRI
kullanilan yenilenemeyen malzemelerin miktari
Enerji 2016 kWh Toplam elektrik tiiketimi 1.744.642 1.811.921 2.307.956 GRI Toplam tiiketimin biytk kismi tlrbinlerin riizgarsiz durumda sebekeden
cektikleri elektrikten olugmaktadir. Riizgarsiz donemlerin ¢ok oldugu 2023
gibi yillarda toplam tiketim (i¢ tiiketim) artis gosterebilmektedir. Bu sebeple
tiiketim artis, faaliyetlerin enerji verimliligi ile dogrudan baglantili olmayabilir.
Enerji 2016 Joule, Toplam isi tiiketimi 0 0 0 GRI
Wh
Enerji 2016 kWh Toplam enerji tiiketimi 1.744.642 1.811.921 2.307.956 GRI
Enerji 2016 kWh Yillik enerji azaltim miktari -60.278 -67.279 -496.035 GRI
Enerji 2016 kWh Yillik elektrik azaltim miktari -60.278 -67.279 -496.035 GRI
Enerji 2016 Joule, Yillik 1s1 azaltim miktari 0 0 0 GRI
Wh
Enerji 2016 J0u|e, Yillik yak|t azaltim miktari '8.254,59 '4.641,47 '20.633,08 GRI Benzin ve dizel top'am rakamlari Uzerinden hesaplanm@h[
Wh
Yerli Halklar % Cevresel etki degerlendirmeleri ve siirekli izleme yapilan 100 100 100 GRI

operasyonlarin yuzdesi
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CEVRE ve iKLIM DEGISIiKLiGi 2021 2022 2023 iLGILI ACIKLAMA
STANDART
Cevre m?3 Geri donustirilen veya yeniden kullanilan su miktar 0 0 0 Diger
Cevre GJ Dolayh eneriji tiketimi 6.280,71 6.522,92 8.308,64 Diger
Cevre GJ Dogrudan tiiketilen yenilenebilir olmayan enerji miktari 5.321,24 5.016,69 7.042,87 Diger
Cevre GJ Dolayli tiiketilen yenilenebilir olmayan enerji miktari 5.321,24 5.016,69 7.042,87 Diger
Cevre GJ Dolayl tiiketilen yenilenebilir enerji miktari 959,47 1.506,23 1.265,77 Diger
Cevre ton Mali yil igerisinde sirket tarafindan satin alinan ve/veya 410.616 437.490 402.870 Diger GS ve VCS tahsisati yapilan karbon emisyon azaltim kredileridir. (VERs)
Uretilen CO: denklestirmelerinin, kredilerinin ve
tahsisatlarinin ton cinsinden esdegeri
Cevre ton Toplam geri donUstiriilmis ve yeniden kullaniimis attk miktari 0 0 0 Diger Atk geri donlisim orani = Geri dénistirdlmus atik/Toplam atik*100
Cevre % Atik geri dénlisim orani 0 0 0 Diger
Cevre kbL Dogrudan ve kazara petrol ve diger hidrokarbon sizintilari 0 0 0 Diger
Cevre % 14001 kapsaminda olan binalarin yiizdesi 100 100 100 Diger
Cevre TL Cevresel cezalarin toplam tutari 0 0 0 Diger
Cevre ton NOX emisyon 0 0 0 Diger
Cevre ton SOX emisyon 0 0 0 Diger
Cevre ton VOC emisyon 0 0 0 Diger
Cevre CFC-11  Ozon tabakasini incelten maddeler 0 0 0 Diger
Sera Gazi % Emisyon raporlama mevzuatlarinin kapsamina giren 0 0 0 SASB
Emisyonlari ve emisyonlarin ylzdeleri
Enerji Kaynaklarinin
Planlanmasi
Hava Kalitesi Metrik Asagida belirtilen kirletici maddelerin havaya salinimlari: (1) 0 0 0 SASB
ton (t) Azot Oksitler - NOx (N20 harig), (2) Kukirt Oksitler - SOx, (3)
parcacikl madde (PM10), (4) kursun (Pb) ve (5) civa (Hg)
Sebeke Dayanikhhgr  Sayi Fiziksel ve/veya siber glivenlik standartlari veya mevzuat 0 0 0 SASB

yukimliliklerine uyumsuzluk vakalarinin sayisi
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CEVRE ve iKLiM DEGiSIKLIGi 2021 2022 2023 iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
Faaliyet Olgiti Megavat Uretilen toplam elektrik 744.476 793.292 729.614 SASB
saat
(MWh)
Faaliyet Olciiti % Uretilen toplam elektrigin ana enerji kaynagina gére yiizdesi 2,35 2,35 2,35 SASB Tirkiye'de gerceklesen toplam riizgar ve giines kaynakl tiretime gore hesaplanmigtir.
Faaliyet Olgiti Megavat Toptan olarak satin alinan toplam elektrik 0 0 0 SASB
saat
(MWh)
Enerji tiketimi kWh Calisan basina tiiketilen enerji miktar 34.892,8 34.187,2 41.213,5 Diger Calisan Sayisi: 2021 50, 2022 53, 2023 56 olarak alinmistir.
Emisyon tCOze Calisan basina karbon ayak izi miktari n/a n/a n/a Diger Calisan Sayisi: 2021 50, 2022 53, 2023 56 olarak alinmistir.
Egitimler Sayi Cevresel konularda verilen egitimlere katilan galisan sayisi 23 22 22 Diger Santral ve merkez ofis ¢alisanlari Gzerinden hesaplanmistir.
Egitimler % Cevresel konularda verilen egitimlere katilan galisan sayisinin 46,0 41,5 39,3 Diger
toplam galisan sayisina yiizdesi
Cevre % Yesil Grlin veya hizmetlerin ylzdesi 100 100 100 Diger Yesil Girtiin ytizdesi = Toplam yesil Griin-hizmet/Toplam Griin-hizmet*100
Cevre % iletim-dagitim kaybi ylizdesi n/a n/a n/a Diger Dagitim kaybi yoktur.
Cevre % Emreamadelik orani 98 98 98 Diger
TEMEL KPI ACIKLAMA 2021 2022 2023
Karbon Yogunlugu Karbon Yogunlugunun Azaltilmasi 2,71 2,57 4,18"7
Enerji Yogunlugu (Kapsam 1+Kapsam 2)T, tCOze /kurulu glic MW 23,03 24,41 28,53
Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi
Yesil Elektrik'® GlJ/kurulu glic MW 9,6 9,6 8,7
Tum operasyonlarda kullanilan elektrigin tamamini
yenilenebilir enerji olarak kullanmak
Atik Olusum Oranini Azaltmak
Atik Yogunlugu t/kurulu gic MW 0,035 0,066 0,113

% Kurulu glig 269 MW olarak alinmistir.

7 Santrallerdeki i¢ tiketimi karsilamamaktadir. Merkez binadaki elektrik tiketimi Gzerinden hesaplanmaktadir. Merkez bina gatisinda glines panelleri bulunmaktadir ve buradaki tiiketimin bir kismi bu panellerden karsilanmaktadir.
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BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022" 2023
Calisanlar Sayi Cinsiyete gore ¢alisan sayisi dagilimi / Kadin galisan sayisi 12 14 16 ESRS
Calisanlar % Kadin galisan orani 24 26 29 ESRS
Calisanlar Sayi Cinsiyete gore calisan sayisi dagilimi / Erkek ¢alisan sayisi 38 39 40 ESRS
Calisanlar Sayi Galisan sayisi 50 53 56 ESRS
Calisanlar Sayi Ortalama g¢alisan sayisi 50 53 56 ESRS
Calisanlar Sayi Kadrolu galisan sayisi 50 53 55 ESRS
Calisanlar Sayi Sozlesmeli galisan sayisi 0 1 1 ESRS
Gahsanlar Sayi Belirsiz slreli daimi galisan sayisi 50 52 55 ESRS
Calisanlar Sayi Ddénemsel ve gegici sureli galisan sayisi 0 0 0 ESRS
Calisanlar % Galisan devir yuzdesi 10 15 16 ESRS
Cahsanlar Sayi Tam zamanli galisan sayisi 50 52 55 ESRS
Galisanlar Sayi Yari zamanli galisan sayisi 0 1 1 ESRS
Calisanlar Sayi Stajyer sayisi 1 0 1 ESRS
Cahsanlar Sayi Cahisanlar igerisinde tasere edilen galisan sayisi 0 0 0 ESRS
Calisanlar % Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki toplam galisanlarin ylzdesi n/a n/a n/a ESRS Formdil: Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki
calisan sayisi / Toplam calisan sayisi x100
Cahsanlar Sayi Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki toplam galisanlarin sayisi n/a n/a n/a
Calisanlar Sayi Ust yénetim seviyesinde calisan kisi sayisi Yénetim Kurulu ve icra Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu ve ESRS
Kurulu: 7 Icra Kurulu:6 Icra Kurulu:5
Ust Duzey:5 Ust Duzey:5 Ust Duzey:6
Calisanlar % Ust ydnetim seviyesindeki calisanlarin yiizdesi 10 9 11 ESRS

*® 2022 Surdurdlebilirlik Raporunda yayinlanan veriler glincellenmistir.
2022 Surdurdlebilirlik Raporunda yayinlanan veriler glincellenmistir.
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BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
Calisanlar Sayi Toplam Yonetici Sayisi 15 16 25 ESRS Mudiir ve Usti
Calisanlar Sayi Calisan kategorilerine gore kadin galisan sayisi Yonetim Kurulu:1 Yonetim Kurulu:1 Yonetim Kurulu:1 ESRS
Ust Diizey Yénetici:2 Ust Diizey Yénetici:2 Ust Diizey Yénetici:2
Yonetici:4 Yonetici:4 Yonetici:6
Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./
Uzman/Uzman Yrd.:5 Uzman/Uzman Yrd.:8 Uzman/Uzman Yrd.:7
Stajyer:1 Stajyer :1
Calisanlar Sayi Calisan kategorilerine gore erkek galisan sayisi Yonetim Kurulu:6 Yonetim Kurulu:5 Yonetim Kurulu:4 ESRS
Ust Diizey Yénetici:3 Ust Diizey Yénetici:3 Ust Diizey Yonetici:4
Orta Kademe Yonetici: Orta Kademe Yonetici: Orta Kademe
Yonetici:7 Yonetici:7 Yonetici:8
Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./ Yonetici:0
Uzman/Uzman Yrd.:5 Uzman/Uzman Yrd.:7 Yetkili/Yetkili Yrd./
Teknik Eleman:14 Teknik Eleman:14 Uzman/Uzman Yrd.:7
Mavi Yaka:9 Mavi Yaka:8 Teknik Eleman:17
Mavi Yaka:4
Calisanlar Sayl 30 yasin altinda galisan sayisi Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili / Yetkili Yrd./ ESRS
Uzman/Uzman Yrd.:6 Uzman/Uzman Yrd.:8 Uzman/Uzman Yrd.:7
Stajyer:1 Teknik Eleman:1 Stajyer:1
Mavi Yaka:1 Mavi Yaka:1
Teknik Eleman:1
Cahsanlar % Yasi 30'un altinda olan galisanlarin yizdesi Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili / Yetkili Yrd./ ESRS
Uzman/Uzman Yrd.:12 Uzman/Uzman Yrd.:15 Uzman/Uzman Yrd.:13
Stajyer:2 Teknik Eleman:2 Stajyer:2
Mavi Yaka:2 Mavi Yaka:2
Diger:2
Calisanlar Sayi 30-50 yas arasi ¢alisan sayisi Ust Diizey Yénetici:5 Ust Diizey Yonetici:5 Ust Diizey Yonetici:6 ESRS

Orta Kademe Yonetici:
Yonetici:8

Yetkili / Yetkili Yrd. /
Uzman/ Uzman Yrd.:4
Eleman:

Mavi Yaka:5

Teknik Eleman:11

Orta Kademe Yonetici:

Yonetici:9
Yetkili/Yetkili Yrd./
Uzman/Uzman Yrd.:6
Teknik Eleman:12
Mavi Yaka:5

Yonetici:12
Yetkili/Yetkili Yrd./
Uzman/Uzman Yrd.:6
Teknik Eleman:16
Mavi Yaka:2
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FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS 7 =
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
Calisanlar % 30-50 yas arasi ¢alisanlarin yiizdesi Ust Diizey Yénetici:10 Ust Diizey Y6netici:5 Ust Diizey Yénetici:11  ESRS
Yonetici:16 Yonetici:17 Yonetici:21
Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./
Uzman/Uzman Yrd.:8 Uzman/Uzman Yrd.:11 Uzman/Uzman Yrd.:11
Mavi Yaka:10 Teknik Eleman:23 Mavi Yaka:4
Teknik Eleman:22 Mavi Yaka:9 Teknik Eleman:29
Calisanlar Sayi 50 yas Ustl ¢alisan sayisi Orta Kademe Yonetici: Orta Kademe Yonetici: Yonetici:2 ESRS
Yonetici:2 Yonetici:2 Yetkili/Yetkili Yrd./
Teknik Eleman:2 Teknik Eleman:1 Uzman/ Uzman Yrd.:1
Mavi Yaka:3 Mavi Yaka:3 Teknik Eleman:1
Diger(idari isler):1 Diger:1 Mavi Yaka:1
Galisanlar % Yasi 50'nin Uzerinde olan galisanlarin ylizdesi Yonetici:4 Yonetici:4 Yonetici:4 ESRS
Teknik Eleman:4 Teknik Eleman:2 Yetkili/Yetkili Yrd./
Mavi Yaka:6 Mavi Yaka:6 Uzman/Uzman Yrd.:2
Diger(idari isler):2 Diger:2 Teknik Eleman:2
Diger:2
Galisanlar % Asgari Ucretin altinda Ucret alan, kadrolu olmayan 0 0 0 ESRS
¢alisanlarin ylizdesi
Galisanlar % Gegerli asgari Ucret standardinin altinda licret alan 0 0 0 ESRS
galisanlarin ylizdesi
Calisanlar Sayi Engelli calisan sayisi 0 0 1 ESRS
Calisanlar % Engelli galisan ylizdesi 0 0 2 ESRS
Calisanlar Sayi Engelli kadin galisan sayisi 0 0 0 ESRS
Calisanlar Sayi Engelli erkek ¢alisan sayisi 0 0 1 ESRS
Calisanlar Sayi Toplam Terfi Sayisi 1 5 4 ESRS
Calisanlar Sayi Terfi eden kadin galisan sayisi 0 0 2 ESRS
Galisanlar % Terfi eden yani bir Uist pozisyona gegen ¢alisan sayisinin orani 0 0 7?0

2 2023 yilinda 2 kadin galisan, 2 erkek galisan olmak tzere 4 galisan terfi edilmistir. Bu rakam tzerinden hesaplama yapilmistir.
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FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS 7 =
BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
Calisanlar Adam/ Calisan bagina kisi basi ortalama egitim saati 13,3 54,9 53 ESRS
Saat
Galisanlar Adam/ Kadin galisanlarin kisi basi ortalama egitim saati n/a n/a 44 ESRS
Saat
Galisanlar Adam/ Erkek calisanlarin kisi basi ortalama egitim saati n/a n/a 57 ESRS
Saat
Calisanlar Sayi Toplam egitim saati 590,5 2.798,56 2.777 ESRS
Gahsanlar TL Toplam egitim maliyeti 108.761 181.025 419.927 ESRS
Galisanlar TL Calisan basina egitim maliyeti 2.175 3.550 7.499 ESRS
Calisanlar % Duizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmelerine 26 39 50 ESRS
katilan galisanlarin ylzdesi
Calisanlar % Galisan kategorisine gore diizenli performans ve kariyer Yonetim Kurulu:100 Yonetim Kurulu:100 Yonetim Kurulu:100 ESRS
gelisimi degerlendirmelerine katilan ¢alisanlarin yizdesi Ust Diizey Yénetici:100 Ust Diizey Yonetici:100 Ust Diizey Yénetici:100
Orta Kademe Yonetici:100 Orta Kademe Orta Kademe
Yonetici:100 Yonetici:100 Yonetici:100
Yetkili/Yetkili Yrd./Uzman/ Yonetici:100 Yonetici:100
Uzman Yrd.:100 Yetkili/Yetkili Yrd./ Yetkili/Yetkili Yrd./
Operator/Tekniker :0 Uzman/Uzman Yrd.:100  Uzman/Uzman
Mavi Yaka:0 Operator/Tekniker:0 Yrd.:100
Mavi Yaka:0 Operatér/Tekniker:0
Mavi Yaka:0
Cahsanlar Sayi Calisan kategorisine gore diizenli performans ve kariyer Yonetim Kurulu:5 Yonetim Kurulu:5 Yonetim Kurulu:5 ESRS
gelisimi degerlendirmelerine katilan ortalama galisan sayisi Ust Diizey Yénetici:4 Ust Diizey Yonetici:4 Ust Diizey Yénetici:4
Orta Kademe Yonetici:11 Orta Kademe Yonetici:12  Orta Kademe
Eleman:0 Eleman:0 Yonetici:21
Mavi Yaka:0 Mavi Yaka:0 Eleman:0
Mavi Yaka:0
Calisanlar % Duizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmelerine Kadrolu olmayan Kadrolu olmayan Kadrolu olmayan ESRS

katilan kadrolu olmayan calisanlarin yizdesi

calisanimiz yoktur.

calisanimiz yoktur.

calisanimiz yoktur.
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FAALIYETLERIMIiZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGI VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLiIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS 7 =
BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART

CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023

Calisanlar % Aile ile ilgili izin alan hak sahibi calisanlarin yizdesi 0 1 1 ESRS

Calisanlar % Cinsiyete gore aile ile ilgili izin alan hak sahibi ¢alisanlarin Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 ESRS
yuzdesi Erkek:0 Erkek:2 Erkek:2

Calisanlar % Cinsiyete dayali licret farki 62,20 63,05 59,59 ESRS

Calisanlar % Yillik toplam maas orani 22 16 16 ESRS

Calisanlar % Galisan kategorisine gore cinsiyete dayali tGcret farki - 90,35 90,28 ESRS
Yénetim Kurulu 75,81

Calisanlar % Galisan kategorisine gore cinsiyete dayali Gcret farki - 69,88 43,27 71,80 ESRS
Ust Diizey Yénetici

Calisanlar % Calisan kategorisine gore cinsiyete dayali tcret farki - Orta 60,13 54 28,62 ESRS
Kademe Yonetici

Calisanlar % Galisan kategorisine gore cinsiyete dayali Gcret farki - Yonetici 24,88 49,63 54,72 ESRS

Calisanlar % Calisan kategorisine gore cinsiyete dayal Gcret farki - Yetkili/ 39,67 74 67,11 ESRS
Yetkili Yrd./Uzman/Uzman Yrd.,Teknik Eleman.

Cahsanlar % Calisan kategorisine gore cinsiyete dayali ticret farki - Mavi 100 100 88,32 ESRS
Yaka?'

Cahsanlar Sayi Ayrimcilik vakalarinin sayisi 0 0 0 ESRS

Calisanlar Sayi Cahsanlarla baglantil ciddi insan haklari sorunlari ve 0 0 0 ESRS
olaylarinin sayisi

Calisanlar Sayi Cahsanlarin becerilerini gelistirmek icin hayata gegirilen 50 51 56 ESRS
programlara katilan ¢alisan sayisi

Calisanlar % Cahsanlarin becerilerini gelistirmek icin hayata gegirilen 100 100 100 ESRS
programlara katilan ¢alisan sayisinin toplam galisan sayisina
orani

21 2021 ve 2022 yillarinda ilgili galisan kategorisinde kadin galisan bulunmamaktadir.
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FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS 7 =
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGILi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
istihdam 2016 Sayi ise yeni alinan galisanlarin yas grubuna gére dagilim 30 Yas Alti:7 30 Yag Alti:4 30 Yas Alti:3 GRI

30-50 Yas Arasi:9
50 Yas Ustii:0

30-50 Yas Arasi:7
50 Yas Ustii:0

30-50 Yas Arasi:9
50 Yas Ustii:1

istihdam 2016 Sayi ise yeni alinan kadin calisanlarin yas grubuna gére dagilimi 30 Yas Alti:4 30-50 Yas Arasi:1 30 Yas Alti:1 GRI
30-50 Yas Arasi:2 50 Yas Ustii:0 30-50 Yas Arasi:2
50 Yas Ustii:0 50 Yas Ustii:1
istihdam 2016 Sayi ise yeni alinan erkek calisanlarin yas grubuna gére dagilimi 30 Yas Alti:3 30 Yas Alti:4 30 Yas Alti:2 GRI
30-50 Yas Arasi:6 30-50 Yas Arasi:5 30-50 Yas Arasi:7
50 Yas Ustii:0 50 Yas Ustii:0 50 Yas Ustii:0
istihdam 2016 Sayl isten ayrilanlar 5 8 922 GRI
istihdam 2016 % isten ayrilanlarin toplam isgiiciine orani 10 15 16 GRI
istihdam 2016 Sayl isten ayrilan erkek calisan 3 7 8 GRI
istihdam 2016 % isten ayrilan erkek calisanlarin toplam isgiiciine orani 6 13 14 GRI
istihdam 2016 Sayi isten ayrilan kadin ¢alisan sayisi 2 1 1 GRI
istihdam 2016 % isten ayrilan kadin calisanlarin toplam isgiiciine orani 4 2 2 ESRS
Calisanlar % Gonlli olarak isten gikarilanlarin yizdesi® 6 9,43 8,92 ESRS
Cahsanlar % isten ¢ikarilma yoluyla isten ayrilanlarin yiizdesi?* 4 3,77 7,14 GRI
istihdam 2016 Sayi isten ayrilanlarin yas grubuna gore dagilimi 30 Yas Alti:2 30 Yas Alti:2 30 Yas Alti:2 GRI
30-50 Yas Arasi:3 30-50 Yas Arasi:6 30-50 Yas Arasi:3
50 Yas Ustii:4
istihdam 2016 % isten ayrilanlarin isgiiciine orani 30 Yas Alti:4 30 Yas Alti:4 30 Yas Alti:4 GRI
30-50 Yas Arasi:6 30-50 Yasg Arasi:11 30-50 Yas Arasi:5
50 Yas Ustii:7
istihdam 2016 Sayi Cinsiyete gore ebeveyn iznine hak kazanan toplam c¢alisan Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
sayisl Erkek:0 Erkek:1 Erkek:1

22 2023 yilinda isten ayrilan galisan sayisi 9'dur. 9 galisandan 3t nakil yoluyla tasere edilmistir. 3’0 yaslilik nedeni ile kendi istekleri ile emekliye ayrilmistir.
2 Gonullt olarak 2021 yilinda 3 kisi, 2022 yilinda 5 kisi ve 2023 yilunda da 5 kisi isten ¢ikmustir.
¢ 2021 yilinda 2, 2022 yilinda 2, 2023 yilinda ise 4 kisi isten gikariimistir.
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FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS 7 =
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGILi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
istihdam 2016 Sayi Cinsiyete gore ebeveyn izni alan toplam g¢alisan sayisi Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
Erkek:0 Erkek:1 Erkek:1
istihdam 2016 Sayi Cinsiyete gore, ebeveyn izni sona erdikten sonra raporlama Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
déneminde ise donen toplam calisan sayisi Erkek:0 Erkek:1 Erkek:1
istihdam 2016 SayI Ebeveyn izni sona erdikten sonra ise donen ve ise dondiikten Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
12 ay sonra hala istihdam edilen galisanlarin cinsiyete gore Erkek:0 Erkek:1 Erkek:1
toplam sayisi
istihdam 2016 % Ebeveyn izni alan galisanlarin cinsiyete gore iste kalma orani Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
Erkek:0 Erkek:100 Erkek:100
istihdam 2016 % Ebeveyn izni alan galisanlarin cinsiyete gore ise donis orani Kadin:0 Kadin:0 Kadin:0 GRI
Erkek:0 Erkek:100 Erkek:100
istihdam 2016 Sayl Kendilerini 6nemli élglde etkileyebilecek onemli 2 hafta 2 hafta 2 hafta GRI
operasyonel degisikliklerin uygulanmasindan énce
calisanlara ve temsilcilerine tipik olarak saglanan asgari
bildirim haftasi sayisi
Calisanlar % Toplam galisanlarin cinsiyete ylzdesi n/a n/a Kadin:43,5 GRI
Erkek:56,5
Egitimler % Duizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan Kadin:47 Kadin:40 Kadin:44 GRI
toplam g¢alisanlarin cinsiyete gore yiizdesi Erkek:53 Erkek:60 Erkek:56
Pazar Mevcudiyeti % Cinsiyete gore giris seviyesi Ucretinin asgari Ucrete olan orani Kadin:2 Kadin:2 Kadin:2 GRI
Erkek:2 Erkek:2 Erkek:2
Sosyal Sayi Sirket, yoneticilerine dizenli personel ve isletme yonetimi Yok Yok Yok Diger

egitimi veriyor mu? Sirket yoneticilerine ekiplerin ve
sureglerin nasil yonetilecegine dair egitim veriyor mu?
Veriyorsa egitimin kapsami, katilimci sayisi, ¢alisan basina
kag saat egitim verildigi, katilimci sayisinin toplam galisan
sayisina orani (ylizde)
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BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
Sosyal Sayi Sirket yonetici pozisyonunda olmayan galisanlarina n/a Toplam saat:185,5 Toplam saat:802 Diger Her yil gergeklesen yetenek yonetimi komiteleri
gelecekteki yonetim pozisyonlari icin liderlik becerisi Calisan Basina diisen Galisan Bagina diisen sonrasinda potansiyel yetenekler ve liderler igin
gelistirmeleri adina egitim veriyor mu? Veriyorsa egitimin egitim saati:26,5 egitim saati:72,8 egitim Pr08r3m|§r| gerggk!eshnlmektedm Geng
kapsami, katilimci sayisi, calisan basina kag saat egitim Katilan kisi sayisi:7 Katilan kisi sayisi:11 Ietelnekleurlz yil Eurgn 'S'n' MBAIprq_gJinﬁlna
verildigi, katilimci sayisinin toplam ¢alisan sayisina orani ,,aF' Im saglamaktadr. otalps_[ye muduriere
dir? (yiizde) “Yonetici Ge||_§|.m Programi”, Ust diizey yoneticilere
neair: ise “Lider Gelisim Programlar” olusturulmaktadir.
Sosyal Sayi Liderlik egitimi alan calisan sayisi Kadin:0 Kadin:3 Kadin:4 Diger
Erkek:0 Erkek:5 Erkek:3
Sosyal % Kadin yonetici orani 37,5 47,4 45 Diger
Sosyal % Calisan memnuniyet orani n/a n/a 83 Diger
Sosyal Sayl Ortalama galisan hizmet siresi n/a n/a n/a Diger
Sosyal TL Etnik azinliklar maas farki n/a n/a n/a Diger
Sosyal Sayi Cahsanlarin kidem yili Kadin:42 Kadin:54 Kadin:75 Diger
Erkek:243 Erkek:265 Erkek:229
istihdam Sayl Bolge kirilimli olarak kadin galisan sayisi Marmara:12 Marmara:14 Marmara:16 GRI
istihdam Sayl Bolge kirithmli olarak erkek ¢alisan sayisi Marmara:29 Marmara:30 Marmara:31 GRI
Akdeniz:9 Akdeniz:9 Akdeniz:9
Calisanlar ile ilgili o Bolge kirilimli olarak asgari ticret alan galisanlarin yiizdesi 0 0 0 Diger
Uygulamalar
Siirdiiriilebilirlikle  Ay/Guin/ Galisanlarin stirdurlebilirlikle ilgili riskler ve firsatlar Her Ay Her Ay Her Ay IFRS 1-2 Surdirilebilirlikle ilgili tim konularda
ilgili Finansal Hafta vs. hakkinda bilgilendirilme siklig| ¢alisanlara yapilan duyurular ve etkinliklerin
Bilgilerin yil igindeki sayisi.
Agiklanmasina
iliskin Genel

Hakamler
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BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve iS ORTAMI 2021 2022 2023
Surdarulebilirlikle  Ay/Gun/ Ust yénetimin siirdiriilebilirlikle ilgili riskler ve firsatlar Yilda 2 kez Yilda 2 kez Yilda 2 kez IFRS 1-2 Surdurdlebilirlikle ilgili Gst komite ya da

ilgili Finansal Hafta vs. hakkinda bilgilendirilme sikhgi yonetim toplantilarinin sayisi.

Bilgilerin

Acgiklanmasina

iliskin Genel

Hiktdmler

Calisanlar TL Calisan ve yoneticilere 6denen maas ve lcretlerin toplam 7.425.238,78 14.162.727,92 33.658.143,19 Diger
tutar®®

Egitim Durumu Sayi Doktora mezunu kadin galisan sayisi 0 1 0 Diger

Egitim Durumu Sayi Doktora mezunu erkek galigan sayisi 0 0 1 Diger

Egitim Durumu Sayi Yiksek lisans mezunu kadin ¢alisan sayisi 3 3 3 Diger

Egitim Durumu Sayi Yiksek lisans mezunu erkek c¢alisan sayisi 4 3 3 Diger

Egitim Durumu Sayi Lisans mezunu kadin galisan sayisi 8 9 12 Diger

Egitim Durumu Sayi Lisans mezunu erkek ¢alisan sayisi 9 12 13 Diger

Egitim Durumu Sayi On-Lisans mezunu kadin calisan sayisi 0 0 0 Diger

Egitim Durumu Sayi On-Lisans mezunu erkek calisan sayisi 6 7 8 Diger

Egitim Durumu Sayi Lise mezunu kadin galisan sayisi 1 1 1 Diger

Egitim Durumu Say!i Lise mezunu erkek galisan sayisi 13 11 11 Diger

Egitim Durumu Sayi ilkokul-Ortaokul kadin calisan sayisi 0 0 0 Diger

Egitim Durumu Sayi ilkokul-Ortaokul mezunu erkek calisan sayisi 6 6 4 Diger

Cahlisanlara Milyon TL Brut Gcret 6demeler 7.425.238,78 14.162.727,92 33.658.143,19 Diger

Saglanan Faydalar

Calisanlara Milyon TL Yemek 59.017,95 222.504,81 555.114,70 Diger

Saglanan Faydalar

2 Mesai, yonetim kurulu vb. 6demeler harig sadece yil boyu 6denen toplam briit maas 6demesidir.
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BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
CALISANLAR ve i$ ORTAMI 2021 2022 2023
CalisanlaraSaglanan ~ Milyon TL Servis 71.772,72 224.858,35 229.511,89 Diger
Faydalar
CalisanlaraSaglanan ~ Milyon TL Prim 4.272.881,53 5.783.279,42
Faydalar 13.105.540,84 Diger
CaliganlaraSaglanan ~ Milyon TL Saglik ve hayat sigortasi 78.782,83 160.917,65 513.657,96 Diger
Faydalar
Egitimler Sayi Mentorluk hizmeti alan ¢alisan sayisi 1 2 2 Diger
Egitimler Sayi is etigi, suistimal ve yolsuzlukla miicadele egitimi alan kisi sayisi 0 0 0 Diger
Egitimler Sayi Etik konulu galisan egitimleri 0 0 0 Diger
Egitimler Sayi Risvet ve yolsuzluk karsithgi egitimi 0 0 0 Diger
Egitimler Sayi Surdurilebilirlik egitimleri 0 0 0 Diger
Egitimler Sayi Afet ve acil durum egitimleri n/a Kisi:51 Kisi:53 Diger
Adam/Saat:4 Adam/Saat:26
Egitimler Sayl Yetenek ve mesleki gelisim egitimleri n/a Kisi:51 Kisi:53 Diger
Adam/Saat:50,8 Adam/Saat:27
Egitimler Sayi Taciz, mobbing, baski ve siddetin engellenmesi igerikli n/a n/a n/a
egitim alan galisan sayisi
istihdam % Kadin stajyer istihdami 2 n/a 2 Diger
TOPLUMSAL KATILIM 2021 2022 2023
Gonuallaluk Sayi Gonalluluk programlarinda katilan kisi sayisi 0 21 24 Diger
Programlari
Gonullaluk % Gonllluluk programlarina katilan galisan sayisinin toplam 0 41,18 42,86 Diger
Programlari calisan sayisina orani
Gonallaluk Sayi Gonallalik saati 0 674 1.454 Diger

Programlari
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Is Saghig ve Giivenligi Performansi

SOSYAL PERFORMANS

KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI

. #)
INDEKS & \7* -

BASLIKLAR BiRIM KPI

MEVCUT DURUM

iLGILi
STANDART

ACIKLAMA

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ESRS

ESRS

isle ilgili yaralanmalarin orani hesaplanirken,
vaka sayisi kendi isgticiindeki kisilerin galistigi
toplam saat sayisina boliinecek ve 1.000.000
ile carpilcaktir. Dolayisiyla, bu oranlar galigilan
bir milyon saat basina ilgili vaka sayisini temsil
edecektir. Caligilan 1.000.000 saate dayal bir
oran, 1 yillik bir zaman diliminde isgticiindeki
500 tam zamanli kisi basina dusen isle ilgili
yaralanma sayisini gosterir. Karsilastirilabilirlik
amaciyla, isgiiciinde 500'den az kisi bulunan
isletmeler icin de 1.000.000 galisma saatine
dayali bir oran kullanilacaktir.

ESRS

ESRS

Calisanlar % Saglik ve glivenlik ydnetim sistemi kapsamindaki ¢alisanlarin
ylzdesi

Calisanlar Sayi isle ilgili yaralanmalarin sayisi

Calisanlar Sayi isle ilgili hastaliklar sonucunda meydana gelen &liimlerin sayisi

Gahsanlar Sayi Sirketin faaliyet sahalarinda galisan kadrolu olmayan (tasere
edilen ya da sozlesmeli) isgilerin isle ilgili yaralanmalarinin
saylsl

Calisanlar Sayi Sirketin faaliyet sahalarinda ¢alisan kadrolu olmayan (tasere

edilen ya da sozlesmeli) iscilerin isle ilgili hastaliklari sonucu
meydana gelen 6limlerin sayisi

ESRS

ESRS

ESRS

ESRS

Kadrolu galisanlar igin agiklanmistir.

ESRS

Kadrolu galisanlar igin agiklanmistir.

ESRS

Kadrolu galisanlar igin agiklanmistir.

ESRS

Kadrolu galisanlar igin agiklanmigstir.

ESRS

Kadrolu galisanlar igin agiklanmistir.

Cahsanlar Sayi Kaydedilebilir is kazasi sayisi

Calisanlar Oran Kaydedilebilir is kazasi orani

Gahsanlar Sayi Calisanlarin kayit altina alinabilir, isle ilgili hastalik vakalarinin
sayisl

Gahsanlar Sayi isle ilgili yaralanmalara bagh kayip giin sayisi

Cahsanlar Sayi isle ilgili kazalardan kaynaklanan éliimlere bagl kayip giin sayisi

Calisanlar Sayi isle ilgili hastaliklardan kaynaklanan &liimlere bagli kayip giin sayisi

Cahsanlar Sayi Mesleki hastaliklara bagh kayip glin sayisi

Cahsanlar Sayi Kadrolu olmayan galisanlarda (s6zlesmeli, tasere edilen vb.)

kayit altina alinabilir, isle ilgili hastalik vakalarinin sayisi

ESRS
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BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART

is SAGLIGI ve GUVENLIGI 2021 2022 2023

Calisanlar Sayi Calisanlarin kayit altina alinabilir, isle ilgili hastalik vakalarinin sayisi 0 0 0 ESRS Kadrolu olmayan galisanlar (s6zlesmeli,
tasere edilen vb.) icin agiklanmistir.

Cahsanlar Sayi isle ilgili yaralanmalara bagh kayip giin sayisi 0 0 0 ESRS Kadrolu olmayan calisanlar (sozlesmeli,
tagere edilen vb.) i¢in agiklanmistir.

Calisanlar Sayi isle ilgili kazalardan kaynaklanan élimlere bagli kayip giin sayisi 0 0 0 ESRS Kadrolu olmayan galisanlar (s6zlesmeli,
tasere edilen vb.) icin agiklanmistir.

Cahsanlar Sayi isle ilgili hastaliklardan kaynaklanan 8liimlere bagl kayip giin sayisi 0 0 0 ESRS Kadrolu olmayan calisanlar (sozlesmeli,
tagere edilen vb.) i¢in agiklanmistir.

Calisanlar Sayi Mesleki hastaliklara bagli kayip giin sayisi 0 0 0 ESRS Kadrolu olmayan galisanlar (s6zlesmeli,
tasere edilen vb.) icin agiklanmistir.

Cahsanlar Sayi isle ilgili yaralanmalar sonucu meydana gelen 8liimlerin sayisi 0 0 0 ESRS

Cahsanlar Sayi Calisan basina verilen iSG egitim saati 16 16 16 ESRS

Cahsanlar Sayi iSG egitimine katilan calisan sayisi 100 100 100 ESRS

Cahsanlar Sayi iSG egitimine katilan calisan sayisinin toplam calisan sayisina orani 100 100 100 ESRS

Guvenlik % Sirketin insan haklari politikalari veya 6zel prosediirleri ve bunlarin 100 100 100 GRI

Uygulamalari guvenlige uygulanmasi konusunda resmi egitim almig olan

glvenlik personelinin yizdesi

Sosyal Sayi Meslek hastaliklari?® 0 0 0 Diger Bir milyon galisma saatine gore bildirilen
meslek hastaligi sayisi veya bir kisinin
mesleginin dogasinda bulunan kosullara
surekli maruz kalmaktan kaynaklanan
herhangi bir hastalik.

Sosyal Sayi Calisanlara verilen is saghgi ve glivenligi egitimleri toplam saati 912 785 880 Diger Saglik ve glivenlik politikalari ve proseddrleri
konusunda galisanlara verilen toplam egitim
saati.

Sosyal % is saglig1 ve giivenligi ydnetimi sertifika yiizdesi 100 100 100 Diger Herhangi bir is saghgi ve glivenligi yonetim

sistemi (OHSMS) sertifikasina sahip sirket
tesislerinin veya istiraklerinin yiizdesi.
Yuzde = (sertifikali tesis sayisi/mali yil
sonundaki toplam tesis sayisi)*100

% Meslek hastaligi sayisi 100.000 basina/toplam galigilan saat
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Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART
SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRi YONETIMI 2021 2022 2023
Satin alma Uygulamalari TL Satin alim miktari 91.794.595 148.473.000 1.523.878.375 GRI
Satin alma Uygulamalari TL Yerel satin alma miktari 85.508.859 121.401.043 1.190.293.097 GRI
Satin alma Uygulamalari % Yerel satin alma orani 93 82 78 GRI
Tedarikgiler Sayi Toplam tedarikgi sayisi 359 429 480 GRI
Tedarikgi Denetimi Sayi Tedarikgi denetimi 0 0 0 GRI
Tedarikgi Denetimi % 5 Milyon TL lizerinde satin alim yapilan tedarikgilerin denetim orani 0 0 0 GRI
Tedarikgi Denetimi Sayi Riskli tedarikgi sayisi 0 0 0 GRI
Tedarikgi Denetimi % Riskli tedarikgi orani 0 0 0 GRI
Tedarikgiler % Sosyal kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgilerin yiizdesi 0 0 0 GRI
Tedarikgiler Sayi Sosyal etkiler agisindan degerlendirilen tedarikgi sayisi 0 0 0 GRI
Tedarikgiler Sayi Onemli 8l¢lide mevcut ve potansiyel olumsuz sosyal etkileri 0 0 0 GRI
oldugu tespit edilen tedarikgi sayisi
Tedarikgiler % Degerlendirme sonucunda iyilestirmeler lzerinde anlasmaya 0 0 0 GRI
varilan 6nemli mevcut ve potansiyel olumsuz sosyal etkilere
sahip oldugu tespit edilen tedarikgilerin ylizdesi
Tedarikgiler % Degerlendirme sonucunda iligkilerin sonlandirildigi 6nemli 0 0 0 GRI
mevcut ve potansiyel olumsuz sosyal etkilere sahip oldugu
tespit edilen tedarikgilerin ylzdesi
Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016 Sayi Cevresel kriterler kullanilarak denetlenen yeni tedarikgilerin ylizdesi 0 0 0 GRI
Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016 Say!i Cevresel etkiler agisindan degerlendirilen tedarikgi sayisi 0 0 0 GRI
Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016 Sayi Onemli diizeyde mevcut ve potansiyel olumsuz gevresel etkiye 0 0 0 GRI
sahip oldugu belirlenen tedarikgilerin sayisi
Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016 % Degerlendirme sonucunda iyilestirmeler tzerinde anlasmaya 0 0 0 GRI

varilan, belirgin diizeyde fiili ve olasi olumsuz gevresel etkilere
sahip oldugu belirlenen tedarikgilerin ytzdesi
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BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCiRi YONETIMI 2021 2022 2023

Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016 % Degerlendirme sonucunda ig iliskisinin sonlandirildigi, dnemli 0 0 0 GRI
diizeyde mevcut ve olasi olumsuz gevresel etkileri oldugu
belirlenen tedarikgilerin ylzdesi

Uriin/Hizmet Bilgileri ve Etiketleme % Etiketleme yapilan Griin veya hizmet kategorilerinin ylzdesi 0 0 0 GRI

Uriin/Hizmet Bilgileri ve Etiketleme Sayi Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili ydnetmeliklere 0 0 0 GRI
ve/veya gonilli kurallara uyumsuzluk vakalarinin toplam sayisi

Uriin Tedarigi, Ambalajlama ve Pazarlama TL Cevresel ve/veya sosyal stirdirilebilirlik standartlarina gore 540.226.277 2.296.830.032 1.859.032.808 Diger
sertifikalandirilmis trtinlerden elde edilen gelir

Tedarikgi Denetimi % Denetim orani 0 0 0 Diger

is Etigi Sayi Tedarikgilere ait bir faturay1 6denmesi igin gegen ortalama siire 30 30 30 Diger

is Etigi % Tedarikgilere standart 6deme kosullari cergevesinde yapilan 100 100 100 ESRS
odemelerin yiizdesi

is Etigi Sayi Tedarkgilerle ilgili gecikmis 6demeler icin devam eden yasal 0 0 0 ESRS
islem sayisi

Yolsuzlukla Miicadele Sayi Yolsuzlukla miicadele politika ve prosedirlerinin iletildigi 0 0 0 GRI
tedarikgilerin toplam sayisi

Yolsuzlukla Miicadele % Yolsuzlukla miicadele politika ve proseddrlerinin iletildigi 0 0 0 GRI
tedarikgilerin toplam yiizdesi

Orgiitlenme Ozgirltgi Sayi iscilerin érgiitlenme dzgiirligl veya toplu sézlesme yapma 0 0 0 GRI
haklarinin ihlal edilebilecegi bakimindan énemli risk altinda
olabilecek tedarikgiler

Cocuk isci Calisirma Sayi Cocuk isci calistirma bakimindan riskli gorilen tedarikgiler 0 0 0 GRI

Zorla Cahstirma Sayi Zorla ¢ahstirma bakimindan riskli gorilen tedarikgiler 0 0 0 GRI

Sosyal % Tedarik zincirinde saghk ve guvenlikle ilgili yapilan ¢alismalar 0 0 0 Diger

sonucunda elde edilen iyilestirme orani
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Miisteriler
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART
MUSTERILER 2021 2022 2023
Misteri Memnuniyeti Anketi Sonuglari Sayi Musteri memnuniyet orani 0 0 0 GRI
Musteri Gizliligi Sayi Musteri gizliliginin ihlaline iliskin alinan dogrulanmis 0 0 0 GRI
sikayetlerin toplam sayisi
Musteri Gizliligi Sayi Musteri gizliliginin ihlaline iliskin dis taraflardan alinan ve 0 0 0 GRI
kurulus tarafindan dogrulanan sikayetler
Musteri Gizliligi Sayi Musteri gizliliginin ihlaline iliskin diizenleyici kurumlardan gelen 0 0 0 GRI
sikayetler
Musteri Gizliligi Sayi Mausteri verilerinde tespit edilen toplam sizinti, hirsizlik veya 0 0 0 GRI
kayip sayisi
Musteri Saghgi ve Glvenligi % Saglk ve glivenlik etkileri bakimindan iyilestirmeye yonelik 0 0 0 GRI
degerlendirilmeye tabi tutulan Griin/hizmet yizdesi
Musteri Saghgi ve Glvenligi Sayi Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileriyle ilgili 0 0 0 GRI

yonetmeliklere ve/veya gonilli kurallara uyumsuzluk
vakalarinin toplam sayisi
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Kurumsal Yonetim Performansi
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART
KURUMSAL YONETIM 2021 2022 2023
is Etigi Sayi Yolsuzlukla ve riisvetle miicadele yasalarinin ihlali nedeniyle 0 0 0 ESRS
verilen mahkumiyet kararlarinin sayisi
is Etigi TL Yolsuzluk ve riisvetle miicadele yasalarinin ihlali nedeniyle 0 0 0 ESRS
verilen para cezalarinin miktari
is Etigi Sayi Teyit edilen yolsuzluk veya rusvet vakalarinin sayisi 0 0 0 ESRS
is Etigi Sayi Calisanlarin yolsuzluk veya riigvetle ilgili olaylar nedeniyle isten 0 0 0 ESRS
cikarildig1 veya disipline verildigi teyit edilmis olay sayisi
is Etigi Sayi Yolsuzluk veya risvetle ilgili ihlaller nedeniyle feshedilen veya 0 0 0 ESRS
yenilenmeyen is ortaklariyla yapilan s6zlesmelerle ilgili teyit
edilen vaka sayisi
is Etigi Sayi Yonetim kurulundaki tiye sayisi 6 6 6 GRI
is Etigi Sayi Yonetim kurulundaki icraci Gye sayisi 1 1 1 GRI
is Etigi Sayi Yonetim kurulundaki bagimsiz tye sayisi 2 2 2 GRI
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulundaki kadin sayisi 1 1 1 GRI
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulundaki erkek sayisi 5 5 5 GRI
Kurumsal Yonetim % Yonetim kurulunda kadin Gye orani 17 17 17 GRI
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulunda tniversite mezunu lye sayisi 6 6 6 GRI
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulunda master mezunu Uye sayisi 3 3 3 Diger
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulunda doktora mezunu Uye sayisi 0 0 0 Diger
Kurumsal Yonetim Sayi Yonetim kurulunda doktora sonrasi arastirma yapan (post-doc) 0 0 0 Diger
Uye sayisi
Kurumsal Yonetim % Sirketin en ylksek Ucret alan galisaninin yillik toplam tcretindeki n/a 71 85 GRI
yuzde artisin tim galisanlarin (en yuksek Gcret alan galisan harig)
yillik toplam (icretindeki ortalama yiizde artigina orani
Kurumsal Yonetim Sayi Yasa ve yonetmeliklere nemli uyumsuzluk vakalarinin toplam sayisi 0 0 0 ESRS
Kurumsal Yonetim Sayi Para cezalarinin uygulandigi vakalar 0 0 0 ESRS
Kurumsal Yonetim Sayi Parasal olmayan yaptirimlarin uygulandigi vakalar n/a 1 1 ESRS

7 Formiil: En yiiksek tcret alan calisaninin yillik toplam Gcretindeki yiizde artis/En ylksek maasi alan kisi haric tiim calisanlar icin yillik toplam ticretlerdeki ortalama ylzde artis
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INDEKS

BASLIKLAR

BiRIM

KPI

MEVCUT DURUM

iLGiLi STANDART

KURUMSAL YONETIM

2021

2022

2023

Kurumsal Yonetim

Sayi

Yasa ve yonetmeliklere uyumsuzluk vakalarinda parasal
yaptirim uygulanan vakalarin toplam sayisi

n/a

GRI

Kurumsal Yonetim

TL

Yasa ve yonetmeliklere uyumsuzluk vakalari icin para cezalari tutari

GRI

Ekonomik Performans

%

Ust ydnetimin yerel istihdami

100

100

100

GRI

Kurumsal Yonetim

Sayi

Yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

46

51

37

Diger

Kurumsal Yonetim

%

Yonetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu toplantilarina
katilim orani?®

22 Nisan 2021- 9 Agustos
2021 D6énemi Yonetim Kurulu
Katihm Oranlar:

Caglar Goglis:100

Bora Yalinay:87

Burak Kuyan:100

Tolga Babali:75

Yusuf Toklu:100

Mehmet Ali Glrpinar:87

9 Agustos 2021 — 13 Eyliil
2021 D6énemi Yonetim Kurulu
Katihm Oranlar:

Caglar Goglis:100

Bora Yalinay:87

Burak Kuyan:100

Yusuf Toklu:100

Huseyin Faik Agikalin:100
Ozan Korkmaz:100

13 Eyliil 2021 - 21 Aralik
2021 D6énemi Yonetim Kurulu
Katihm Oranlar:

Caglar Goglis:100

Bora Yalinay:100

Burak Kuyan:100

Ayhan Sirtikara:100

Huseyin Faik Agikalin:87

Ozan Korkmaz:100

21 Aralk 2021 - 31 Aralik
2021 D6énemi Yonetim Kurulu
Katihm Oranlar:

Caglar Goglis:100

Bora Yalinay:100

Burak Kuyan:100

Neslihan Sadikoglu:33,3
Ayhan Sirtikara:100

Huseyin Faik Agikalin:100
Ozan Korkmaz:100

Caglar Goglis:100

Bora Yalinay:100

Burak Kuyan:100
Neslihan Sadikoglu:98
Huseyin Faik Agikalin:100
Ozan Korkmaz:100

Caglar Gogus:100

Bora Yalinay:100

Burak Kuyan:100
Neslihan Sadikoglu:100
Huseyin Faik Agikalin:92
Ozan Korkmaz:98

Diger

Kurumsal Yonetim

%

Komite toplantisina katilim ortalamasi

100

100

100

Diger

28 Sirketin halka arzi Nisan 2021'de gergeklestiginden, ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunda degisiklik yapiimistir. 2021 yili igin tarihleriyle birlikte katilim oranlari detayl bigimde verilmistir.
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Risk Yonetimi ve Uyum Performansi
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM
RiSK YONETIMi ve UYUM 2021 2022 2023
Uyum Egitimi Sayi Uyum egitimi alan galisan sayisi 0 0 0
Uyum Egitimi % Uyum egitimi alan ¢alisan sayisinin toplam galisan sayisina orani 0 0 0
Etik Kod Sayi Etik kod egitimi alan galisan sayisi 0 0 25
Etik Kod % Etik Kod egitimi alan galisan sayisinin toplam galisan sayisina orani 0 0 44,64
KVKK Uyumluluk Orani % KVKK Uyumluluk Orani 100 100 100
KVK Bilteni Sayi Uyum ve KVK Bulteni sayisi 1 12 12
Kalite Yonetim Sistemleri % Kalite yonetim sistemlerinin uygulandigi bina ve tesislerin orani 14001:100 14001:100 14001:100

50001:100 50001:100 50001:100

27001:100 27001:100 27001:100

45001:100 45001:100 45001:100
Kalite Yonetim Sistemleri % 1SO 9000 yizdesi 100 100 100
Kalite Yonetim Sistemleri % Yaygin olarak kabul edilen herhangi bir kalite ydnetim sistemi 14001:100 14001:100 14001:100

ile sertifikalandiriimis sirket tesislerinin veya yan kurulusglarinin 50001:100 50001:100 50001:100
ylzdesi 27001:100 27001:100 27001:100

45001:100 45001:100 45001:100
Komite Toplantisi % RESK komite toplanti sayisi 6 6 6
i¢ Denetim
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART
iC DENETIM 2021 2022 2023
Etik Hat Sayi Etik Hat ihbar toplam sayi 0 1 0 Diger
Etik Hat Sayi islem yapilan ihbar sayisi 0 1 0 Diger
Etik Hat Sayi Hakh gorilerek aksiyon alinan ihbar sayisi 0 1 0 Diger
Kendi is Giicii Sayi Calisanlarin endiselerini dile getirebilecegi kanallar 0 1 0 ESRS

araciligiyla yapilan sikayetlerin sayisi

100
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Hukuk
BASLIKLAR BiRIM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi STANDART
HUKUK 2021 2022 2023
Calisanlar TL Sosyal ve insan haklari faktorlerine iligkin ihlaller sonucunda 0 0 0 ESRS
maddi para cezalari, cezalar ve tazminatlarin miktari
Kendi is Giici TL Calisanlarla baglantili ciddi insan haklari sorunlari ve olaylari 0 0 0 ESRS
icin maddi para cezalari, cezalar ve tazminat miktari
Calisanlar TL is hukuku ile ilgili yasal islemler ya da ihlaller nedeniyle olusan 341.751,71 223.945,71 64.595,37 Diger
toplam finansal kayip
Calisanlar TL Galisanlarla ilgili ayrimcilik vakalari nedeniyle agilan davalar 0 0 0 Diger

sonucu toplam finansal kayip
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BASLIKLAR

BiRIM

KPI

MEVCUT DURUM

ILGILi
STANDART

ACIKLAMA

FINANSALLAR?®

2021

20223°

2023%

iklim Degisikligi

TL

iklim degisikligi icin tahsis edilen operasyonel harcamalar (OpEx)

121.737

265.265

701.506

ESRS

Formiil: Listedeki bashklarla ilgili
faaliyetlerin yatirrm harcamalari/Toplam
yatirnm harcamalan

Faaliyet Listesi:

1) iklim degisikliginin azaltilmasi

2) iklim degisikligine uyum

3) Su ve deniz kaynaklarinin strdirilebilir
kullanimi ve korunmasi

4) Donglsel ekonomiye gegis

5) Kirliligin 6nlenmesi ve kontrol

6) Biyolojik cesitliligin ve ekosistemlerin
korunmasi ve restorasyonu

iklim Degisikligi

TL

iklim degisikligi icin tahsis edilen sermaye harcamalari (CapEx)

1.076.660

6.134.992

13.229.606

ESRS

Formiil: Listedeki baghklarla ilgili
faaliyetlerin yatirim harcamalari/Toplam
yatirnm harcamalan

Faaliyet Listesi:

1) iklim degisikliginin azaltilmasi

2) iklim degisikligine uyum

3) Su ve deniz kaynaklarinin strdirilebilir
kullanimi ve korunmasi

4) Donglsel ekonomiye gegis

5) Kirliligin 6nlenmesi ve kontroll

6) Biyolojik gesitliligin ve ekosistemlerin
korunmasi ve restorasyonu

iklim Degisikligi

TL

Kémuirle ilgili ekonomik faaliyetler igin dnemli yatirm
harcamalari

ESRS

iklim Degisikligi

TL

Petrolle ilgili ekonomik faaliyetler igin 6nemli yatirim
harcamalari

ESRS

iklim Degisikligi

TL

Gazla ilgili ekonomik faaliyetler igcin 6nemli
yatirim harcamalari

ESRS

Dikkate alinan yatirim harcamasi tutarlari
asagidaki NACE kodlari ile ilgilidir: (a) B.05
Komir ve linyit madenciligi, B.06 Ham petrol
ve dogal gaz ¢ikarimi (ham petrol ile sinirli),
B.09.1 Petrol ve dogal gaz ¢ikarimi igin destek
faaliyetleri (ham petrol ile sinirli), (b) C.19

Kok kémiirii ve rafine edilmis petrol Grinleri
imalat, (c) D.35 .1 - Elektrik enerjisi tiretimi,
iletimi ve dagitimi, (d) D.35.3 - Buhar ve
iklimlendirme tedariki (komur ve petrol yakith
enerji ve/veya Isi Uretimi ile sinirl), (e) G.46.71
- Katy, sivi ve gaz yakitlarin ve ilgili Griinlerin
toptan ticareti (kati ve sivi yakitlarla sinirh).

# Galata Wind 2023 faaliyet yilina ait denetimden gegmis finansal tablolari faaliyet raporu ve stirdirtilebilirlik raporunun bir pargasidir. Finansal tablolar internet sitesinde yer almaktadir.
3¢ Enflasyon muhasebesine gore hesaplanmistir.
31 Enflasyon muhasebesine gore hesaplanmistir.


https://www.galatawindenerji.com/yatirimci-iliskileri

FAALIYETLERIMIZ

KURUMSAL YONETIM

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI

o)
INDEKS & *7‘ — 103

BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
FINANSALLAR 2021 2022 2023
iklim Degisikligi ~ TL iklim etkisi yiiksek sektdrlerdeki faaliyetlerden elde edilen net gelir 540.226.277 2.296.830.032 1.859.032.808 ESRS iklim etkisi yiiksek 6 sektdr: cimento, demir-
celik, aliminyum, glibre, hidrojen ve elektrik.
iklim Degisikligi ~ TL iklim etkisi yiiksek sektdrler disindaki faaliyetlerden elde edilen net gelir 0 0 0 ESRS iklim etkisi yiiksek 6 sektér: cimento, demir-
celik, aliminyum, glbre, hidrojen ve elektrik.
iklim Degisikligi ~ TL Biyogesitlilik denklestirmelerinin finansman etkileri (dogrudan ve 1.076.660 5.300.990 11.708.512 ESRS Yurutiilen Karbon Offset galismalarinin
dolayli maliyetler) dogrudan ve dolayli maliyetlerinin toplami
aciklanmistir.
iklim Degisikligi ~ TL Biyogesitlilik ve ekosistemle ilgili etki ve bagimliliklardan 0 0 0 ESRS Biyogesitlilik ve ekosistemle ilgili 6denen
kaynaklanan onemli risk ve firsatlarin potansiyel finansal etkileri cezalar, yasanan operasyonel aksamalarin
hakkinda nicel bilgilerin agiklanmasi finansal karsilig1 ya da elde edilen tasarruflar
gibi, arti veya eksi olarak belirlenen tutarlar
aciklanmistir.
iklim Degisikligi ~ TL Kaynak kullanimi ve déngiisel ekonomi ile ilgili etkilerden 0 0 0 ESRS Kaynak kullanimi, atik ydnetimi vs. ile
kaynaklanan onemli risk ve firsatlarin potansiyel finansal etkileri ilgili 6denen cezalar, yasanan operasyonel
hakkinda nicel bilgilerin agiklanmasi aksamalarin finansal karsiligi ya da elde
edilen tasarruflar gibi, arti veya eksi olarak
belirlenen tutarlar agiklanmistir.
iklim ile ilgili % iklimle ilgili konularla ilgili Ust diizey ydneticilere &denen iicretlerin 0 0 0 IFRS 2
Agiklamalar yuzdesi
Cevre % ve TL Dustik karbonlu triin/hizmetlerin Ar-Ge'sine yatirilan gelir 0 0 0 UNGC
Cevre % ve TL Dustik karbonlu trinlerden/hizmetlerden elde edilen gelir 540.226.277 2.296.830.032 1.859.032.808 UNGC Gelirin %1000 distik karbonlu trin/
hizmetlerden elde edilmektedir.
Sosyal TL Surdirulebilirlik raporlamasindan kaynaklanan maas ve ucretler 17.269.647 48.735.822 75.636.640 Diger
Finansal Bilgiler % Brit kar mariji 73 72 59 Diger
Finansal Bilgiler % Faaliyet giderleri 6 3 5 Diger
Finansal Bilgiler % EBITDA mariji 79 85 76 Diger
Finansal Bilgiler % EBIT marji 75 83 79 Diger
Finansal Bilgiler % Net kar mariji 32 64 34 Diger
Finansal Bilgiler ~ MW Toplam satis 744.478 793.291 729.614 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Net satiglar 540.226.277 2.296.830.032 1.859.032.808 Diger
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BASLIKLAR BiRiM KPI MEVCUT DURUM iLGiLi ACIKLAMA
STANDART
FINANSALLAR 2021 2022 2023
Finansal Bilgiler mn TL EBITDA 428.068.157 1.957.549.227 1.405.014.621 Diger
Finansal Bilgiler =~ mn TL Net kar 170.912.859 1.464.627.187 623.547.735 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Yatirim harcamalari 85.508.940 121.705.664 1.316.011.560 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Toplam aktifler 1.767.586.090 8.761.974.105 9.159.539.055 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL isletme sermayesi 101.043.733 1.328.942.766 (64.151.120) Diger
Finansal Bilgiler mn TL Briit kar 394.859.528 1.644.420.181 1.105.746.566 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Faaliyet giderleri 29.953.332 67.236.833 89.139.324 Diger
Finansal Bilgiler =~ mn TL EBIT 405.336.167 1.904.753.710 1.472.618.019 Diger
Finansal Bilgiler % ROA 10 17 7 Diger
Finansal Bilgiler % ROE 17 21 9 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Net finansal borg/Ozkaynaklar (0,47) (0,04) 0,10 Diger
Finansal Bilgiler mn TL Yatirim tutari/CapEx 0,072 0,249 0,638 Diger
Finansal Bilgiler =~ mn TL Hissedarlara Odenen 100.000.000 330.599.545 527.700.925 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Kurumlar vergisi gideri 47.052.651 233.889.617 180.686.031 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Toplumsal yatirimlar 0 0 0 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Tedarikgilere 6denen 95.112.820 178.766.000 350.680.000 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL isletme faaliyetlerinden nakit akislari 319.491.958 688.209.055 1.979.151.816 Diger
Finansal Bilgiler ~ mn TL Net finansal borg (473.363.091) (243.304.491) 672.531.994 Diger
Yaratilan mn TL Galisanlara yapilan 6demeler ve saglanan faydalar 17.269.647 48.735.822 75.636.640 Diger
Ekonomik Deger
Dagitilan mn TL Dagitilmamig kar 287.961.331 2.596.035.891 4.149.965.494 Diger
Ekonomik Deger
Dagitilan TL Yesil yatinnm miktari 85.508.859 121.705.664 1.316.011.560 Diger
Ekonomik Deger
Dagitilan TL Toplam bagis miktari 449.933 9.716.917 14.461.357 Diger
Ekonomik Deger
Dagitilan TL Toplam siyasi katki miktari 0 0 0 Diger
Ekonomik Deger
Yesil Yatirim TL Toplam lobi katki miktari 0 0 0 Diger
Satin Alma TL Yerel satin alma tutari 85.508.859 121.401.043 1.190.293.097 Diger
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Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Indeksi

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN iLGiSiz ACIKLAMA KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLiSKiN
RAPOR BILGiSi BAGLANTI

A. GENEL iLKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.l. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli cevresel, X Galata Wind, AA1000SES Standardina uygun olarak ilk strdtrulebilirlik dncelik Risk Yonetimi, 25-30
sosyal ve kurumsal yonetim (GSY) konulari, riskleri ve ¢alismasini 2022 yilinda gergeklestirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan (‘)ncelil_(lerimiz, 32-34
firsatlari belirlenmistir. oncelikler internet sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. Ayrica strdirlebilir Rapor Igerigi ve Oncelikli Odak Alanlar, 13
kalkinma amaglari temelinde bir risk ve firsat ¢alismasi da bulunmaktadir. Galata Wind Surduralebilirlik
Surdurdulebilirlik politikalarimiz internet sitemiz Gizerinde yer almaktadir. Onceliklerimiz, 14
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari X Surdurulebilirlik politikalarimiz internet sitemiz tGizerinde yer almaktadir. Politikalar
(Orn: Cevre Politikasl, Eneriji Politikasl, insan Haklari Paydas Katilim Platformlari, 16-18
ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Kurumsal Yonetim, 36-43
aciklanmistir. Politikalarimiz, 45
Al.2 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X Galata Wind Enerji A.S. 2023 yili finans-disi performanslarinin odak alanlari BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglariyla
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. dogrultusunda agiklandigi Surdurilebilirlik Raporu’nu 2024 yili Eyliil ayinda Uyumlu Hedeflerimiz, 10
yayinlamistir. Rapor kapsaminda BM SKA merkezli hedeflerini kamuya
actklamistir.
A2. Uygulama / izleme
A2.1 GSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu komiteler X 2022 yilinda dogrudan Yonetim Kurulu’na bagh olarak kurulan Surdurulebilirlik Kurumsal Yonetim, 36-43
ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Komitesi, Sirket’in en Ust diizey karar mevkiinde surdirilebilirlikle ilgili konularin Surdarulebilirlik yonetimi, 43-45
st diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya ele alinmasini, yonetilmesini izlemekte ve denetlemektedir.
aciklanmistir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar X Surdurilebilirlik Komitesi 2022 yilinda kurulmus ve ilk toplantisini Aralik 2022°de Kurumsal Yonetim, 36-43
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil igcinde en az gerceklesmistir. Komite Gorev ve Sorumluluklari dokiimaninda yilda 4 kez Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir. toplanmasi ve yonetim kuruluna toplanti sonuglarini aktarmasi yer almaktadir.

2023 yilinda ise ilgili komite 1 kez toplanmistir.



https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
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A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem X BM tarafindan Surdrulebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA) olarak adlandirilan bu BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. 17 amag, Galata Wind'in de surdirilebilirlik stratejisi hazirlanirken, éncelikli odak Etki Alani Tablosu
alanlari belirlenirken diger standart ve kodlar gibi dikkate alinmis, 6nceliklerimize Galata Wind Surdurulebilirlik
uygun bicimde hedeflerimizle bir arada degerlendirilmistir. Galata Wind Enerji A.S. Onceliklerimiz, 14
2022 yilinda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalamistir. Surdarulebilirlik Yonetimi, 43-45
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu X Galata Wind, ikinci stirdirlebilirlik raporu kapsaminda tiim strdirilebilirlik Kilit Performans Gostergeleri, 78-105
gostergelere yillar bazinda ulagsma diizeyi kamuya performansini verinin ulagilabilirligi dogrultusunda son Ug yili baz alarak
aciklanmistir. actklamaya calismistir.
A24 is sireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik X Galata Wind Enerji A.S. 2023 Siirdirilebilirlik Raporu 1 Ocak 2023 ile 31 Aralik Rapor Hakkinda, 12-13

surdarilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

2023 tarihleri arasindaki sirketin siirdiiriilebilirlik performanslarini igermektedir.

A3.1 Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdirulebilirlik X Galata Wind Enerji A.S. 2023 yili strdirdlebilirlik performanslarini igeren raporunu Faaliyet Raporu, 79-82
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi faaliyet raporundan bagimsiz olarak 2024 yili Eyliil ayinda internet sitesi izerinden BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglariyla
anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. paydaslarina ulastirmaktadir. Ancak faaliyet raporunda ve internet sitesinde de Uyumlu Hedeflerimiz, 10
ilgili paydaslarin ulasabilecegi bilgiler yer almaktadir.
A3.2 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler X Paydaslarimizin ulasabilecegi her kanaldan BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarina BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
(BM) 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan olan katkimizi ayrintil olarak paylasiyoruz. Etki Alani Tablosu
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya Faaliyet Raporu, 79-82
aciklanmistir. BM Sirdurllebilir Kalkinma Amaglariyla
Uyumlu Hedeflerimiz, 10
A3.3 CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, X Bu bilgiler siirdiiriilebilirlik raporumuzun ekinde yer alan GRI indeksi kapsaminda

CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6lgtide etkileyecek davalar kamuya
actklanmistir.

acitklanmaktadir.

indeks, 114-154

A4. Dogrulama

Ad.1 Ortakligin CSY Kilit Performans olglimleri bagimsiz X

Uglinci tarafga dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

Galata Wind 2023 Sirdirilebilirlik Raporunda bagimsiz dogrulama almistir.

Bagimsiz Dogrulama Beyani, 163

106


https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-fr-2023-tr-web.pdf
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari/etki-alani
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UYUM DURUMU
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RAPOR BiLGiSi BAGLANTI

B. GEVRESEL iLKELER

B1. Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve X Galata Wind I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri, 55
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim Detayl bilgiler internet sitesinde yer almaktadir. Kapsamh performansi Risk Yonetimi ve Uyum Performansi, 100
sistemlerini (1ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ise 2023 Surdurulebilirlik Raporunda agiklanmistir.
ve programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde X Galata Wind, 2023 yili strdirilebilirlik raporu kapsaminda tiim gevresel verilerini Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak geriye doniik g yili da kapsayacak bigimde yayinlamaktadir. 78-82
raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
actklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler Heniz agiklanmamistir. iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.

BS. Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is X Galata Wind, 2023 yili sirdirulebilirlik raporu kapsaminda tim gevresel verilerini
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi geriye donuk Ug yili da kapsayacak bigcimde yayinlamaktadir.
kamuya agiklanmistir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve

hedeflerine de ulasilabilmektedir.

B7. Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca X Galata Wind, 2023 yili sirdirtlebilirlik raporu kapsaminda tim gevresel verilerini iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel geriye donuk Ug yili da kapsayacak bigimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere kapsaminda tim gevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. de ulagilabilmektedir. Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Performansi, 95-96
Musteriler, 97

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum X Galata Wind, 2023 yili sirdirulebilirlik raporu kapsaminda tim gevresel verilerini Paydas Katilim Platformalari, 16-18
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil geriye donuk Ug yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor Paydas Katilm Stratejisi, 15
olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla kapsaminda tim gevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
yapilan is birlikleri kamuya agiklanmigtir. de ulasilabilmektedir. Uyelikler ve is Birlikleri

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari, Kapsam-1 X Galata Wind, 2023 yili sirdirtlebilirlik raporu kapsaminda tim gevresel verilerini Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82

(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolaylh), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su

ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
actklanmistir.

geriye donuk Ug yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadir. Ayrica rapor
kapsaminda tim gevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve hedeflerine
de ulagilabilmektedir.


https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri
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B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan X Galata Wind Enerji A.S. 2023 Sirddirilebilirlik raporu kapsaminda yayinladigi Rapor Hakkinda, 12-13
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari verileri uluslararasi standartlara uygun bicimde dipnotlarla ya da gerekli
kamuya agiklanmistir. aciklamalara yer ver vererek yayinlamistir. Karbon emisyonlariyla ilgili
hesaplamalarda GHG metodolojisine sadik kalinmis, SASB indeksi kapsamindaki
veriler ise standardin talep ettigi ve dipnotlarla agiklanan yontemler kullanilarak
hesaplanmistir.
B11. Onceki yillarla karsilasarmali olarak rapor yili igin X Galata Wind, 2023 yili stirdiirllebilirlik raporu kapsaminda tiim gevresel verilerini Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya geriye donuk Ug yili da kapsayacak bigcimde yayinlamaktadir. 78-82
actklanmistir. Ayrica rapor kapsaminda tim gevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve
hedeflerine de ulasilabilmektedir.
B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli X Galata Wind, 2023 yili stirdiirllebilirlik raporu kapsaminda tiim gevresel verilerini Faaliyet Raporu, 78-82
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda geriye doniik Gg yili da kapsayacak bicimde yayinlamaktadir.
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya Ayrica rapor kapsaminda tim cevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve
actklanmistir. hedeflerine de ulasilabilmektedir.
B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve X Galata Wind, 2023 yili sirdurdlebilirlik raporu kapsaminda tim gevresel verilerini iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. geriye doniik g yili da kapsayacak bigimde yayinlamaktadir. Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
Ayrica rapor kapsaminda tim cevresel stratejileri ile iklim degisikligi politikasi ve 78-82
hedeflerine de ulasilabilmektedir.
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel X Sirketimiz yatirimlarini yonlendirdigi projelerin ayni zamanda bolge halkina Sosyal Onay, 73
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma fayda saglamasi, ekonomik ve sosyal kalkinmayi tesvik etmesine 6zellikle
indirmek amaciyla program ya da proseddrler dikkat etmekte ve “sosyal onay1” yatirim planlarinin en 6nemli pargasi olarak
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. gormektedir. Ayrica Galata Wind faaliyetlerinin yasam donglisii boyunca
toplumun gikarlarinin dikkate alinmasini saglamak amaciyla yatirim yapilan
projelerin her fazinda gerekli planlamalari yapar ve paydas diyalog platformlarini
bu dogrultuda kullanir. Galata Wind, riizgar ve glines basta olmak lizere sadece
temiz kaynaklardan enerji Greten projelere yatirim yapmaktadir.
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, Galata Wind'in kilit paydaslari arasinda yer alan {rlin ve hizmet tedarikgileri ile Tedarik Zinciri Yonetimi, 73-77
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim is ortaklari igin Sirket’in tim calisanlar ve is ortami politikalari gegerlidir. Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar Sorumlu tedarik zinciri yonetimi bakis agisiyla yonetilen tGglincii partilerle is Performansi, 95-96
kamuya agiklanmigtir. iliskileri stirdurtlebilirlik vizyonuna uygun olarak degerlendirilmektedir.
B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve X Tamamen yenilenebilir enerji Gretimi faaliyetiyle istigal eden Galata Wind, is Modeli, 50-52

projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari kamuya agiklanmistir.

yenilenebilir enerji kaynaklari ile gergeklestirdigi Gretimle yillk yaklagik
411 bin ton karbon salimini engellemektedir. Konuyla ilgili detaylar Sirket
Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.


https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-fr-2023-tr-web.pdf

FAALIYETLERIMIZ

KURUMSAL YONETIM

iKLiM DEGISIKLIGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS KiLiT PERFORMANS GOSTERGELERI

INDEKS

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

iLGiSiz ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN
RAPOR BiLGiSi BAGLANTI

B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, X Santrallerimizde enerji tiketimini yakindan takip etmemizi ve yonetmemizi Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
komr, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 saglayan gelismis enerji izleme sistemleri bulunmaktadir. Gergek zamanli veri 78-82
ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir. analizi, anormallikleri belirlememize, dizeltici eylemleri zaman kaybetmeden
uygulamamiza ve enerji kullanimini optimize etmemize yardimci olur. Sirketimiz
ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir.
B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1s1, buhar ve X Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmigtir. sektorinde faaliyetlerini stirdirmektedir. 78-82
B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya X Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi Qperasyone[ Veriler, 23
diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda calismalar sektdriinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. iFlr:\e/lln;all'Ve'rller, 34" e S0 L
yapilmis ve kamuya agiklanmistir. U5 WAKCTITAIES VA3 (AASTr Il 105
Iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya X Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
aciklanmistir. sektorinde faaliyetlerini sirdirmektedir.
B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi X Galata Wind sadece yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tiretimi gﬁ‘;;&‘;\io\;‘eerln\éfrizlin 23
pro.JeIerl sayesmde‘elde edilen eneriji tiketim ve sektorlinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. is Modelimiz el Deger Zinciri, 30-31
emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmistir. iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82
B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden X Galata Wind de bir yenilenebilir enerji sirketi olarak gevresel etkisini en aza Strdirulebilirlik Performansi ve Oncelikli
cekilen, geri donistirilen ve desarj edilen su indirmek ve su kaynaklarinin sorumlu kullanimini saglamak icin siirdiiriilebilir Odak Alanlar, 33
miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya su ydnetiminin 6neminin farkindadir. Galata Wind su yénetimi stratejisi Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi,
aciklanmistir. operasyonlarimizin her asamasinda suyun tasarruflu ve verimli kullanimina 79-82
odaklanmaktadir.
B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon X Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan ener;ji Operasyonel Veriler, 23
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, urettikleri icin atmosfere yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle Finansal Veriler, 24
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisinde karbon ticaretinden Is Modeli, 50-52
kamuya aciklanmistir. yararlanabilmektedir. Turkiye’nin Kyoto Protokolii kapsaminda baglayici bir Finansal Performans, 102-104
hedefi bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniilli piyasalarda faaliyet
gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES, Taspinar RES, Corum GES ve
Erzurum/Aziziye GES’te karbon kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te
ise VCS ile sertifikalandirmaktadir.
B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan X Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan enerji tirettikleri Operasyonel Veriler, 23

karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

icin atmosfere yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle karbon ofsetleme
yapabilen projeler kategorisinde karbon ticaretinden yararlanabilmektedir.
Turkiye'nin Kyoto Protokoll kapsaminda baglayici bir hedefi bulunmamasi
nedeniyle Galata Wind, gondilli piyasalarda faaliyet gosterebilmektedir. Sirket,
Mersin RES, Sah RES, Tagpinar RES, Corum GES ve Erzurum/Aziziye GES’te karbon
kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis GES’te ise VCS ile sertifikalandirmaktadir.

Finansal Veriler, 24
Is Modeli, 50-52
Finansal Performans, 102-104
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B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor X Galata Wind biinyesindeki santraller yenilenebilir kaynaklardan enerji Operasyonel Veriler, 23
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. Urettikleri icin atmosfere yapilan karbon salimini azaltmaktadir.Bu nedenle Finansal Veriler, 24
karbon ofsetleme yapabilen projeler kategorisinde karbon ticaretinden is Modeli, 50-52
yararlanabilmektedir. Tiirkiye’nin Kyoto Protokolli kapsaminda baglayici bir Finansal Performans, 102-104

hedefi bulunmamasi nedeniyle Galata Wind, goniilli piyasalarda faaliyet
gosterebilmektedir. Sirket, Mersin RES, Sah RES, Tagpinar RES, Corum GES
ve Erzurum/Aziziye GES’te karbon kredilerini Gold Standard; Erzurum/Hinis
GES’te ise VCS ile sertifikalandirmaktadir.

B25. Ortakhgin cevresel bilgilerini acikladigi platformlar X Cevre ve iklim Degisikligi Performansi,
kamuya agiklanmistir. 78-82

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

c1l.1 insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin X Galata Wind insan Haklari Politikasi’ni Stirdiiriilebilirlik Raporu ve internet Sitesi insan Haklari Politikasi
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat Gzerinden yayinlamaktadir. insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil X Tedarik Zincirinde insan Haklaryla ilgili uygulamalara heniiz baglanmamistir. insan Haklari Politikasi
is glicli, galisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin Ancak konuyla ilgili planlamalar bulunmaktadir. insan Haklari Yénetim Yaklagimi, 59-62
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal 95-96

faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kiltrel
farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi)
calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3 Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere X Faaliyet gosterdigimiz sektorde, iginde yasadigimiz toplumu tiim unsurlariyla insan Haklari Politikasi
duyarli kesimlerin (dusutk gelirli kesimler, kadinlar vb.) yansitan gesitlilige sahip bir is glici olusturmaya ve sirdirmeye kararlyiz. Irk, insan Haklari Yonetim Yaklagimi, 59-62
veya azinhk haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler durum dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere farkl gegmislere sahip Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi,
kamuya agiklanmistir. bireylerin ilgisini ¢ekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri iginde barindiran 95-96
bir is glict olusturmaya ¢alisiyoruz. Calisanlarimiz, 62-70

Toplumsal Katilim Programlari, 70-74


https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
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Cl1.4 Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla X Faaliyet gosterdigimiz sektorde, icinde yasadigimiz toplumu tim unsurlariyla insan Haklari Yénetim Yaklagimi, 59-62
galistirmayi ve gocuk isci calistiriimasini dnleyici ve yansitan gesitlilige sahip bir is glici olusturmaya ve siirdiirmeye kararhyiz. Irk, insan Haklari Politikasi
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya etnik koken, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, din, engellilik ve sosyo-ekonomik
actklanmistir. durum dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere farkh gegmislere sahip
bireylerin ilgisini cekecek bir is ortami yaratmaya, bu renkleri igcinde barindiran
bir is glict olusturmaya calisiyoruz.
C1l5 Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), X Galata Wind’in insan Kaynaklari yénetiminde temel hedefi, calisanlarinin parcasi Calisanlarimiz, 62-70
tazminat, taninan yan haklar, sendikalagma hakki, olmaktan mutlu oldugu ve gurur duydugu bir sirket olmaktir. Strdirilebilir insan Kaynaklari Politikasi
is/hayat dengesi ¢6zlimleri ve yetenek yonetim blylmenin ancak galisan baghligi ile miimkin oldugu bilincinden hareketle Ucret Politikasi
konularina galisan haklarina iligkin politikasinda yer Sirketimiz, hizli, proaktif, sorumluluk sahibi ve stratejik diisinme becerisine sahip Tazminat Politikasi
verilmistir. calisma arkadaslariyla biyimeyi hedeflemektedir. Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢ézimiine X Calisanlarimiz, toplum veya diger paydaglarimiz tarafindan dile getirilen insan Calisanlarla Diyalog ve Sikayet
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlk ¢ézim haklariyla ilgili kaygi ve beklentileri ele almak amaciyla etkili mekanizmalar Mekanizmalari, 60
siiregleri belirlenmistir. olusturmayi taahhit ediyoruz. Bu mekanizmalarin erisilebilir, gizli ve tarafsiz ic Denetim, 100
olmasini, strekli iyilestirme igin yeni firsatlar yaratmasini saglayacagiz.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak X Yenilenebilir enerji sektoriinde kaliteli istihdamin sirketimize baghligini arttirmak, Sirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli
raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya yetismis ¢alisan profilinin gelisimini ve performansini izleyerek katkida bulunmak Odak Alanlar, 33
aciklanmistir. bu alandaki stratejik onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Sektérimuziin en Calisan Katihmi, 65-67
onemli 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
Cl.6 is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve X Galata Wind, 2015 yilindan bu yana tim santrallerini ve merkez ofisini kapsayan Calisan Sagligi ve Guvenligi, 63-65
kamuya agiklanmistir. ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi (iSG) sertifikasinin gegerlilik siiresi is Saghg ve Giivenligi Politikasi
21.09.2024’e kadar yenilenmistir. 2024 yilinda ise tim sertifikalar 3 yilhigina is Sagligi ve Giivenligi Performansi, 93-95
yenilenecektir.
is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla X Surdurilebilirlik Raporu kapsaminda agiklanmaktadir. Calisan Saghgi ve Glvenligi, 63-65
alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya is Saghg ve Giivenligi Performansi, 93-95
actklanmistir.
C1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalari X Galata Wind merkez ofisi ve tiim santralleri ISO 27001: 2013 Bilgi Glivenligi Dijital Donlistim, 77
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Musteriler, 97
Risk Yonetimi ve Uyum Performansi, 100
C1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. X internet Sitesi ve Siirdiiriilebilirlik Raporu kapsaminda agiklanmaktadir. Etik ilke ve Davranis Kurallar

Etik ve Uyum, 46


https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
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Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal X
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

Surdurulebilirligin temel tasinin paydas katilimi oldugunun bilinciyle 2022

yilinda kilit paydas ¢alismamizi tamamladik. Bu alanda tiim kilit paydaslarimizin
beklentilerini diizenli olarak sorguluyor ve onlarla aktif diyalog platformlarinda
bir araya geliyoruz. Toplumsal katihm programlarini gonallilik platformumuz
Pozitif Eneriji Elgileri ile sirdUrilebilir hale getirdik ve 2023 yilinda toplam 1.454
gonlliluk saatine ulagtik. Sadece riizgar ve glines enerjisinden olusan toplu
portfoyd ile yesil halka arzi yapilan ilk sirket olan Galata Wind, enerji sektoriinde
surdirdlebilirlik konusunda lider ve rol model bir sirket olma stratejisiyle hareket
etmektedir. 2022 yilinda hayata gegirilen gonullulik programlarinin 2023 yilinda
da kurumsal strdirulebilirlik vizyonuna uygun bigimde surekliligi saglanmistir.
Pozitif Enerji Elgileri’nin hem sayisini artirarak hem de kurumsal gonullilak
saatini ylkselterek Galata Wind'’in toplumsal katihm performansina katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gonillalik prosediri hazirlanmistir.
2024 yilinda platform gonllilerine “kurumsal gonallulik” egitimi verilecektir.

Sirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli
Odak Alanlar, 33
Toplumsal Katihm Programlari, 70-72

C1.10

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda X
bilgilendirme toplantilari ve egitim toplantilari
diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

2022 yilinda stratejik stirdtrilebilirlik yonetimi galismalarina baslanmasiyla
birlikte galisanlarimizdan ve yoneticilerimizden olusan Surdurulebilirlik
Galisma Grubu temel stirdirilebilirlik egitimi almistir. 2023 yilinda sirketimizde
santrallerimiz de dahil olmak Gzere stirdirilebilirlik alaninda gesitli egitimler
diizenlenmistir. Egitimlerin detaylari 2023 Siirdirilebilirlik Raporunda
aciklanmistir.

Calisan Egitim ve Gelisimi, 68-70

c2.1 Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ézimune iliskin X Galata Wind tiim sireglerinde 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni uygulamakta Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik
misteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve ve yonetmektedir. Bu dogrultuda Sirket’in musteri sikayet yonetimi ile ilgili Raporu,
kamuya agiklanmistir. stregleri de her yil diizenli olarak sertifika denetimi sirasinda denetlenmektedir. Musteriler, 97
Ayrica Faaliyet Raporu’nda da ilgili konu agiklanmistir. GESler igin alim garantisi indeks, 114-155
(YEKDEM) ile 6deme yapan Bolgesel Dagitim Sirketleri, RESler igin ise alim Galata Wind internet sitesi
garantisi ile 6deme yapan piyasa isletmecisi EPIAS ile bu kapsamda olmayan
Uretimin ikili anlagma ile satildigi perakende elektrik firmasi Galata Wind
tarafindan “musteri” kapsaminda degerlendirilebilmektedir.
C2.2 Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu ve X Galata Wind siirdUrilebilirlik stratejisi dogrultusunda sirkete ve tim Paydas Katilim Stratejisi, 15

siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmstir.

paydaslarina fayda saglayacak kararlar alir ve paydaslarinin geri bildirimlerini
degerlendirerek performansini gelistirici faaliyetlere imza atar. Galata Wind’in
paydas katilimi stratejisi “sor, 6gren, yanit ver” dongusi iginde siirdurilen,
stirekli 6grenmeye acik, gelisim alanlarini izleyen, alinan kararlardan etkilenen
paydaslarin 6n degerlendirmelerini karar streglerine entegre eden bir yapi
Uzerine kurgulanmistir. Galata Wind'in kilit paydaslari 2022 yilinda AA1000SES
standardinin dnerdigi metodoloji kullanilarak belirlenmistir.

Paydas Katihm Platformlari, 16-18


https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlikhttps://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
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RAPOR BiLGiSi BAGLANTI

C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama X 2023 Surdurilebilirlik Raporunda agiklanmistir. Rapor Hakkinda, 12-13
standartlari agiklanmistir.
C2.4 Surdurdulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci X Galata Wind, faaliyet gosterdigi sektérde soz sahibi olan derneklere tyedir. Rapor Hakkinda, 12-13
veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler Bu dernekler vasitasi ile sektordeki degisiklikler ve iyilestirmeler igin gorus Uyelikler ve is Birlikleri
kamuya agiklanmistir. bildirmekte ve 6nci olabilmektedir. Ayrica diger sektor paydaslari ile ortak bir Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu
platformda bulusup toplantilar yaparak bilgi ve deneyim paylasma firsatina da
haiz olmaktadir. TUREB, EUD, GUYAD, GUNDER, ETD, DEK vb. iiyelikleri ile riizgar
ve glines alaninda Turkiye’de ve diinyadaki gelismeleri de birinci elden takip
etmektedir. Galata Wind, UNGC Uyesi ve imzacisidir. TKYD ve TUYID iyelikleri ile
kurumsal yonetisim ilkelerine olan bagliligini ve yatirimcilari ile olan iliskilerini
daha Ust seviyelere tasimayi hedeflemektedir.
C2.5 Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks X Sirketimiz 2023 yilin ilk geyregi itibaren BIST Strdurdlebilirlik Endeksi’ne girmis, Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

saglayicilarin stirdirilebilirlik endekslerinde yer
almak igin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratalmuistar.

uluslararasi standartlarda ikinci strdirulebilirlik raporunu da yayinlamistir.

2023'te One Cikanlar, 8
Basarilarimiz ve Gelismeler, 9

D. KURUMSAL YONETiIM iLKELERi

D1. Surduralebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin X Galata Wind’in strdurilebilirlik yonetim stratejisi paydas katilimi odakh Galata Wind 2023 Siirdirilebilirlik Raporu
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine bicimde gergeklestirilen oncelikli odak alanlar dogrultusunda olusturulmustur. Rapor Hakkinda, 12-13
bagvurulmustur. Kilit paydaslarin sosyal, cevresel, ekonomik beklentilerini sorgulamayi ve bu Surduralebilirlik Yonetimi, 43-45
beklentilere uygun bigcimde yanit verebilir olmay! merkezine alan paydas katilimi Surdirilebilirlik Stratejisi, 3
yaklasimi da ¢alisma grubu tarafindan izlenmekte ve Siirdirilebilirlik Komitesi’'ne
duzenli olarak raporlanmaktadir. Paydas Katihmi yénetiminin seffaflik ilkesi,
paydas diyalog platformlari ve stirdurilebilirlik internet sitesi ile raporlamalarla
saglanmaktadir.
D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri X 2022 yilinda baglatilan galismalar kapsaminda tiim ekibe strdurilebilirlik temel Galata Wind 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporu

ve egitimler ile strdirulebilirlik konusu ve bunun
6nemi hakkinda farkindahgin artirilmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

egitimleri verilmistir. Ayrica gonlltlik programlari da surdirilebilirlik stratejisine
uygun olarak gozden gegirilmistir. 2023 yilinda sirketimizde santrallerimiz de dahil
olmak Uzere stirdirlebilirlik alaninda gesitli egitimler diizenlenmistir. Egitimlerin
detaylari 2023 Sirdirilebilirlik Raporunda agiklanmistir.

Toplumsal Katihm Programlari, 70-73



https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik
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2-1 Kurulus hakkinda detayli
bilgiler

Ayrica bkz. 2013/34/
EU sayili direktifin
gostergeleri

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Rapor Hakkinda, 12-13
Kinye, 166

2-2 Kurulusun strdiralebilirlik | ESRS 15.1; ESRS 2 TCFD Yonetisim, Strateji, G12 § lwnoms (g M Rapor Hakkinda, 12-13
raporlamasina dahil edilen BP-1 85 (a) ve (b) i Risk Yonetimi, Metrik ve Sirketin Yapisi, 37
tim tlzel yapilar Hedefler !_ Kiinye, 166
2-3 Raporlama donemi, sikhigi ESRS 1§73 IFRS S1 Agiklamalarin Yeri G12 § Istwns {0 MESANETIE Rapor Hakkinda, 12-13
ve iletisim bilgileri (2-3-a ve 60, 61, 62, 63, Raporlamanin w2
2-3-b) Zamani 64, 65, 66, 67, 68, 69 f/ z
2-4 Tekrar eden bilgiler ESRS 2 BP-2 §13, §14 IFRS S1 Olgiim Belirsizligi 77, Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
(a), (b) 73,74,75,76,77,78,79, 80, Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-89
81, 82, Hatalar 83, 84, 85, 86
2-5 Bagimsiz glivence (Rapor Ayrica bkz. (AB) G13 e Givence Beyani, 163
Dis Denetimi) 2022/2464 sayih 3
direktifin bagimsiz z Rapor icerisinde bu () isaretle gosterilen veriler
guvence gereklilikleri ' dogrulanmistir.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ESRS 2 SBM-1 §40 (a) IFRS S1 is Modeli ve Deger TCFD Y6netigim, Strateji, Faaliyetlerimiz, 5
ve diger is iliskileri 1, (a) i, (b), (c), §42 (c) Zinciri 32, Strateji Karar Alma Risk Yonetimi, Metrik ve Yenilenebilir Bir Gelecekte Oncii Olmak, 6
33, IFRS S2 is Modeli ve Deger | Hedefler Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
Zinciri 13, Stateji ve Karar isimiz-Yenilenebilir Enerji Sektériinde Faaliyet
Alma 14, Finansal Durum, Gostermek, 21-22
Finansal Performans ve Nakit Operasyonel Veriler, 23
Akiglari 15, 16, 17, 18, 19, Finansal Veriler, 24
20, 21 is Modelimiz ve Deger Zinciri, 30-31
2-7 Galisanlar ESRS 2 SBM-1 §40 TCFD Y6netisim, Strateji, R AT, Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-89
(a) iii; ESRS S1 S1-6 Risk Yonetimi, Metrik ve /\/v
§50 (a), (b) ve (d), (e), Hedefler ‘“ &
§51, §52
2-8 Bordroda olmayan ESRS S1 51-7 §55, §56 TCFD Yénetisim, Strateji, GS, L7 vt IR Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-89

galisanlar

Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

i o
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2-9 Yonetigim yapisi ve ESRS 2 GOV-1 §21, IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS | TCFD Yénetisim, Strateji, G5, L7 e R Kadin galisan orani: %29 Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
bilesenleri (2-9-a [sadece §22 (a), §23; ESRS G1 S2 Yonetisim 5, 6, 7 Risk Yonetimi, Metrik ve 15 KaLTEL EGTIH Kadin yénetici orani: %45 Sirketin Yapisi, 37-38
kamu yararina calisan §5 (b) Hedefler M@ - A /\ |!!|| Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
ku"ru|u5|'ar |c|r1]', 2-9-b, 2-9-c-i, Ayrica bkz. 2013/34/ L Sur'd.uruleblllrllk ybnetimi, 43-44
c-ii, c-v ila c-viii) EU sayili direktifin p mus 16 tmue Politikalarimiz,45
kamu ya rarina CINSIVETESITLIGI EUD[UKIJR[I?[AR
calisan kuruluslar icin g‘ z
kurumsal yénetim ——u
beyani gostergeleri
2-10 Ust ydnetim organinin ESRS 2 GOV-1, GOV-2, IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS | TCFD Ydnetisim, Strateji, £ s Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
atanmasi ve segimi GOV-3, GOV-4, GOV-5 S2 Yénetisim 5,6, 7 Risk Yonetimi, Metrik ve CISNETTG Sirketin Yapisi, 37-38
Bu konu ESRS Hedefler Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
1 AR §16'daki Surdurulebilirlik yonetimi, 43-44
strdiiriilebilirlik Politikalarimiz,45
konulari listesinde yer
almamaktadir.
2-11 Ust yénetim organinin ESRS 2 GOV-1, GOV-2, IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS | TCFD Ydnetisim, Strateji, 16 tesouc Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
baskani GOV-3, GOV-4, GOV-5 S2 Yénetisim 5,6, 7 Risk Yénetimi, Metrik ve Sl Sirketin Yapisi, 37-38
Bu konu ESRS Hedefler ‘ Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
1 AR §16'daki Surdurlebilirlik yonetimi, 43-44
surdrilebilirlik Politikalarimiz,45
konulari listesinde yer Etik ve Uyum, 46
almamaktadir.
2-12 Etki alani yonetiminde | ESRS2 GOV-1§22(c); | IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS | TCFD Yonetisim, Strateji c167 | T e e by
uist ydnetimin rolu GOV-2 §26 (a), (b); S2 Yonetisim 5, 6, 7, IFRS S2 Risk Yénetimi, Metrik ve Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
SBM-2 §45 (d); ESRS 29 (g) Hedefler g‘ z_ surdiirilebilirlik yénetimi, 43-44
G185 (a) = Politikalarimiz,45
Etik ve Uyum, 46
2-13 Etki alani yénetiminde ESRS 2 GOV-1 §22 (c) IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS | TCFD Yénetisim, Strateji, G4, G5 B Do 16 Mas Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
sorumluluklarin devri i; GOV-2 §26 (a); ESRS S2 Yonetisim 5, 6,7, IFRSS2 | Risk Yonetimi, Metrik ve SR e Sirketin Yapisi, 37-38
G1G1-3§18(c) 29 (g) Hedefler g‘ z Yoénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
—a Surdurdlebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45
Etik ve Uyum, 46
2-14 Ust yonetimin ESRS 2 GOV-5 §36; IFRS S1 Amac 1, 2, 3, 4, IFRS TCFD Yénetisim, Strateji, Gl 5 E‘ll;sll"vgéémml 16 s jouee Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20

strdirilebilirlik
raporlamasindaki rolt

IRO-1 §53 (d)

S1 Yonetigsim 26-27, IFRS S2
Yonetisim 5, 6, 7, IFRS S2
iklimle ilgili Olgiimler 29 (g)

Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

¢

Sirketin Yapisi, 37-38

Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46
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2-15 Cikar catismalari

ESRS G1, G1-1, G1-2, G1-
3, G1-4, G1-5, G1-6

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki strdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS
S2 Yonetisim 5,6, 7

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

1 6 BARIS, ADALETVE
GUGLD KURUMLAR

Y,

Kadin ¢alisan orani: %29
Kadin yonetici orani: %45

Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20
Risk Yonetimi, 25-30

Sirketin Yapisi, 37-38

Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45 / Etik ve Uyum, 46

2-16 Kritik konularin iletisimi

ESRS 2 GOV-2 §26 (a);
ESRS G1 G1-1AR 1 (a);
G1-3 8§18 (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS
S2 Yonetisim 5, 6, 7, IFRS S2
iklimle ilgili Olgtimler 29 (g)

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Sirket Yapisi ve Hissedarlarimiz, 19-20

Risk Yonetimi, 25-30 / Sirketin Yapisi, 37-38
Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45 / Etik ve Uyum, 46

I¢ Denetim, 100 / Calisanlarla Diyalog ve Sikayet

Mekanizmalari, 60 / Dogan Etik Hatt, 60

2-17 Ust yénetimin
surdurilebilirlik konusundaki
bilgi duizeyi

ESRS 2 GOV-1 §23

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS
S2 Yonetisim 5, 6, 7, IFRS S2
iklimle ilgili Olgtimler 29 (g)

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Kurumsal Yonetisim Uyum Raporu

2-18 Ust yénetimin
performans degerlendirmesi

ESRS 2 GOV-1, GOV-2,
GOV-3, GOV-4, GOV-5
Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki surdurilebilirlik

konulari listesinde yer
almamaktadir.

IFRS S2 iklimle ilgili Olgiimler
29 (g)

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Kurumsal Yonetisim Uyum Raporu

2-19 Ucretlendirme politikalari | ESRS 2 GOV-3 §29 (a) to IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS | TCFD Yénetisim, Strateji, G10 Ucretlendirme Politikasi
(c); ESRS E1 §13 S2 Yonetisim 5, 6, 7, IFRS S2, Risk Yonetimi, Metrik ve
Ayrica bkz. 2017/828 sayil IFRS S2 iklimle ilgili Olglimler | Hedefler
Direktifin (AB) borsada 29(g)
islem goren igletmeler
icin icretlendirme
raporu gostergeleri
2-20 Ucret belirleme sireci ESRS 2 GOV-3 §29 () IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS TCFD Yonetisim, Strateji, . X .
Ayncabkz. 2017/828 sayih S2 Yonetisim 5, 6,7, IFRSS2 | Risk Yonetimi, Metrik ve e elins (el ext
Direktifin (AB) borsada iklimle ilgili Olglimler 29 (g) Hedefler
islem goren isletmeler
icin Ucretlendirme raporu
gostergeleri
2-21 Yillik toplam verilen iicret | ESRS S1S1-16 §97 (b) (c) TCFD Yonetisim, Strateji, L8 1 gghsuuum\ SABLIKVE NITELIK Gizlilik Sinirlamasi - Finansal Rapor, 28

orani
(2-21-ave d 2-21-c)

Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

.
MAp:T
5 Devisin

¢

KALITELI YASAM EGITIM

/v N

Faaliyette bulundugumuz
tilkelerde Yonetim Kurulu
Ucretlendirme analizi
standart olmadigi igin
ayrica beyan edilmemekte
finansal rapor
kapsaminda toplu olarak
aciklanmaktadir.



https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-fr-2023-tr-web.pdf
https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-fr-2023-tr-web.pdf
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/kurumsal-yonetisim/politikalar
https://www.galatawindenerji.com/files/sayfalar/dosya-tr/galata-wind-enerji-as-311223-tr-final.pdf
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI
VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER
2-22 Surdurilebilir kalkinma ESRS 2 SBM-1 8§40 (g) IFRS S2 Strateji, IFRS S1 TCFD Yonetisim, Strateji, G1
stratejisi hakkinda beyan Strateji Risk Yonetimi, Metrik ve icra Kurulu Baskani Mesaiji, 11
Hedefler
2-23 Politika taahhutleri ESRS 2 GOV-4; MDR-P IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS | TCFD Yonetisim, Strateji, G2, 1 Do 9 s SGLIKVE Politikalarimiz, 45
(2-23-a-i ve a-iv; 2-23-b, 2-23- | §65 (b), (c) ve (f); ESRS 2 iklimle ilgili Olgiimler 29 (g) | Risk Yonetimi, Metrik ve G3, G7, - "z“ TS Politikalar
d, 2-23-e, 2-23) $151-1§19, §21, ve §AR Hedefler G7.1, R AN _/\,\/\,
14; ESRS $2 52-1 616, HR2, Mt w
§17, §19, ve §AR 16; HR2.1, NITELIKLI L TEMZSUVE
ESRS S3 S3-1 §14, §16, L1.1, EGITIM CINSIVETESITLIGI SANITASYON
§17 ve §AR 11; ESRS S4 E1.1, |!!|l
S4-1 §15, §17, ve §AR AC2
13; ESRS G1 G1-1§7 ve 8 INSANAVAKISRIS 'SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
§AR 1 (b) 'VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI
A
i & =
v
rh -l TR T
oy 16 i
& Yy,
2-24 Politika taahhutlerinin ESRS 2 GOV-2 §26 (b); IFRS S1 Yonetisim 26-27, IFRS TCFD Yonetisim, Strateji, G2, 1 s 9 e g Risk Yonetimi, 25-30
uygulamalara dahil edilmesi MDR-P §65 (c); ESRS S1 S2 Yonetisim 5, 6, 7 IFRS S2 Risk Yonetimi, Metrik ve G3, G7, ) ) Sirketin Yapisi, 37-38
$1-4 §AR 35; ESRS 52 iklimle ilgili Olgimler 29 (g) | Hedefler G7.1, jyYxY (44 _/\,\f. Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
S2-4 §AR 30; ESRS S3 HR2, ' Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
S3-4 §AR 27, ESRS S4 HRZl, NITELIKLI TOPLUMSAL 6 TEMIZSUVE PO"ﬁkalal’lle,45
54_4 §AR 27 ESRS G1 L1.1 EGITIM 5 CINSIYETESITLIGH SANITASYON Etlk ve Uyum 46
G1-189 ve §10 (g) E11, m l g‘
AC2
INSANAYAKISIRIS 'SANAYL YENILIKCILIK ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME 9 VEALTYAP| 10 AZALTILMASI
~ =
i & <
v
12 Fe™ 13 B 14 5
16 %a 16 Selis
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ESRS BEYAN
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iNDEKS 118
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BEYANIN YERi

2-25 Olumsuz etkileri

iyilestirmeye yonelik stiregler

ESRS S1 51-1 §20 (c);
S1-3 §32 (a), (b) ve (e),
§AR 31; ESRS S2 S2-1
§17 (c); S2-3 §27 (a), (b)
ve (e), §AR 26; 52-4 §33
(c); ESRS S3 S3-1 §16
(c); S3-3 §27 (a), (b) ve
(e), §AR 23; S3-4 §33
(c); ESRS S4 S4-1 §16
(c); S4-3 §25 (a), (b) ve
(e), SAR 23; S4-4 §32 (c),
ESRS G1 G1-1 §10 (a);
G1-3§18(a)

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardiirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgiitler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Nukleer
Glvenlik

Acil Durum
Yonetimi, IF-
EU-540a.1,
IF-EU-540a.2

Galata Wind sadece
rlzgar ve glines enerjisi
kullanarak elektrik
tretmektedir.

Risk Yonetimi, 25-30

Sirketin Yapisi, 37-38

Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46

2-26 Oneri alinmasi ve

endiselerin dile getiriimesine

yonelik mekanizmalar

ESRS S1 51-3 §AR 32 (d);
ESRS S2 52-3 §AR 27 (d);
ESRS S3 $3-3 §AR 24 (d);
ESRS S4 54-3 §AR 24 (d);
ESRS G1 G1-1 §10 (a);
G1-3§18 (a)

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

G8,G8.1

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

BARIS, ADALETVE
GOGLOKURUMLAR

Y,

Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46

ic Denetim, 100

Calisanlarla Diyalog ve Sikayet Mekanizmalari, 60
Dogan Etik Hatti, 60

2-27 Yasal mevzuata uyum

ESRS 2 SMB-3 §48 (d);
ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
ESRS $1 51-17 §103 (c)
(d) ve §104 (b); ESRS G1
G1-4 §24 (a)

IFRS S1, S2, ESRS, CDP, TCFD,
TSRS, SDG, UNGC, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58,
59, Uygunluk Beyani 72, 73

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Su Yonetimi,
IF-EU-140a.2

16 BARIS, ADALET VE
GOGLUKURUMLAR

2

Y,

Su miktari ve/veya
kalitesini kapsayan
izinlere, standartlara ve
mevzuat yukumluliklerine
uyumsuzluk ile ilgili
raporlama déneminde
herhangi bir bildirim
yapilmamistir.

Cevre, is saghigi ve guvenligi,
yolsuzluk ve riisvet, rekabeti
engelleyici uygulamalar,
ayrimcilik, cocuk isgi
calistirma, zorla galistirma,
yerli halkin haklarini ihlal,
uriin ve hizmetlerin saglik
ve glivenlik etkileri, Griin ve
hizmet bilgileri ve etiketleme,
pazarlama iletisimi,

mugteri gizliliginin ihlali vb.
yasal mevzuata uygunluk
nedeniyle bir yasal stireg
s6z konusu olmamigtir. 2023
yilinda is hukuku ile ilgili
yasal islemler ve ihlalaler
nedeniyle yasanan finansal
kayip 64.595,37 TL'dir.

Etik ve Uyum, 46

Risk Yonetimi ve Uyum Performansi, 100
ic Denetim, 100

Hukuk, 101

Kilit Performans Gostergeleri, 78-104
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 SKA ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERi
VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER
2-28 Kurumsal lyelikler “Politik katilm” ESRS 1 TCFD Yonetisim, Strateji, Nukleer Galata Wind sadece Uyelikler ve is Birlikleri
§AR 16 kapsaminda G1 Risk Yonetimi Gavenlik riizgar ve giines enerjisi
icin bir strdirdlebilirlik Acil Durum .
konusudur. Dolayisiyla Yonetimi, IF- Ifullanarak e.lektrlk
bu GRI beyani MDR-P, EU-540a.1, tretmektedir.
MDR-A, MDR-T ve/veya IF-EU-540a.2

ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

0zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
acgiklanmasi gereken bir

metriktir.
2-29 Paydas katilimi yaklagimi ESRS 2 SMB-2 8§45 (a) |, T;FD Yﬁne_tis_im, Strgteji, G11 T It (G s Paydas Katilimi Stratejisi, 15
(a) iv; ESRS S1 S1-1 §20 Risk Yonetimi, Metrik ve CNSIVETESITLIC VEEKONOMKBOYOME 1) GOGLEKURUMLAR Paydas Katilimi Platformlari, 16

(b); S1-2 §25, §27 (e) ve Hedefler
§28; ESRS 2 52-1§17 gl m L
(b); S2-2 §20, §22 (e) ve =
§23; ESRS S3 53-1 §16
(b); S3-2 §19, §21 (d) ve
§22; ESRS S4 54-1 §16
(b); S4-2 §18, §20 (d)

ve§21
2-30 Toplu is s6zlesmeleri ESRS S1 51-8 §60 (a) ve L1.2,16 prm—" T ey | Galata Wind'de sendika
anlagmalar §61 15 3 lhasan UEnis | bulunmamaktadir.

Baid | of

9 ‘SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI

-
o <
v

GRI 3: Material Topics 2021

3-1 Oncelikli konularin ESRS 2 BP-1 §AR 1 (a); IFRS S1 Onceliklilik 17-18 G7, 1 i T TR Rapor Igerigi ve Oncelikli Odak Alanlar, 13
belirlenmesine yénelik siireg IRO-1 §53 (b) ii, (b) iv G7.1, s “ LI Onceliklerimiz, 14, 32

HR3, L2, AR

5 et . W

NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
EGITIM CINSIVETESITLIGI SANITASYON

M ¢

INSANAYAKISIRIS SANAY], VENILIKGILIK 1 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI

i & 2

12 W™ 130 145

T 16 ok

e

Y,
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Onceliklerimiz, 14, 32

3-2 Oncelikli konularin listesi ESRS 2 SBM-3 §48 (a) HR1,E12 1 D 9t 4
ve (g) SON SON EGITIM
A 'W (¢ .
MAET |
5 TOPLUMSAL TEMIZSUVE INSANAYAKISRIS
CINSIVETESITLIGH SANITASYON 'VEEKONOMIK BOYOME|
g g 10 oo S
o TOPLULUKLAR
«— Eé'
& v ﬁ [==]
16 S oise
3-3 Oncelikli konularin ESRS 2 SBM-15§ 40 (e); IFRS S1 Yonetisim 26, TCFD Yonetisim, Strateji, G9Y,HR3, 1 r— 9 ACUEA SABLKVE Risk Yonetimi, 25-30
yénetimi SBM-3 848 (c) i ve (c)iv; | 27, Strateji 28, 29, Risk Yénetimi, Metrik ve HR4,HRS, - = KRS Onceliklerimiz, 14,32
MDR-P, MDR-A, MDR-M, Sardirdlebilirlikle ilgili Risk Hedefler HR6,HR7, M*ﬂ'ﬁl (¢ _/\/\/. Surduriilebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
ve MDR-T; ESRS S1 51-2 ve Firsatlar 30, 31, is modeli HRS, L1, W Alanlar, 33
§27; S1-4 §39 ve AR 40 ve deger zinciri 32, Finansal 213,14, WIELKL T Jr— Sirketin Yapisi, 37-38
(a); S1-5 §47 (b), (c); ESRS | Durum, Finansal Performans L5, L11, T . awvarsms 6 S Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
S$2S2-2 §22; S2-4 §33, ve Nakit Akislari 34, 35, 36, L12,E1, I!ﬂ l Surdurdlebilirlik yonetimi, 43-44
§AR 33 ve §AR 36 (a); 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi E2,E3,E22, Politikalarimiz,45
$2-5 8§42 (b), (c); ESRS S3 | 43, 44, Olgiitler ve hedefler, AC1,AC4, T T Etik ve Uyum, 46
S3-2 §21; S3-4 §33, §AR 45,46,47,48, 49, 50, 51, 52, AC6,AC7, VEEKDNONKBOYOVE o VEAIVAPI
31, §AR 34 (a); S3-5 §42 53, Rehberlik kaynaklari 54, AC8

(b),(c); ESRS S4 S4-2 §20,
S4-4 8§31, §AR 30, ve §AR
33 (a); S4-5 841 (b), (c)

55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgiitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

o

10 e VSRR 12 e
TOPLULUKLAR

< e 0O

&3

1B 14

S o

16 s v
GOCLUKURUMLAR

w2

Y,

16 v
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FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger

ESRS 1-3§3.1,3.2,3.3,
34,35,3.6

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki strdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 is Modeli ve Deger
Zinciri 32, Finansal durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akisi 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
¢, IFRS S2 is Modeli ve Deger
Zinciri 13, IFRS S2 Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

INSANAYAKISIRIS SANAYL YENILIKGILIK|
VEEKONOMIKBUYOME <J VEALTYAPI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS 121

P

BEYANIN YERi

Finansal Peformans, 102-104

201-2 iklim degisikliginin
kurulusun faaliyetine finansal
etkileri ve iklim degisikligi
kaynakli diger risk ve firsatlar

ESRS 2 SBM-3 §48 (a),
ve(d), (e); ESRS E1 §18;
E1-3 §26; E1-9 §64

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardiiralebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgiitler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

E2,E3,
E4,E4.1,
EA4.2,E5,
E9

15 g

Fidit &

TOPLUMSAL 6 TEMIZSUVE
CINSIVETESITLIGI SANITASYON

¢

INSANAYAKISIS SANAYL YENILIKGILIK SORDORDLEBILIR
VEEKONOMIKBOYONE 9 VEALTYAP! 11 SEHIRLERVE

il R e

[
3

4 NITELIKLI
EGITIM

12 Woe™ 13 Hk

16 "

~
~
[]

1 BARIS, ADALETVE
GOGLOKURUMLAR

Onemli Risk Bagliklari ve Azaltma Stratejileri, 27
iklim Degisikligi Riskleri ve Yenilenebilir Enerji
Sektoru, 28

iklim Degisikligi Risklerini Azaltmaya Yonelik
Stratejiler, 29

iklim Degisikligine Risk Yonetim Perspektifinden
Bakmak, 48

Finansal Performans, 102-104

201-3 Tam zamanl galisanlara
saglanan haklar plani

ve bu kapsamdaki sirket
yuktmlaltkleri ve diger
emeklilik planlari

ESRS S1-1, S1-2, S1-3,
$1-4, S1-5, S1-6, S1-7,
$1-9, 51-10, S1-11, S1-14,
$1-15

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Galata Wind'de kurumsal
katki bazh bir bireysel
emeklilik programi yoktur.

Performansi Organizasyonel Basariya Baglama, 68
Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-89

201-4 Devletten alinan
finansal destek

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki sturdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Galata Wind, 2023 yili
itibariyla devletten
onemli bir finansal destek
almamistir.
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GRI BEYAN ESRS BEYAN BEYANIN YERI

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 SKA

ACIKLAMA VE BEYAN

VE GOSTERGELER

GRI 202: Pazardaki Varlik 2016

VE GOSTERGELER

202-1 Cinsiyete gore standart
ise giris Ucretinin yerel asgari
licrete orani

ESRS S1 51-10 §67-71 ve
§AR 72,73

1 YOKSULLUGA
SON

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME}

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 89

202-2 Faaliyette bulunulan
bolge yasayanlari arasindan
istihdam edilen yonetici
kadrosu orani

“Topluluklarin ekonomik,
sosyal ve kilturel
haklar” S3 igin ESRS

1 8AR 16 kapsaminda

bir stirdurdlebilirlik
konusudur. Dolayistyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgl ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

INSANAYAKISIRIS
'VEEKONOMIK BUYOME|

o

Galata Wind eneriji Gretim
tesislerinin tum yonetici
kadrosu tesislerin yer
aldig1 bolge yasayanlari
arasindan istihdam
edilmistir.

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

203-1 Desteklenen altyapi
yatirimlari ve hizmetleri

“Topluluklarin ekonomik,
sosyal ve kilturel
haklar” S3 igin ESRS

1 §AR 16 kapsaminda

bir stirdurilebilirlik
konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

g it 1] g

g & sk

Galata Wind Surdurulebilirlik Stratejisi, 3
2023'te One Cikanlar, 8

Finansal Performans, 24

is Modeli ve Deger Zinciri, 30-31
Finansal Performans, 102-104

203-2 Onemli dolayli
ekonomik etkiler

ESRS S1 S1-4 §AR 41;
ESRS S2 S2-4 §AR 37;
ESRS S3 S3-4 §AR 36

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

1 YOKSULLUGA
SON

SAGLIKVE
KALITELIYASAM

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME}

[ Y 1Y ﬁ/i'

Finansal Performans, 24, 102-104
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 i SKA ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI
VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER

GRI 204: Satin Alma Uygulamalar 2016

3-3 Oncelikli konularin ESRS G1 G1-2 §12 IFRS S1 Yonetisim 26, TCFD Yonetisim, Strateji, 1 Do 9 e SABLKVE Risk Yonetimi, 25-30

yonetimi 27, Strateji 28, 29, Risk Yonetimi, Metrik ve - (=TT Onceliklerimiz, 32
Sardiiralebilirlikle ilgili Risk Hedefler M/& |n| ( M /‘ Surdiirilebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
ve Firsatlar 30, 31, is modeli Alanlar, 33

ve deger zinciri 32, Finansal A § s Sirketin Yapisi, 37-38

Durum, Finansal Performans ET™ 5 damona 6 St Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
ve Nakit Akislari 34, 35, 36, m ' g‘ E surdiirilebilirlik ydnetimi, 43-44
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi Politikalarimiz,45

43, 44, Olgiitler ve hedefler, T T Etik ve Uyum, 46

45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, VEEKONDMKBOYOME | VEALTYAP Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-76

53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji s

ve karar alma 14, Finansal =) Eéﬁ
Durum, Finansal Performans

o o

10 ngm%m 11 Wl 12 summummu

ve Nakit Akislari 15, 16, 17, T S
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi

22,23, Risk Yonetimi 24, 25, @

16, Olgitler ve Hedefler

27,28, iklimle ilgili Olgutler Eﬁﬁﬁjﬁﬂﬁ.ﬁmﬁ

29, 30, 31, 32, Iklimle llgili v

Hedefler 33, 34, 35, 36, 37 z

204-1 Yerel tedarikgilere “Topluluklarin ekonomik, TCFD Yonetisim, Strateji, S Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, 95
yapilan harcamalarin orani sosyal ve kiltarel Risk Yonetimi, Metrik ve VEEKONOMKBOYOVE
haklar” S3 igin ESRS Hedefler

1 §AR 16 kapsaminda
bir surdurilebilirlik
konusudur. Dolayistyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

o




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS 124

P

BEYANIN YERi

3-3 Oncelikli konularin ESRS G1 G1-1 §7; G1-3 IFRS S1 Yonetigim 26, TCFD Yonetisim, Strateji, AC1,AC4, 1 mowe [ e SBLKVE Risk Yonetimi, 25-30
yénetimi §16 ve §18 (a) ve §24 (b) | 27, Strateji 28, 29, Risk Yonetimi, Metrik ve AC6,AC7, RN Onceliklerimiz, 32
S(]rdi]rijllebilirlikle i!gili RiskI Hedefler AC8 M/& w ‘“ M /‘ Siljrdlijlrulebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
ve Firsatlar 30, 31, Is modeli Alanlar, 33
ve deger zinciri 32, Finansal A G G B Sirketin Yapisi, 37-38
Durum, Finansal Performans ETM 9 tharmrisni S Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
ve Nakit Akislari 34, 35, 36, m ' g‘ E surdiirilebilirlik ydnetimi, 43-44
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi Politikalarimiz,45
43, 44, Olgiitler ve hedefler, T T Etik ve Uyum, 46
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, VEEKONOMKBOYOVE| o VEALTAR)
53, Rehberlik kaynaklari 54, M
55, 56, 57, 58, 59, IFRS 52 “'
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli 10 355" (1 ke | 12 e ™
ve Deger Zinciri 13, Stateji s R
ve karar alma 14, Finansal < o 4 ﬁaéﬁ
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 15, 16, 17, B MR 1B
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi ~
22,23, Risk Yonetimi 24, 25, @
16, Olgitler ve Hedefler
27,28, iklimle ilgili Olgutler 16 R et
29, 30, 31, 32, Iklimle llgili '
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37 .z_
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler ESRS G1 G1-3 §AR 5 TCFD Yonetisim, Strateji, G6,AC1, Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
bakimindan degerlendirilen Risk Yonetimi, Metrik ve AC4, AC6, 5 eeresms e 16 Eﬁgﬁjﬁﬂﬁﬁfﬂﬁ Etik ve Uyum, 46
faaliyetler Hedefler AC7,AC8 g /\/' 03
i X
205-2 Yolsuzlukla miicadele ESRS G1 G1-3 §20, §21 TCFD Yonetisim, Strateji, AC1,AC3, 16 2 Etik ve Uyum, 46
politikalari ve prosediirleri (b) ve(c) ve§AR 7 ve8 Risk Yonetimi, Metrik ve ACA, ACS, SUREKIRUR Calisanlar ve is Ortami Performansi, 92
hakkinda iletisim ve egitim Hedefler AC7,AC8
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk ESRS G1 G1-4 §25 TCFD Yonetisim, Strateji, ACL,AC4, Raporlama déneminde Kurumsal Yonetim, 98
vakalari ve alinan énlemler Risk Yonetimi, Metrik ve AC5,AC6, herhangi bir vaka
Hedefler AC7,AC8 bildirilmemistir.
206-1 Rekabete aykiri Bu konu ESRS 1 AR 16 L amure 2023 yilinda herhangi
davranis, anti-trost ve tekelci §16'daki strdirlebilirlik a2 bir yasal islem
uygulamalarla ilgili yasal konulari listesinde yer i_ bildirilmemistir.
islemler almamaktadir. |
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207-1 Vergi Yaklagimi

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki surdirilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

1 YOKSULLUGA
SON

mamt
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o D

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS

& ?%% 125

BEYANIN YERi

Kar Dagitim Politikasi

207-2 Vergi Yonetisimi,
kontroli ve risk yonetimi

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki strdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

1 YOKSULLUGA
SON

9 SANAYL YENILIKGILIK 17 AMAGLARIGIN
VEALTYAPI ORTAKLIKLAR

Risk Yonetimi, 25-26

Sirketin Yapisi, 37-38

Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurdlebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46

207-3 Paydas katilimi ve
vergilendirmeyle ilgili
beklentilerin yonetimi

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki strdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

1 YOKSULLUGA
SON

mmt

9 ‘SANAYL YENILIKGILIK 17 AMAGLARICIN
VEALTYAPI ORTAKLIKLAR

o @

Paydas Katillimi Stratejisi, 15
Paydas Katilimi Platformlari, 16

207-4 Her Ulke bazinda ayri
raporlama

Bu konu ESRS 1 AR
§16'daki strdurilebilirlik
konulari listesinde yer
almamaktadir.

1 YOKSULLUGA
SON

9 ‘SANAYL YENILIKGILIK 1 AMAGLARICIN
VEALTYAPI ORTAKLIKLAR

Hollanda merkezli
faaliyetlerimiz henliz raporlama
kapsaminda yer almamaktadir.
Operasyonlarin baglamasinin
ardindan dahil edilecektir.

Rapor Hakkinda, 12-13

GRI 301: Malzemeler 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS E5 E5-1 §12; E5-2
§17; E5-3 §21

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Surddrdlebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgiitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgutler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

1 ;ghsuullm
il

NITELIKLI
EGITIN

|

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

V'S
4:}

13 I[VlllMl

P 4

16 BARIS, ADALETVE
GUGLUKURUMLAR

v
04

Y,

2 ﬂm KALIT[HVASAM

&

5 |ZﬂJV[
GINSIV[TESITHI}I

¢ 9

msmvmsmls ‘SANAYL YENILIKGILIK
vr[mnnmlknuvum VEALTYAP!

o &

SORDURDLEBILIR SORUMLU ORETIM
11 SEHIRLERVE 1 VETOKETIM

ale

i 15w

Risk Yonetimi, 25-30

Onceliklerimiz, 32

Surdiirilebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Sirketin Yapisi, 37-38

Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurdlebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
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301-1 Agirliga veya hacme
gore kullanilan malzemeler

ESRS E5 E5-4 §31 (a)

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

8 INSANAYAKISRIS ‘SORUMLU URETIM
'VEEKONOMIK BUYUME: VETOKETIM

o 0o

is Modelimiz ve Deger Zinciri, 30-32
iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82

301-2 Kullanilan geri
donustlrulmis girdi
malzemeleri

ESRS E5 E5-4 §31 (c)

§ lwunmoRs 49 SRMUORETH
VEEKONOMIK BOYOME VETOKETIM

o 'co

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82

301-3 Geri kazanilmig Grtinler
ve ambalaj malzemeleri

GRI 302: Enerji 2016

ESRS E5 E5-4 §31

“Uriin ve hizmetlerle

ilgili kaynak cikiglan”

ve “Atik”, ES igin ESRS 1
§AR 16 kapsamindaki
surdurtlebilirlik konularidir.
Dolayisiyla bu GRI beyani
MDR-P, MDR-A, MDR-T ve/
veya ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa 6zgii ek
agiklamalarla 6ncelikleri
dogrultusunda agiklanmasi
gereken bir metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

8 INSANAYAKISIRIS 12 ‘SORUMLU ORETIM
'VEEKONOMIKBUYOME VETOKETIM

o 'co

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS E1 E1-2 §25 (c) (d);
E1-3 §26; E1-4 §33

IFRS S1 Yonetigim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardiirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgutler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

YOKSULLUGA AGLIGA SAGLIKVE
1 SON 2 SON 3 KALITELI YASAM

it -y W

B TEMIZSUVE INSANAYAKISRIS
SANITASYON 'VEEKONOMIK BOYOME|

'SANAYL YENILIKGILIK 11 SORDOROLEBILIR 12 'SORUMLU ORETIM
VEALTYAPI SEHIRLERVE VETOKETIM
TOPLULUKLAR
N’ ee)
13 M 14 15 WA

S o

GOGLOKURUMLAR

16 BARIS, ADALETVE
"

Risk Yonetimi, 25-30

Onceliklerimiz, 32

Surdiirilebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Sirketin Yapisi, 37-38

Yonetim Kurulu Komiteleri, 39-42
Surdurilebilirlik yonetimi, 43-44
Politikalarimiz,45

Etik ve Uyum, 46

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
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BEYANIN YERi

302-1 Kurulus ici dahili enerji ESRS E1 E1-5 §37; §38; IFRS S2 iklimle ilgili Metrikler TCFD Yonetisim, Strateji, Sera Gazi E1,E3, 1 D 9 s T Turkiye’de Yenilenebilir
tiiketimi (302-1-a, b, c, e veg) §AR 32 (a), (c), (e) ve (f) 29,30,31,32, iklimle ilgili Risk Yénetimi, Metrik ve Emisyonlari E4,E4.1, SN o LB Portféy Standartlari iklim Degisikligi ve Gevre, 47-57
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37 Hedefler ve Enerji E4.2,E5, M*i‘ 1§ _/‘/\/\' duzenlemesi Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
Kaynaklarinin E10 L A 4 bulunmamaktadir.
PIanIanmaSl' 6 TEMIZSUVE INSANA YAKISIRIS
IF-EU-110a.4 SANTASYON wﬂ“'”"‘ Glines Enerjisi, 300 MWh,
%15
Faaliyet . E ‘I' Ruzgar Enerjisi,
Metrikleri, 9 SANAYL YENILIKGILIK 11 smﬁmmmun 12 smmﬂnmm 3"595 MWh
:E'Eﬂ'ggg'? ‘» T c/; o | Mudiirliik
-EU-000. enel Mudurla
& ﬁﬁéﬁ m binasinda satin alinan
elektrik miktari: 62 MWh
TR T S
D e &
16 &tifkoise
302-2 Kurulus disi harici enerji | “Enerji”, ESRS 1 §AR IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E3, E4, T o — N/A
tuketimi 16 kapsaminda E1 igin Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4.1,E4.2, 1 5 2 s KALTELIVASAM
bir stirdirilebilirlik iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E5

konusudur. Dolayisiyla

bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

35, 36, 37

e oo o (“
M8t | J‘/\f'
6 TEMIZSUVE INSANA YAKISRIS
SANITASYON 'VEEKONOMIK BOYOME|
0 e 1 g 1 e
TOPLULUKLAR
& 4 CO
13 K 145 15 W

O o &

1 B BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR

3

Y,
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302-3 Enerji Yogunlugu

ESRS E1 E1-5 §40,

IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili

TCFD Yonetisim, Strateji,

E1,E3,

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57

1 YOKSULLUGA 2 ACLIGA SAGLIKVE -
§42 Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, <] S R Cevre ve iklim Desikligi Performansi, 78-82
iklimle ilgili Hedefler 33,34, | Hedefler e2es | PR {{§ —’V\/’
35, 36,37 LU
6 TEMIZSUVE INSANA YAKISIRIS
SANITASYON VEEKONOMIK BOYOME |
g i S 17 s
TOPLULUKLAR
& de O
(SRR B
16 GleiRinse
302-4 Eneriji tiketimin ESRS E1-1, E1-2, E1-3, IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E3, E4, T o — Operasyonel Veriler, 23
azaltilmasi E1-4 Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4.1,E4.2, 1 5 2 s KALTELIVASAM iklim Performans Metrikleri, 49
iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E5 iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57

“Enerji”, ESRS 1 §AR

16 kapsaminda E1 igin
bir strdirulebilirlik
konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgl ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

35, 36, 37

e oo o [{ —/\/\/\
O n '
T |
6 TEMIZSUVE INSANAYAKISRIS
SANITASYON 'VEEKONOMIK BUYOME|

v o

9 ‘SANAYL, YENILIKGILIK 11 SORDORDLEBILIR 12 ‘SORUMLU ORETIM
VEALTYAP| SEHIRLERVE VETOKETIM
TOPLULUKLAR

o sl CO
13 K 14% 15 %ﬁ“\
D e &

1 B BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR

3

Y,

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 i SKA ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI
VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER
302-5 Uriin ve hizmetlerin ESRS E1-1, E1-2, E1-3, IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yénetisim, Strateji, E1,E3,E4, ot | e SAGLKVE Operasyonel Veriler, 23
enerji gereksinimlerinde E1-4 Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4.1,E4.2, 15 S R iklim Performans Metrikleri, 49
azaltiima iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E5 M*'ﬁ' (¢ iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
“Enerji”, ESRS 1 §AR 35, 36, 37 L A 4 Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82

1 ‘SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

15 v

16 kapsaminda E1 icin 6 TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISRIS
bir strdtrilebilirlik SIS U
konusudur. Dolayisiyla /\/
bu GRI beyani MDR-P, ﬂ'
uyarinca kurulusa
6zgl ek agiklamalarla
[

metriktir. @ =<

BARIS ADALETVE

MDR-A, MDR-T ve/veya g st 1q gt
oncelikleri dogrultusunda
o 1
EUDLUKURUM[AR

ROLEBLR
ESRS 1 §11 ve MDR-M SHRIERVE IRLERVE
a UDAKI
aciklanmasi gereken bir EYLEM ASAM

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

3-3 Oncelikli konularin ESRS E2 §AR 9 (b); E2-1 IFRS S1 Yonetisim 26, TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 Mo 2 AQUBA SABLKVE Risk Yonetimi, 25-30

yonetimi §12; E2-2 §16 ve§19; E2-3 | 27, Strateji 28, 29, Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4, o - ] Onceliklerimiz, 32
§20; ESRS E3 E3-1§9; E3-2| Slrdirdlebilirlikle ilgili Risk Hedefler E42,E5 M’M’I‘ (¢¢ —’\/\/\' surdurilebilirlilik Performansi ve Oncelikli Odak
§15, 517, §18; E3-3§20 | ve Firsatlar 30, 31, is modeli w Alanlar, 33

ve deger zinciri 32, Finansal [ T SOLYENGLN Sirketin Yapisi, 37-38
6 SANITASYON 8 9 VEALTYAPI

Durum, Finansal Performans AL Yénetim Kurulu Komiteleri, 39-42
ve Nakit Akislari 34, 35, 36, ﬁ/" & Siirdiiriilebilirlik yonetimi, 43-44
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi Politikalarimiz,45

43, 44, Olgiitler ve hedefler, e —— R Etik ve Uyum, 46

45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, e | 12 e 13 M iklim Degisikligi ve Gevre, 47-57
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgiitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

14 SUDAKI 16 BARIS, ADALETVE

YASAM 6G0CLO! KURUMLAH
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BEYANIN YERi

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak

303-1 Paylasilan bir kaynak ESRS 2 SBM-3 §48 (a); TCFD Yonetisim, Strateji, Su Yonetimi, E1,E2,E3, 1 Wt 9 i g Su miktari ve/veya
olarak su ile ilgii konular MDR-T §80 (f); ESRS E3 §8 Risk Yonetimi, Metrik ve IF-EU-140a.1, E4,E4.1, . .. . kalitesini kapsayan Alanlar, 33
(a); SAR 15 (a); E3-2 §15, Hedefler IF-EU-140a.2, E4.2,E5, M’M‘ (44 _/\,\/\' izinlere, standartlara iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
§AR 20 IF-EU-140a.3 E13 w ve mevzuat Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
6 TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS ‘SANAYI, YENILIKGILIK| yﬁkﬁmll‘.]l[]klerine i|i§kin
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI uyumSuZ|uk VakaSI
E /\/" & raporlama déneminde
‘l bildirilmemistir.
SORDOROLEBILIR 'SORUMLU DRETIM IKLIM
" %m 12 VETOKETIM 13 EVLEM Yiiksek veya asiri
derecede ylksek temel su
ﬁaéﬁ m @ stresine sahip bolgelerde
herhangi operasyonumuz
s Bt 16 zasmsg;g&a yoktur.
Y,
303-2 Su desarjiyla ilgili etki ESRS E2 E2-3 §24 TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 swwe 9 e e Galata Wind'in desarj Risk Yonetimi, 25-30
alanlarinin yonetimi (303-2-iv) Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4., - m‘“ (AL ettigi atik su nedeniyle Siirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Hedefler E4.2, E5, mt .' b0 _/\,\/\. dogal yasam alanini Alanlar, 33
E13 /an' w 6nemli 6lglide etkileyen Kurumsal Yonetim, 36-43
g D INSANAYAKISRIS SANAYL YENLIKGILK herhangi bir durum Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME: VEALTYAPI yoktur. Poliﬁkalarlmlz, 45
/~/|' & iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
‘l Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
12 e 13 St
Wi 1WA 16 BRI
N Y,
303-3 Su Cekme ESRS E3-4§28 TCFD Yonetisim, Strateji, Su Yonetimi, E1,E2,E3, 1 swwe 9 e stiue iklim De.'“gjsikliéi ve Cevre, 47-57
. ) 3 Ess Risk Yonetimi, Metrik ve IF-EU-140a.1 E4,E4.1, o ﬂz“ AR Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82
“Su gekimi” E3 igin Hedefler E4265, | W MTR _4,\/‘
1 8AR 16 kapsaminda E13 ’MI' w L 4

bir strdurilebilirlik
konusudur. Dolayistyla

bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

6 TEMIZSUVE
SANITASYON

v

1 S
TOPLULUKLAR

alde

14 328

LR 12 ‘SORUMLUDRETIM 13 KL

8 INSANAYAKISIRIS 9 ‘SANAYL YENILIKGILIK|
VEEKONOMIKBOYOME: VEALTYAPI

i o

VETOKETIM EYLEMI

0 ©

195" 16 SRl

~ 0
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 i SKA ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERi
VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER
303-4 Su tahliyesi ESRS E3-4§28 TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 e |9 K e iklim Degisikligi ve Gevre, 47-57
Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, s - ) “‘ (AL Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
Su degarjlari” E3 igin ESRS Hedefler E4.2,E5 Mlh\lw _/\,\/\.

1 §AR 16 kapsaminda

bir strdurilebilirlik 6 D Isaams Q) SuALELIGUK
konusudur. Dolayisiyla VEALTYAPI

bu GRI beyani MDR-P, /\/i &
MDR-A, MDR-T ve/veya (1

ESRS 1 511 ve MDR M I 12 g 13
uyarinca ac¢iklanmasi e VLS

gereken kuruma 6zgu bir @
metrik kapsamindadir. A OO
145 15N |16 Mk

o

303-5 Su tiiketimi ESRS E3 E3-4 §28 (a), (b), TCFD Yénetisim, Strateji, ELE2,E3,| [ ) o Surduriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
(d) ve (e) Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, e oo o “‘ Alanlar, 33
Hedefler E4.2,E5 M’MW —4/\/\' Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 79

6 TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS 'SANAYL YENILIKGILIK}
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME: VEALTYAPI

1 S szt D12 13 By
ﬁEgﬁ 0 @
14 o 15w | 16 St

s & ¥,

GRI 304: Biyocgesitlilik 2016

3-3 Oncelikli konularin ESRS EA EA-1 §AR1(b) | IFRSSLYonetisim 26,27, Strateji28, | TCFD Yonetisim, Strateji, L6, T — Risk Yonetimi, 25-30 -
yénetimi ve(d); E4-2 §20 ve§22; 29, siirdiirilebilirlikle ilgili Risk ve Risk Ydnetimi, Metrik ve E4,EA.1, . . Surdurilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
E4-3 §25 ve§28 (a); E4-4 Firsatlar 30, 31, is modeli ve deger Hedefler E42,E5 M’#«T (“ _4/\/\. Alanlar, 33 o
§29 ;In:fl;l 32, Flnan;alkF)tuArLl:rr;, Flgzn:sgl K!..J r;.r.nﬁ:lal golnTElm, 36-.43.
erformans ve Nakit Akiglar 34, 35, .
: s st TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS 'SANAY, YENILIKGILIK} Sur uru S YOnet'm|, 43 45
36, 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 6 Shinsion VEEKONOMIKBCYOME| < VEALTYAPI Politikalarimiz, 45
44, Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47, 48, iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
49,50,51, 52,53, Rehberlik kaynakian E m & Cevre vegiIilingeéigikliéi’PerformanS| 78-82
54,55, 56,57,58,59, IFRS S2 Strateji !
8,9, iklimle ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 1 soom 12 g 3 m
11, 12, is Modeli ve Deger Zinciri 13, SB"W"E VETOKETIM EVLEMI
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve Nakit AE 5 w @
Akiglari 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, iklim L]
Esnekligi 22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 1 sﬂgﬂﬁl 15 vnsm 1 Eﬁ'é{%&ﬂéhﬂdﬁ

16, Olgiitler ve Hedefler 27, 28, iklimle
ilgili Olgtitler 29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS 132

ez?ve

BEYANIN YERi

304-1 Koruma altindaki ESRS E4 §16 (a) i; §19 (a); TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 D 9 e soe Surdurilebilirlik Yonetimi, 43-45
alanlarda ve koruma altindaki E4-5 §35 Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, ) . Politikalarimiz, 45
alanlar disindaki ylksek Hedefler E4.2,E5, M’M‘ (44 _/\,\/\' Biyogesitlilik, 52-53
biyogesitlilik degerine sahip E15,E16 w iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
alanlarda sahip olunan, 6 D INSANAYAKSRIS SANAYL YENLIKGILK Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
kiralanan, yénetilen veya SN R Sosyal Onay, 73
bu alanlara bitisik olan E /\/" &
operasyonel sahalar (304-1- ‘l
a-ivve v,
’ | S 12 g 13 2
i O @
14 W5 15U 16 SRR
> Yy
304-2 Faaliyetlerin, iriinlerin | ESRS E4 E4-5 §35, §38, IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji 28, | TCFD Yonetisim, Strateji, LB Rl g s Siirdirilebilirlik Yonetimi, 43-45
. A 1ol A, 29, Stirdiirtilebilirlikle ilgili Risk ve fefhy VPt ; SN SN KALITELIYASAM i~
ve hizmetlerin biyogesitlilik §39, §40 (a) ve (c) Ereatlor 30. 31. Is modelive det Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, . .. . (e Politikalarimiz, 45
iizerindeki 6nemli etkileri ke e e ieics o Hedefler e42es | TR _/\/\/\. Biyocesitlilik, 52-53
304-2-a-i, ii, iii, iv, v ve vi; 2indiri 32, Finansal Dururn, Finansal w iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
( s TR ’ Performans ve Nakit Akislari 34, 35, o i
304-2-b) 36,37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 6 Mz o @) SwLBGLK Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82
44, Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47, 48, Sosyal Onay, 73
49,50, 51, 52, 53, Rehberlik kaynaklari E /*/" &
54,55, 56, 57,58, 59, IFRS S2 Strateji "
8,9, iklimle ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 1] o 40 s 13
11, 12, is Modeli ve Deger Zinciri 13, et UL BT
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve Nakit ﬁEéﬁ m @
Akiglari 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, iklim
Esnekligi 22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 14 15 16 e
16, Olgiitler ve Hedefler 27, 28, iklimle ——— 0
ilgili Olgtitler 29, 30, 31, 32, iklimle ilgili z_
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37 * =
304-3 Korunan ve yeniden ESRS E4 E4-3 §28 (b) ve TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 Diswea 9tk s Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
canlandirilan habitatlar (304- §AR 20 (e); E4-4 §AR 26 Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, ) . (W Politikalarimiz, 45
3-aveb) (a) Hedefler E4.2, E5, mu*\ B _/\,\/\. Biyogesitlilik, 52-53
E17 il w iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57
mizstve INSANAYAKISRIS SANAYL YENILIKGILK Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82
T\DNU}WVUME VEALTYAPI Sosyal Onay, 73
2 e 13 B
15U 16 diiRie
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304-4 Operasyonlardan
etkilenen alanlarda

yasam alanlari olan IUCN
(International Union for
Conservation of Nature —
Uluslararasi Dogayi Koruma
Birligi) Tehdit Altindaki Turler
Kirmizi Listesi ve ulusal
koruma listesinde yer alan
tirler

ESRS E4 E4-5 §40 (d) i

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgiitler ve hedefler,
45,46,47,48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgiitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

E1,E2, E3,
E4,E4.1,
E42,E5

SAGLIKVE
KALITELI YASAM

T

‘SANAYL YENILIKGILIK}

1 ;gﬁslllllll:ﬂ 2

i [
T
6 TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS

SANITASYON VEALTYAPI
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o
s R e

(17
A VETOKETIM EYLEMI
s 00 ©
14 o 15 v

o
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Y,

N/A

GRI 305: Emisyonlar 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi ve GRI 305 1.2

ESRS E1 E1-2 §22; E1-3
§26; E1-4 §33 ve §34 (b);
E1-7 §56 (b) ve §61 (c);
ESRS E2 §AR 9 (b); E2-1
§12; E2-2 §16 ve §19;
E2-3 §20

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgiitler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

E1,E2, E3,
E4,E4.1,
E42,E5

1 YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIKVE
SON

KN."”EUV‘S“M
it | v

6 TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISIRIS ‘SANAYI, YENILIKGILIK
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME:

O i

12 ¥e™ 13 fb

1 SR
‘TOPLULUKLAR

sl CO ©

145 15%A | 16 Mk
w2

o & Y

Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

iklim Degisikligi ve Cevre, 47-57

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
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305-1 Dogrudan (Scope 1) ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 | IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetigim, Strateji, | Sera Gazi E1,E2,E3, Ty 3 wwe (1) Kapsam 1 emisyonlari | Gevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78
GHG emisyonlari §44 (a); §46; §50; §AR 25 | Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yénetimi, Metrik ve Emisyonlari E4,E4.1, S AT 264,9 tCoz2e’dir.
(b) ve (c); 8AR 39 (a), (d); | iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler ve Enerji EA4.2,E5, M’T’I‘ 11 —’\/\/\' (2) Turkiye'de
§AR 40; AR §43 (c), (d) 35, 36, 37 Kaynaklarinin E6 * A 4 emisyonlari sinirlayan
Planlanmasi, TEMZSUVE INSANAYAKISRIS SANAY YENILIKGILIK| herhangi bir diizenleme
IF-EU-110a.1, S VEEKTROMK e bulunmamaktadir.
IF-EU-110a.3 ~ (3) Turkiye'de
‘I' emisyonlari sinirlayan
herhangi bir diizenleme
e 12 W 13 b bulunmamaktadir.
16 %a 16 Sl
305-2 Enerji dolayli (Scope 2) ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 | IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, Sera Gazl E1,E2,E3, { mow |9 e SABLKVE Kapsam-2 emisyonlari Cevre ve iklim Degisikligi Perfornansi, 78
GHG emisyonlar §44 (b); §46; §49; §50; Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve | Emisyonlari E4,EA.1, - “ I 860,8 tCoze'dir.
§AR 25. (b) ve ((f); §AR 39 Iklimle llgili Hedefler 33, 34, Hedefler ve Enerji E4.2,E5, M’M‘ _/\,\/\'
(a), (d); §AR 40; §AR 45 35, 36, 37 Kaynaklarinin E6 W
(@), (c), (d), ve (f) Planlanmasi, 6 D INSANAYAKIRIS SANAYL YENLIKGILK
|F—EU-1103.2 SANITASYON WBUVUME VEALTYAPI
SR 12 S 13 8
o T
. R
305-3 Diger Dolayli (Scope 3) ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 | IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 e |9 g sre Gevre ve iklim Degisikligi Peformansi, 78
GHG emisyonlar §44 (c); §51; §AR 25 (b) ve | Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.1, - “"{ «“ M
(c); 8AR 39 (a), (d); §AR 46 | iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E4.2, E5, oAb o _/\,\/‘,
(a) (i), (k) 35,36, 37 B Nt

6 TEMIZSUVE
SANITASYON

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOVE

o

‘SANAYL YENILIKGILIK}
VEALTYAP|

&3

S 12 e 131,

16 var*
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GOGLOKURUMLAR
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305-4 GHG emisyon ESRS E1 E1-6 §53; §54; IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, Sera Gazl E1,E2,E3, 1 Wt 9 i g Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-79, 82
yogunlugu §AR 39 (c); §AR 53 (a) Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve Emisyonlari E4,E4.1, ) .
iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler ve Enerji E4.2,E5 fﬂ“ﬁ‘ B —’V\/’
35, 36, 37 Kaynaklarinin 'Mw
Planlanmasi, 6 TEIZSUVE INSANAVAKISRIS SANAYL YENLIKGILK
|F—EU-1103.2 SANITASYON wBUVUME VEALTYAPI
1 Ze 12 ™ 13 4
e O O
14 W5 15U 16 SRR
305-5 GHG Emisyon Azaltimi ESRS E1 E1-3 §29 (b); E1-4 | IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, E1,E2,E3, 1 ;g';wu"'ﬂ 2 AGUEA ::f#mw Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
(305-5-a, c ve 2.9.5) §34 (c); §AR 25 (b) ve (c); | Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve E4,EA1, . .. . iklim Degisikligi ve Gevre, 47-57
E1-7 §56 iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E4.2,E5 AT —/\/\/\. Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
35, 36, 37
6 TEMIZSUVE INSANAYAKISRIS 'SANAYL, YENILIKCILIK|
SANITASYON VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI
1 :ma%?"" 12 Ehe ™ 13 Mk
it CO @
1" 52325' oy 16 it
305-6 Ozon tabakasini “Hava kirliligi” E2 igin ESRS| IFRS S2, IFRS S2 iklimle ilgili TCFD Yonetisim, Strateji, Hava Kalitesi, E1,E2,E3, 1 Diswea 2 o g s Sirket sadece yenilenebilir
incelten maddelerin (ODS) 1 §AR 16 kapsaminda Metrikler 29, 30, 31, 32, Risk Yonetimi, Metrik ve IF-EU-120a.1 E4,E4.1, . e . enerji kaynaklarindan
emisyonlari bir strdurilebilirlik iklimle ilgili Hedefler 33, 34, Hedefler E4.2,E5 Mlh‘w (“ _/\/\/\. elektrik Urettiginden bu

konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca agiklanmasi
gereken kuruma 6zgi bir
metrik kapsamindadir.

35, 36, 37
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rakam O (Sifir) olarak
kabul edilmistir.
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305-7 Azot oksitler (NOx),
sulfur oksitler (SOx) ve diger
6nemli hava emisyonlari

ESRS E2 E2-4 §28 (a); §30
(b) ve (c); §31; §AR 21;
§AR 26

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Hava Kalitesi,
IF-EU-120a.1

E1,E2, E3,
E4,E4.1,
E4.2, E5,
E18

1 YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIKVE
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KALITELI YASAM
Rdiid &

o
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SANITASYON 'VEEKONOMIKBOYOME
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1 SR 12 W™ 13 M
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Y,

Galata Wind azot oksit,
kukart oksit, pargacikli
madde, kursun ve civa
miktarini 0 olarak beyan
etmektedir. Sirket sadece
yenilenebilir kaynaklardan
elektrik Gretmektedir.

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82

GRI 306: Atik 2020

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS E5 §AR 7 (a); E5-1
§12; E5-2 §17; E5-3 §21

IIFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardiirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25,
16, Olgitler ve Hedefler

27, 28, iklimle ilgili Olgiitler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

E1E2,E3,
E4,E4.2,
E5

1 YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIKVE
SON

KALITELI YASAM
il %

_/\,\/‘.
6 TEMIZSUVE INSANA YAKISIRIS 'SANAYI, YENILIKCILIK|
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VEEKONOMIK BOYOME: VEALTYAPI
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Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

iklim ve Cevre, 47-57

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
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GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 i ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI

VE GOSTERGELER VE GOSTERGELER

306-1 Atk tretimi ve atikla ESRS 2 SBM-3 §48 (a), (c) TCFD Yonetigim, Strateji, Koémur Kala E1,E2,E3, 1 Wt 9 i g Galata Wind, Surduriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
ilgili 6Gnemli etkiler i ve iv; ESRS E5 E5-4 §30 Risk Yonetimi, Metrik ve Yonetimi, E4,E4.2, . .. . faaliyetlerinin higbir Alanlar, 33
Hedefler IF-EU-150a.1, ES M’M‘ (44 _/\,\/\' asamasinda fosil yakit Dongusel Ekonomi Yaklagimimiz, 53-54
IF-EU-150a.2 w kullanmamaktadir. Atk Yﬁne_timi, 54-56
6 D ToanEs Q) SMATIBULIGUK Cevre ve Iklim Degisikligi Performansi, 78-82
1 sWu‘?.“v‘s"“‘ 12 ™ 13 Kt
e O O
14 W5 15U 16 SRR
306-2 Atiklarlailgili onemli ESRS E5 E5-2 §17 ve §20 TCFD Yonetigim, Strateji, Komir Kl EEL,E2, 1 Ysuwta 2 AGUEA ::f#mw Galata Wind, Risk Yonetimi, 25-30
etkilerin yonetimi (306-2-a (e) ve (f); E5-5 §40 ve §AR Risk Yonetimi, Metrik ve Yonetimi, E3, E4, . .. . faaliyetlerinin higbir Siirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
ve c) 33 (c) Hedefler IF-EU-150a.1, E4.2,E5 M’h{"‘ —/\/\/\. asamasinda fosil yakit Alanlar, 33
IF-EU-150a.2 kullanmamaktadir. Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
6 Mz w[sm\mymm s Politikalarimiz, 45
Dénglsel Ekonomi Yaklagimimiz, 53-54
E /\/" & Atk Yonetimi, 54-56
“ Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
1 :ma%?"" 12 Ehe ™ 13 Mk
Aﬁéﬁ O &
1" 52325' oy 16 it
306-3 Uretilen atiklar ESRS E5 E5-5 §37 (a), TCFD Yonetisim, Strateji, Komir Kl E1,E2,E3, 1 Diswea 9t ::ﬁlmw Galata Wind, Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
§38- §40 Risk Yonetimi, Metrik ve Yonetimi, E4,E4.2, . .. s faaliyetlerinin higbir Alanlar, 33
Hedefler IF-EU-150a.1, ES, E19 Mlh!n' “‘ _/\/\/\Q asamasinda fosil yakit Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 79-80, 82
IF-EU-150a.2 kullanmamaktadir.
6 TEMiZSUVE INSANAYAKISRIS 'SANAYI, YENILIKCILIK|
'SANITASYON VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAP|
12 Ee ™ 13 M
o 1oy 16 it
==C
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ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI

GRI BEYAN ESRS BEYAN IFRS S1-S2/TSRS S1-S2 SKA

VE GOSTERGELER

VE GOSTERGELER

306-4 Tehlikeli atiklarin

ESRS E5 E5-5 §37 (b), §38

TCFD Yonetisim, Strateji,

E1,E2,E3,

1 YOKSULLUGA 2 AGUEA SAGLIKVE
SON SON

Tehlikeli risk tasiyan Dongusel Ekonomi Yaklagimimiz, 53-54

LITELI
taginmasi (306-4-a, b, c, e) ve §40 Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.2, . e e (s MR atiklar turlerine gore Atik Yonetimi, 54-56
Hedefler ES, E20 M’hm‘ -w —/\/\/\Q siniflandirilarak yasa ve Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 79-80,82
yonetmeliklere uygun
6 D INSANAYAKISRIS SANAYL YENILIKGILK bir sekilde bertaraf
'SANITASYON \VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI . TP
edilmeleri igin ilgili
E ii/" & firmalara gonderilir.
1 S 12 s 13
sl OO
14 W5 15U 16 SRR
306-5 Bertarafa ydnlendirilen ESRS E5 E5-5 §37 (c), §38 TCFD Yénetigim, Strateji, E1,E2,E3, 1 Do |9 s gowe Déngiisel Ekonomi Yaklasimimiz, 53-54
atiklar (306-5-a, b, c, €) ve §40 Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.2, Atik Yénetimi, 54-56
Hedefler E5, E20 Mlhw ‘“ _/\,\/\' Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 79-80-82

6 TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISRIS ‘SANAYI YENILIKGILIK
SANITASYON VEEKONOMIKBOYOME «J VEALTYAPI

v i &

1 SRke™ 12 e 13
TOPLULUKLAR
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e Y,

GRI 306: Atiksular ve Atiklar 2016

306-3 Onemli dokiilmeler “Hava kirliligi”, “Su TCFD Yénetisim, Strateji, ELE2E3, | [Ny s Sirket sadece yenilenebilir
kirliligi” ve “Toprak Risk Yonetimi, Metrik ve E4,E4.2, ! o enerji kaynaklarindan
Kirliligi” E2 iin ESRS 1 Hedefler E5 b & _4’\/' elektrik Grettiginden bu

§AR 16 kapsamindaki
surdurulebilirlik
konularidir. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

6 TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS SANAYL YENILIKGILIK|
SANITASYON 'VEEKONOMIKBUYOME: VEALTYAPI
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rakam O (Sifir) olarak
kabul edilmistir.




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi

3-3 Oncelikli konularin
yonetilmesi

ESRS G1 G1-2 §12 ve
§15 (a)

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akiglari 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yénetimi 24, 25, 16, Olgitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA

1 YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIKVE
SON

KALITELI YASAM
il &

e
6 TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS
SANITASYON

o

'VEEKONOMIK BOYOME: VEALTYAP|
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BEYANIN YERi

Risk Yonetimi, 25-30

Siirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

iklim ve Cevre, 47-57

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

308-1 Cevresel kriterler
kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

ESRS G1 G1-2 §15 (b)

IFRS S1 Risk Yonetimi 43-44,
Metrikler ve Hedefler 45, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, IFRS
S2 Strateji 8, IFRS S2 Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislar 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, IFRS S2 iklim
Esnekligi 22, 23, IFRS S2 Risk
Yénetimi, 24, 25, 26, IFRS S2
Metrik ve Hedefler 27, 28,
IFRS S2 iklimle ilgili Metrikler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

308-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz gevresel etkiler ve
alinan 6nlemler (308-2-c)

ESRS 2 SBM-3 §48 (c) i
ve iv

IFRS S1 Risk Yonetimi 43-44,
Metrikler ve Hedefler 45, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, IFRS
S2 Strateji 8, IFRS S2 Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislar 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, IFRS S2 iklim
Esnekligi 22, 23, IFRS S2 Risk
Yénetimi, 24, 25, 26, IFRS S2
Metrik ve Hedefler 27, 28,
IFRS S2 iklimle ilgili Metrikler
29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Siirdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45

Politikalarimiz, 45

iklim ve Cevre, 47-57

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Cevre ve iklim Degisikligi Performansi, 78-82
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96



FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 401: Calisanlar 20162016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

ESRS S1 S1-1 §17; §20 (c);
S1-2 §27; S1-4 §38; §39;
§AR 40 (a); S1-5 §44; §47
(b) ve (c); ESRS S2 §11 (c);
S2-1814; §17 (c); S2-2
§22;S2-4 §32; §33 (a)

ve (b); §36; §AR 33; §AR
36 (a); S2-5 §39, §42 (b)
ve (c)

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji 28,
29, sSiirdiiriilebilirlikle ilgili Risk ve
Firsatlar 30, 31, is modeli ve deger
zinciri 32, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43,
44, Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58, 59,
IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk
ve Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli

ve Deger Zinciri 13, Stateji ve karar
alma 14, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 16,
Olgutler ve Hedefler 27, 28, iklimle
ilgili Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA

4 NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIM CINSIVETESITLIGI
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BEYANIN YERi

Risk Yonetimi, 25-30

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Sardardlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Calisanlarimiz, 62-70

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92

401-1 Yeni galisan ise alimlari
ve galisan devir hizi (401-1-b)

ESRS S1 51-6 §50 (c)

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

Gonllu olarak isten
cikarilanlarin yuizdesi: %8,92

isten gikariima yoluyla isten
ayrilanlarin ylizdesi: %7,14

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92

401-2 Tam zamanli galisanlara
saglanan ve gegici veya yari
zamanli galisanlara saglanmayan
yan haklar (401-2-a-ii, a-iii, a-iv,
a-vveb)

ESRS S1 S1-11 §74; §75;
§AR 75

SABLIKVE TOPLUMSAL
KALITELIVASAM CINSIVETESITLIGI

g

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME]

Calisanlarimiz, 62-70
Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92

401-3 Ebeveyn izni (401-3-a
ve b)

GRI 402: isgiicii/Yonetim iliskil

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 51-15 §93

eri 2016

ESRS S1 51-1 §17; §20 (c);
S1-2 §27; S1-4 §38; §39;
§AR 40 (a); S1-5 §44; §47
(b) ve (c); ESRS S2 §11 (c);
$2-1 §14; §17 (c); S2-2
§22; 52-4 §32; §33 (a)

ve (b); §36; §AR 33; §AR
36 (a); S2-5 §39, §42 (b)
ve (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji 28,
29, Stirdiiriilebilirlikle ilgili Risk ve
Firsatlar 30, 31, is modeli ve deger
zinciri 32, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43,
44, Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58, 59,
IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk
ve Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli

ve Deger Zinciri 13, Stateji ve karar
alma 14, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 16,
Olgiitler ve Hedefler 27, 28, iklimle
ilgili Olguitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

INSANAYAKISRIS

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH 'VEEKONOMIK BOYOME|

T 4 NITELIKU
KALITELIYASAM EGITIM

TEMIZSUVE

INSANAYAKISRIS
SANITASYON

'VEEKONOMIKBOYOME]

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

9 ‘SANAYL YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAP AZALTILMASI

g

& > e

2™ 1Ba 1

BARIS, ADALETVE
GOCLOKURUMLAR

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92

Risk Yonetimi, 25-30

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Sardardlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Calisanlarimiz, 62-70

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92



FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

SKA

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS

P

BEYANIN YERi
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402-1 Operasyonel
degisikliklere iliskin asgari
bildirim sureleri

GRI 403: is Saghgi ve Giivenligi

“Sosyal diyalog” ve “Toplu
pazarlik” S1igin ESRS 1
§AR 16 kapsamindaki
stirdurilebilirlik
konularidir. Dolayisiyla
bu GRI agiklamasi MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgl ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

2018

INSANAYAKISIRIS

VEEKONOMIKBOYOME!

o

Galata Wind'de
yasal ihbar stireleri
uygulanmaktadir.

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 51-1 §17; §20 (c);
S1-2 §27; S1-4 §38; §39;
§AR 40 (a); S1-5 §44; §47
(b) ve (c); ESRS S2 §11 (c);
$2-1§14; §17 (c); S2-2
§22; S2-4 §32; §33 (a)

ve (b); §36; §AR 33; §AR
36 (a); S2-5 §39, §42 (b)
ve (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Siirdirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli ve
deger zinciri 32, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akislari 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Risk Yonetimi 43, 44, Olclitler ve
hedefler, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,52, 53, Rehberlik kaynaklari
54,55, 56, 57,58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli ve
Deger Zinciri 13, Stateji ve karar
alma 14, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, iklim
Esnekligi 22,23, Risk Yonetimi 24,
25, 16, Olgiitler ve Hedefler 27,
28, iklimle ilgili Olgiitler 29, 30, 31,
32, iklimle ilgili Hedefler 33, 34,
35, 36,37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Nukleer
Guvenlik Acil
Durum Yonetimi,
IF-EU-540a.1,
IF-EU-540a.2

L1, L2,
L10, L11,
L12

1 'YOKSULLUGA
SON

Mt
5 Seneresmua

¢

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

1

-

=)
v

SAGLIKVE NITELIKLI
KALITELIVASAM EGITIM

> M

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMKBOYOME

o

‘SANAYL YENILIKGILIK|
VEALTYAPI

&3

Galata Wind sadece
rlizgar ve glines enerjisi
kullanarak elektrik
Uretmektedir.

Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67

is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94

403-1 is saghigi ve giivenligi
y6netim sistemi (403-1-a)

ESRS §1 51-1 §23

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

INSANAYAKISRIS

VEEKONOMIK BOYOME}

i

Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67

is Saglig1 ve Givenligi Performansi, 93-94
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ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER
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SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS

& ?%% 142

BEYANIN YERi

403-2 Tehlike belirleme,
risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi (403-2-b)

ESRS 51 51-3 §32 (b) ve
§33

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Qlgiitler ve hedefler,
45,46,47,48, 49, 50, 51, 52,
53, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11,
12, is Modeli ve Deger Zinciri
13, Stateji ve karar alma 14,
Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, iklim
Esnekligi 22,23, Risk Yonetimi
24,25, 16

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Nukleer
Guvenlik

Acil Durum
Yonetimi,
IF-EU-540a.1,
IF-EU-540a.2

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME!

o

Galata Wind sadece
rlizgar ve glines enerjisi
kullanarak elektrik
Uretmektedir.

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67

is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94

403-3 is saglig) ve giivenligi ile
ilgili yaratulen programlar

403-4 is saghg ve giivenligi
konusunda ¢alisan katiimi,
¢alisanlara sunulan
danigsmanlik hizmetleri ve
iletisim

403-5 is sagligi ve giivenligi
konusunda g¢alisanlara verilen
egitimler

ESRS S1-13, S1-14, ESRS
§2-2,52-3, S2-4, S2-5

“Saglik ve glvenlik”

ve “Egitim ve beceri
gelistirme”, S1 igin ESRS
1 §AR 16 kapsamindaki
surdurulebilirlik
konularidir. Dolayisiyla
bu GRI agiklamasi MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMKBOYONE|

i

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67

is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94 Calisan
Saghgi ve Guvenligi, 63-67

is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

8 INSANAYAKISIRIS 16 BARIS, ADALETVE
'VEEKONOMIKBUYOME GUGLOKURUMLAR

i ¥

Galata Wind'in faaliyet
gosterdigi bolgelerde
calisan sayisi 50 kisiden
az oldugu igin Sirketin
biinyesinde iSG Kurulu
olusturma yukamlaliagu
bulunmamaktadir.

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67
is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

INSANAYAKISIRIS
'VEEKONOMIK BUYOME|

o

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67
is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94
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403-6 Calisan sagliginin tesvik
edilmesi

ESRS S1-13, S1-14 , ESRS
§2-2, 52-3, S2-4, S2-5

“Sosyal koruma” S1 igin ESRS
1 8AR 16 kapsaminda bir
surdurilebilirlik konusudur.
Dolayisiyla bu GRI beyani
MDR-P, MDR-A, MDR-T ve/
veya ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa 6zgii ek
agiklamalarla oncelikleri
dogrultusunda agiklanmasi
gereken bir metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SABLIKVE
KALITELIVASAM

e

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67
is Saghg ve Givenligi Performansi, 93-94

403-7 Yapilan isle dogrudan
baglantili is saglig ve glivenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

ESRS S2 S2-4 §32 (a)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Surdirilebilirlikle ilgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, is modeli ve
deger zinciri 32, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

INSANAYAKISIRIS

'VEEKONOMIK BUYUME|

Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67
is Saglig1 ve Givenligi Performansi, 93-94

Akislari 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Risk Yénetimi 43, 44, Olgiitler ve
hedefler, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52,53, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, 12, is
Modeli ve Deger Zinciri 13, Stateji
ve karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akislari 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
iklim Esnekligi 22,23, Risk Yonetimi

24,25, 16

403-8 is saglig1 ve giivenligi ESRS S1 S1-14 §88 (a); §90 TCFD Yonetisim, Strateji, L10 YOKSULLUGA SABLKVE INSANAYAKSRIS Calisan Saglig1 ve Guvenligi, 63-67
1 SON KALITELI YASAM 'VEEKONOMIK BOYOME} h

yonetim sistemi kapsamindaki Risk Yonetimi, Metrik ve . .. . Is Saghgi ve Glvenligi Performansi, 93-94
calisanlar (403-8-a ve b) Hedefler M/hrlnl _/\,\/\.
403-9 Mesleki kazalar sonucu | ESRS S1 51-4, §38 (a); S1- TCFD Yonetisim, Strateji, 110,19 1 Do W | (1) 0 Galisan Saghgr ve Glvenligi, 63-67
yaralanma vakalari (403-9-a-i, | 14§88 (b) ve (c); §AR 82 Risk Yonetimi, Metrik ve s .. . (2)0 Is Sagligr ve Giivenligi Performansi, 93-94
a-iii, b-i, b-ii, c-ii, d, e) Hedefler AR _/\,\/\. m 3)0

16 s e Raporlama déneminde
GOCLOKURUMLAR S
w2 herhangi bir vaka

bildirilmediginden bu sayi

'z_ 0 olarak belirtilmistir.

403-10 Mesleki hastaliklar ESRS S1 51-4, §38 (a); TCFD Yénetigim, Strateji, | Galisan Saghgive st § s el | (1o Calisan Sagligi ve Giivenligi, 63-67
(403-10-a-i, a-ii, b-i, b-ii, c-iii) | S1-14 §88 (b) ve (d); §89; Risk Yonetimi, Metrik ve | Giivenligi, IF-EU- S 5 wonnsiie 75 ST SO is Sagligi ve Giivenligi Performansi, 93-94
5AR 82 Hedefler 320a.1 _/\4/; ﬁ/i M 6o

Raporlama déneminde
herhangi bir vaka
bildirilmediginden bu sayi
0 olarak belirtilmistir.
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3-3 Oncelikli konularin ESRS S151-1 §17; §20 (c); | IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji TCFD Yonetisim, Strateji, L4 1 Do e M Risk Yonetimi, 25-30
ybénetimi S1-2 §27; S1-4 §38; §39; 53}?2;?&‘13“6“?1[";'s'm"oedgﬁ'UeR'Sk Risk Yonetimi, Metrik ve X N . MR . Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
§AR 40 (a); S1-5 §44; §47 | doser vineiri 32, Finansal burum, | Hedefler bl AM/‘, m | Alanlar, 33
(b) ve (c); ESRS S2 §11 (c); | Finansal Performans ve Nakit Surdurilebilirlik Yonetimi, 43-45
S2-1§14; 8§17 (c); S2-2 A.k|$|a.'f| 34,’ 3.5’ 36, 37[-38.{ 39, 40, 5 TOPLUMSAL 8 INSANAYAKISRIS 10 ESITSIZUKLERIN Politikalarimiz, 45
§22; 52-4 §32; §33 (a) EIeSgeYﬂO:reErSn;4133[4474’4%@:;'65:0\,&51 CINSIYETESITLIG VEEKONOMKBUYONE AZTMASI Calisan Egitimi ve Gelisimi, 68-70
ve (b); §36; §AR 33; §AR 52, 53, Rehberlik kaynaklari 54, 55, /\/" =) Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
36 (a); S2-5 §39, §42 (b) 56,57, 58, 59, IFRS S2 Strateji 8,9, " v
ve (c) Iklimle llgili Risk ve Firsatlar, 10, 11,
12, Is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akislari 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, Iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgltler
ve Hedefler 27, 28, Iklimle lgili
Olgutler 29, 30, 31, 32, Iklimle llgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37
404-1 Calisan bagina verilen ESRS 51 51-13 §83 (b) 4 1 Mo SAKYE e Sirdrilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
yillik ortalama egitim saati ve §84 SN KALITELIYASAM ETM
. a. . . Alanlar, 33
M’h{n‘ 4/\/\/\9 |!!| l Calisanlar ve is Ortami Performansi, 86
6 MM B AN O e
10 g
V'S
=)
v
404-2 Calisan yeteneklerini ESRS S1 S1-1 §AR 17 (h) L4 YOKSULLUGA SABLIKVE NITELIKLI e L
e P e e 15 KALITELIYASAM G Calisan Egitimi ve Gelisimi, 68-70
. | s : o AR i Calisanlar ve Is Ortami Performansi, 83-92
programlar ve b.lr_ust seviye M’M’W _/M / |!!| l
programa gegis icin destek
faaliyetleri (404-2-a) 5 s INSANAYAKISRIS ESITSILIKERIN
CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMASI
@' M (=
‘“ =)
v
ﬁg::;liP;:ggi:ep:c;r:nztlzr:isz:lll;n 5:25821 S1-13883(a) 14 1 o i:f#ﬂéusm i Calisanlar ve is Ortami Performansi, 86, 83-92
alisanlarin yiizdesi AR i
calis y MAR:T "\’\/\’ !!' l
TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS 9 SANAYL YENILIKGILIK|
5 CINSIYETESITLIGH VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI
¢ il &£
1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
V'S
=)
v




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 §24 (a), S1 S1-1
§17; §20 (c); S1-2 §27;
S1-4 §38; §39; §AR 40 (a);
S1-5 §44; 8§47 (b) ve (c);
ESRS S2 §11 (c); S2-1 §14;
§17 (c); S2-2 §22; S2-4
§32; §33 (a) ve (b); §36;
§AR 33; §AR 36 (a); 52-5
§39, §42 (b) ve (c)

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji 28,
29, Stirdiiriilebilirlikle ilgili Risk ve
Firsatlar 30, 31, is modeli ve deger
zinciri 32, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43,
44, Olgutler ve hedefler, 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58, 59,
IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk
ve Firsatlar, 10, 11, 12, Is Modeli

ve Deger Zinciri 13, Stateji ve karar
alma 14, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 16,
Olcutler ve Hedefler 27, 28, Iklimle
llgili Olgutler 29, 30, 31, 32, Iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

g

1[] ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

INSANAYAKISIRIS 'SANAYI, YENILIKGILIK
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI
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BEYANIN YERi

Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
Calisanlarimiz, 62-70

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
Kurumsal Yonetim Performansi, 98-99

405-1 Y6netim kadrosu ve ESRS 2 GOV-1 §21 (d); IFRS S1 Yonetisim 26, 27, IFRS 10, L7 YORSULLUGA SIBLKVE TOPLUNSAL TP, s -
calisanlar baglaminda cesitlilik | ESRS S1 51-6 §50 (a); S1-9 | S25,6,7 15 Witisw O e E:g:: staslrl‘?gc?;z:::;lt%z)}zs 'SAT;:;rru?l’gbmrhk Performansi ve Oncelikli Odak
. ) o oo o . /0 ’
(405_1_a_| ve iii, 405_1_b) §66 (a), (b), $1-12 8§79 M“fi\w _W\. g Kurumsal Yonetim PerformanSI,98-99
INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME}
405-2 Kadinlarin temel maas | gsRs s1 51-16 §97 ve §98 110,18 Pmows gue op e Calisanlar ve is Ortami Performanst, 87

ve Ucretlerinin erkeklere orani

R /o

9 SANAYL YENILIKGILIK
VEALTYAPI

&3

g

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMKEBOYONE

o

GRI 406: Ayrimcilik 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 S1-1 §17; §20 (c);
§24 (a) ve (d); S1-2 §27;
S1-4 §38; §39; §AR 40 (a);
S1-5 §44; §47 (b) ve (c);
ESRS S2 §11 (c); S2-1 §14;
§17 (c); S2-2 §22; S2-4
§32; §33 (a) ve (b); §36;
8§AR 33; §AR 36 (a); 52-5
§39, §42 (b) ve (c); ESRS
$4 §10 (b); S4-1 §13; §16
(c); S4-2 §20; S4-4 §31;
§32 (a) ve (b); §35; AR
30; §AR 33 (a); $4-5 §38;
§41 (b) ve (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji 28,
29, Surdrilebilirlikle ilgili Risk ve
Firsatlar 30, 31, Is modeli ve deger
zinciri 32, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi 43,
44, Olgutler ve hedefler, 45, 46, 47,
48,49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58, 59,
IFRS S2 Strateji 8,9, Iklimle Ilgili Risk
ve Firsatlar, 10, 11, 12, Is Modeli

ve Deger Zinciri 13, Stateji ve karar
alma 14, Finansal Durum, Finansal
Performans ve Nakit Akiglari 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, iklim Esnekligi
22,23, Risk Yonetimi 24, 25, 16,
Olcutler ve Hedefler 27, 28, Iklimle
llgili Olgutler 29, 30, 31, 32, Iklimle
llgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

11,12,
13,4,
L5, 110,
111,112

SABLIKVE

1 YOKSULLUGA
SON KALITELIYASAM

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH

Y LY @1

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME|

o

9 'SANAYI, VENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI

A
v

Risk Yonetimi, 25-30

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Calisanlarimiz, 62-70

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
Kurumsal Yonetim Performansi, 98-99
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406-1 Ayrimcilik vakalari ve
alinan dizeltici 6nlemler

ESRS S1 51-17 §97, §103
(a), 8AR 103

GRI 407: Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik 2016

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

LL,12,13,
14,15,
L10, L11,
L12

1 YOKSULLUGA SABLIKVE NITELIKLI
SON

I
KALITELI YASAM EGITIM

INSANAYAKISIRIS
'VEEKONOMIK BUYOME:

o

9 ‘SANAYL YENILIKGILIK}
VEALTYAP|

&3

5 TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIGI

¢

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

PN
=)
v

Raporlama déneminde
herhangi bir ayrimcilik
vakasi bildirilmemistir

Calisanlar ve is Ortami Performansi, 87

3-3 Oncelikli konularin ESRS S1S1-1 §17; §20 (c); | IFRS S1 Yonetisim 26, TCFD Yonetisim, Strateji, 11,12,13, 1 D SABLIKVE NITELIL Risk Yonetimi, 25-30
yénetimi S1-2§27;S1-4 §38; §39; | 27, Strateji 28, 29, Risk Yénetimi, Metrik ve 14,15, - e | M Surdiiriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
§AR 40 (a); S1-5 §44; §47 | Surdirilebilirlikle i!gili Risk Hedefler 110,111, Ml#ﬁlﬁl 4/\,\/\' |!!|l Alanlar, 33
(b) ve (c); ESRS S2 §11 (c); | ve Firsatlar 30, 31, Is modeli 112 Kurumsal Yonetim, 36-43
S2-1§14; 8§17 (c); S2-2 ve deger zinciri 32, Finansal - D Yt SAMLYEHBGLK Surdirilebilirlik Yonetimi, 43-45
§22; 52-4 §32; §33 (a) Durum, Finansal Performans 8 denaiane 8 wavomane 9 et Politikalarimiz, 45
ve (b); §36; §AR 33; §AR ve Nakit Akislari 34, 35, 36, /\/ & insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
36 (a); S2-5 §39, §42 (b) 37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi "' Calisanlarimiz, 62-70
ve (c) 43, 44, Olgiitler ve hedefler, 10 S Calisanlar ve is Ortami Performansi, 83-92
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, AZAITLNAS!
53, Rehberlik kaynaklari 54, P 2 N
55, 56, 57, 5'8, 59, I.FRS S2 :
Strateji 8,9, Iklimle llgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgiitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37
407-1 Orgiitlenme 6zgirliigi “Orgiitlenme 6zglirlugi” TCFD Yonetisim, Strateji, 11,12,13, e e T Galata Wind galisanlarinin
ve toplu s6zlesme hakkinin ve “Toplu pazarhk” ESRS Risk Yonetimi, Metrik ve 14,15, 1 KALITELIYASAM G orgltlenme 6zglrligine
risk altinda olabilecegi 1 §AR 16 kapsaminda S1 Hedefler 110,111, WY A N .' i saygilidir. Galata
operasyonlar ve tedarikgiler ve S2 igin strdurulebilirlik 112 Mﬁ A4 |\/| ' Wind’de sendika

konularidir. Dolayisiyla
bu GRI agiklamasi MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgl ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

INSANAYAKISRIS ‘SANAYL YENILIKGILIK
VEEKONOMKBOYOME o VEALTYAP

i o

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

¢

1 U ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

a
=)
v

bulunmamaktadir.
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GRI BEYAN
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3-3 Oncelikli konularin

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER
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BEYANIN YERi

Risk Yonetimi, 25-30

ESRS S151-1 §17; §20 (c); | IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji TCFD Yoénetisim, Strateji, L1,12,13, 1 m — SARLKVE NIELIKL
yonetimi §22;51-2 §27; 51-4 §38; | 28,29, Siirdiriilebilirlikle llgili Risk | - gisi ygnetimi, Metrik ve 14,15, s 4 i Siirdiiriilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
! . .| veFirsatlar 30, 31, Is modeli ve
§39; 5AR 40 (a); S1-5 644; | {ogor sinein 9. Finomesl burem, | Hedefler uous, | [FWTR —’\/\/\' |\/| l Alanlar, 33
§47 (b) ve (c); ESRS S2 §11 | Finansal Performans ve Nakit L12 Kurumsal Yonetim, 36-43
(c); S2-1 §14; §17 (c); §18; | Akislan 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, _— s YOS Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, 43-45
$2:2 §22; 52-4 §32; §33 E:(I:I(e?;:?s’r:I4463,l447‘,"4g|,g:£§!e;0\fes N 5 CINSIVETESITLIE 8 Tibonsanoe 9 VEALTVAPI .Politikalarlmlz,“45 .
(a) ve (b); §36; §AR 33; 52, 53, Rehberlik kaynaklari 54, 55, insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
§AR 36 (a); 52-5 §39, §42 _Sk?, 5|7, '5|8'| 59, kIFRS S2 Stlrateji08,9, Tedarik Zinciri Yénetimi, 74-77
Iklimle llgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, sed el ahil e Zim i
(b) ve (c) 12, Is Modeli ve Deger Zinciri 13, 1 ﬁsz'.:f;'ﬂ'ﬁlsﬁm" Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Performansi, 96
Stateji ve karar alma 14, Finansal N
Durum, Finansal Performans ve —
Nakit Akislar 15, 16, 17, 18, 19, =)
20, 21, iklim Esnekligi 22,23, Risk N
Yonetimi 24, 25, 16, Olgltler
ve Hedefler 27, 28, Iklimle lgili
Olgutler 29, 30, 31, 32, Iklimle llgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37
408-1 Cocuk isgiligi vakalari ESRS S1 §14 (g); S1-1 §22 TCFD Yonetisim, Strateji, 11,12,13, 1 D e 4 1 Risk Yonetimi, 25-30
acisindan énemli risk altindaki | ESRS S2 §11 (b); S2-1 §18 Risk Yonetimi, Metrik ve 14,15, w4 i Surdiiriilebilirlik Yénetimi, 43-45
operasyonlar ve tedarikgiler Hedefler L10,L11, M’M‘ _/\,\/\. |\/| l Politikalarimiz, 45
(408-1-a-i, b, ¢) 112 insan Haklari Yénetim Yaklagimi, 59-62

5 TOPLUMSAL INSANAVAKISRIS gsmvlvmm;lllx
CINSIYETESITLIGH VEEKONOMIKBOYOME & VEALTYAP

g o &

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
=)
v

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Performansi, 96

GRI 409: Zorla Calishrma 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 S1-1 §17; §20 (c);
§22;S1-2 §27; S1-4 §38;
§39; §AR 40 (a); S1-5 §44;
§47 (b) ve (c); ESRS S2 §11
(c); S2-1 §14; §17 (c); §18;
S2-2 §22; S2-4 §32; §33
(a) ve (b); §36; §AR 33;
§AR 36 (a); S2-5 §39, §42
(b) ve (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Surdurulebilirlikle llgili Risk
ve Firsatlar 30, 31, Is modeli ve
deger zinciri 32, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akislari 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Risk Yonetimi 43, 44, Olgiitler ve
hedefler, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,

52, 53, Rehberlik kaynaklari 54, 55,

56,57, 58, 59, IFRS S2 Strateji 8,9,

iklimle ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11,

12, is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akiglari 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, Iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgitler

ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle ilgili
Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

11,12,13,

14,15,
10,111,
112

1 YOKSULLUGA SABLIKVE NITELIKLI
SON KALITELIYASAM EGITIM

5 TOPLUMSAL INSANAYAKISRIS 9 ‘SANAYL YENILIKGILIK
CINSIVETESITLIGH VEEKONOMIKBOYOME| &) VEALTYAPI

g il [&
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Risk Yonetimi, 25-30

Surdiirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak
Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Performansi, 96



FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS

BEYANIN YERi

P

148

409-1 Zorla veya zorunlu
calistirma vakalari agisindan
o6nemli risk altindaki
operasyonlar ve tedarikgiler

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S1 §14 (f); S1-1 §22
ESRS S2 §11 (b); ESRS
$2-15§18

ESRS $3 §9 (b); 53-1 8§12,
ve §16 (c); $3-2 §21; S3-4
§32 (a), (d), §33 (a) ve (b),
§35, 36; §AR 31, §AR 34
(a); $3-5 §39, §43

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgiitler ve hedefler,
45,46,47,48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgiitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

LL,12,13,
14,15,
110,111,
L12

1 YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLI
SON

KALITELT YASAM EGITIM
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GRI 410: Givenlik Uygulamalari 2016

Risk Yonetimi, 25-30

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Performansi, 96

Risk Yonetimi, 25-30

Surdirilebilirlik Performansi ve Oncelikli Odak

Alanlar, 33

Kurumsal Yonetim, 36-43
Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
is Saghg ve Givenligi Performansi, 94

410-1 insan haklari politikalari
veya prosedirleri konusunda
egitimli gtivenlik personeli

“Guvenlikle ilgili etkiler”
S3igin ESRS 1 §AR 16
kapsaminda yer alan

bir stirdtrilebilirlik
konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgl ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

16 BARIS, ADALETVE

is Saghigi ve Giivenligi Performansi, 94



FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 411: Yerli Halklarin Haklari 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S3 §9 (b); $3-1 §12,
§15 ve §16 (c); S3-2 §21;
$3-4 §32 (a), (d), §33 (a)
ve (b), §35, 36; §AR 31,
8AR 34 (a); S3-5 §39, §43

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Surdirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgiitler ve hedefler,
45, 46,47, 48,49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yoénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgutler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA
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ACIKLAMA VE BEYAN BEYANIN YERI

Risk Yonetimi, 25-30

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
Toplumsal Katilim Programlari, 70-74
Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

411-1 Yerli halklarin haklarini
iceren ihlal vakalar

ESRS S3 S3-1 §16 (c), AR
12; S3-4 §30, §32 (b), §33
(b), 836

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

110

1 YOKSULLUGA SAGLIKVE
SON KALITELIYASAM

k) v

Sosyal Onay, 73

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS S3 §9 (b); $3-1 §12,
ve §16 (c); S3-2 §21; S3-4
§32 (a), (d), §33 (a) ve (b),
§35, 36; §AR 31, §AR 34
(a); S3-5 §39, §43

IFRS S1 Yonetisim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,

37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgitler ve hedefler,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, Iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS SANAYL YENILIKGILIK
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Risk Yonetimi, 25-30

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
Toplumsal Katilim Programlari, 70-74
Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

SKA

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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BEYANIN YERi

413-1 Yerel toplum katihmi, ESRS S3 S3-2 §19; S3-3 Enerji L10 r— SRRV Galata Wind tuketicilere Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
etki degerlendirmeleri ve §25; S3-4 §AR 34 (c) Erisilebilirligi, 15 Kz dogrudan elektrik Politikalarimiz,45
kalkinma programlari ile IF-EU-240a.1, M*w M /‘ satmamaktadir. insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62
operasyonlar IF-EU-240a.2, Ll Toplumsal Katilim Programlari, 70-74
IF-EU-240a.3,
IF-EU-240a.4
413-2 Yerel topluluklar ESRS 2 SBM-3 48 (c); ESRS L10 SR Surdurlebilirlik Yonetimi, 43-45

tizerinde belirgin fiili ve
potansiyel olumsuz etkileri
olan faaliyetler (413-2-a-ii)

S3§9 (a)ive (b)

1 YOKSULLUGA
SON

it

{3
KALITELI YASAM

e

Politikalarimiz,45
insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Toplumsal Katilim Programlari, 70-74

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS G1 G1-2 §12 ve
§15 (a)

IFRS S1 Yonetigim 26,

27, Strateji 28, 29,
Sardirdlebilirlikle ilgili Risk

ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans
ve Nakit Akislari 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, Risk Yonetimi
43, 44, Olgiitler ve hedefler,
45,46, 47,48, 49, 50, 51, 52,
53, Rehberlik kaynaklari 54,
55, 56, 57, 58, 59, IFRS S2
Strateji 8,9, iklimle ilgili Risk ve
Firsatlar, 10, 11, 12, is Modeli
ve Deger Zinciri 13, Stateji ve
karar alma 14, Finansal Durum,
Finansal Performans ve Nakit
Akiglan 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yénetimi 24, 25, 16, Olgiitler
ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgutler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler
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Risk Yonetimi, 25-30

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45

Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Performansi, 95-97

414-1 Sosyal kriterler
kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

ESRS G1 G1-2 §15 (b)

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

5 TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIGI
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16 BARIS, ADALETVE
GOGLOKURUMLAR

3

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Performansi, 95-97

414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler ve
alinan 6nlemler (414-2-c)

ESRS 2 SBM-3 §48 (c) i
ve iv

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGH
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insan Haklari Yonetim Yaklasimi, 59-62

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-97



FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 415: Kamu Politikasi 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN

VE GOSTERGELER

ESRS G1 G1-5 §27

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Siirduriilebilirlikle ilgili
Risk ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans

ve Nakit Akiglari 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 44,
Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58,

59, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, 12,
is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akislan 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgiitler

ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

SKA
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ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS
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BEYANIN YERi

Risk Yonetimi, 25-30

Kurumsal Yonetim, 36-43
Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

Toplumsal Katilim Programlari, 70-74
Uyelikler ve is Birlikleri

415-1 Politik katkilar

ESRS G1 G1-5 §29 (b)

GRI 416: Miisteri Saghgi ve Giivenligi 2016

Sirketimiz yil iginde
herhangi bir lobi
faaliyetinde yer almamis,
kamu politikalarinin
gelistirilmesiyle ilgili bir

is birligi icine girmemistir.
Galata Wind, herhangi bir
siyasi parti ya da olusuma
ayni ya da nakdi destek
saglamamaktadir.

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS $4 §10 (b); S4-1 §13,
§16 (c); S4-2 §20; S4-4
§31; §32 (a) ve (b), §35,
§AR 30, §AR 33 (a); S4-5
§38, §41 (b) ve (c)

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Siirdirilebilirlikle ilgili
Risk ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans

ve Nakit Akislari 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 44,
Olgitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58,

59, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, 12,
is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akislari 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgiitler

ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler
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Paydas Katilim Platformlar, 17

Risk Yonetimi, 25-30

is Modeli ve Deger Zinciri, 30-32

Surdurdlebilirlik Yonetimi, 43-45

Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

Mdsteriler, 97


https://www.galatawindenerji.com/surdurulebilirlik/sosyal-etki-alani/uyelik-ve-isbirlikleri

FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS
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BEYANIN YERi

416-1 Uriin ve hizmet
kategorilerinin saghk
ve guvenlik etkilerinin
degerlendirilmesi

“Tuketicilerin ve son
kullanicilarin kisisel
glvenligi” ESRS 1 §AR
16 kapsaminda S4 igin
bir strdurilebilirlik
konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

1 YOKSULLUGA SAGLIKVE
SON KALITELIYASAM

Ryiiif —M/\'

Galata Wind tuketicilere
dogrudan elektrik
satmamaktadir.

Paydas Katilim Platformlan, 17

Risk Yonetimi, 25-30

is Modeli ve Deger Zinciri, 30-32

Sardurdlebilirlik Yonetimi, 43-45

Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62

Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

Mdsteriler, 97

416-2 Uriin ve hizmetlerin ESRS S4 S4-4 §35 TCFD Yonetigim, Strateji, 16 s maire Raporlama déneminde Mdgsteriler, 97
saglik ve giivenlik etkileri ile Risk Yonetimi, Metrik ve s herhangi bir vaka
ilgili uyumsuzluk vakalar Hedefler -! bildirilmemistir.

ESRS S4 Nihai Kullanim Galata Wind tuketicilere

Verimliligi

ve Talep,
IF-EU-420a.1,
IF-EU-420a.2,
IF-EU-420a.3

Sebeke
Dayaniklilg,
IF-EU-550a.2

Faaliyet
Metrikleri,
IF-EU-000.A,
IF-EU-000.8,
IF-EU-000.C

Nukleer
Gvenlik ve Acil
Durum Yonetimi,
IF-EU-540a.1,
IF-EU-540a.12

dogrudan elektrik
satmamaktadir.

Galata Wind, herhangi
bir iletim veya dagitim
hattinin sahibi degildir ve
bunlardan herhangi birini
isletmemektedir.

Galata Wind sadece
rlizgar ve glines enerjisi
kullanarak elektrik
tretmektedir.

Perakende icin GES’lerden
Uretilen ve YEPAS ve
ARAS EPSAS'a satilan
elektrik hesaplanmig

olup 51.138,81 MWh'tir.
Toptan alim yapan
misterilere dagitilan
elektrik miktari ise
RES’lerden uretilen ve
ikili anlagma ile EPIAS’a
satilan elektrik tizerinden
hesaplanmis olup 678.475
MWh'tir.




FAALIYETLERIMIzZ

GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN

VE GOSTERGELER

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

ESRS $4 §10 (b); S4-1 §13,
§16 (c); S4-2 §20; S4-4
§31; §32 (a) ve (b), §35,
§AR 30, §AR 33 (a); S4-5
§38, §41 (b) ve (c)

iKLiM DEGISiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Siirduriilebilirlikle ilgili
Risk ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans

ve Nakit Akiglari 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 44,
Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58,

59, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, 12,
is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akislan 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgiitler

ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI
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iNDEKS

& ?%% 153

BEYANIN YERi

Paydas Katilim Platformlar, 17

Risk Yonetimi, 25-30

is Modeli ve Deger Zinciri, 30-32
Sardurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Dijital D6nugum, 77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

Mdsteriler, 97

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri
ve etiketleme igin gereklilikler

“Tuketiciler ve son
kullanicilar igin
bilgilendirme ilgili olasi
etkiler” ESRS 1 §AR

16 kapsaminda S4 igin
bir stirdurlebilirlik
konusudur. Dolayisiyla
bu GRI beyani MDR-P,
MDR-A, MDR-T ve/veya
ESRS 1 §11 ve MDR-M
uyarinca kurulusa

6zgu ek agiklamalarla
oncelikleri dogrultusunda
aciklanmasi gereken bir
metriktir.

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

12 s

QO

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, 96

417-2 Uriin ve hizmet
bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uygunsuzluk vakalari

ESRS S4 S4-4 §35

TCFD Yonetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

16 BARIS, ADALETVE
GUGLUKURUMLAR

W

Y,

Raporlama déneminde
herhangi bir vaka
bildirilmemistir.

417-3 Pazarlama iletisimiyle
ilgili uyumsuzluk vakalar

ESRS S4 S4-4 §35

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

1 B BARIS, ADALETVE
GOGLUKURUMLAR

v

Raporlama déneminde
herhangi bir vaka
bildirilmemistir.
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GRI BEYAN
VE GOSTERGELER

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016

3-3 Oncelikli konularin
yonetimi

KURUMSAL YONETIM

ESRS BEYAN
VE GOSTERGELER

ESRS $4 §10 (b); S4-1 §13
ve §16 (c); S4-2 §20; S4-4
§31, §32 (a) ve (b), §35,
§AR 30, §AR 33 (a); S4-5
§38, §41 (b) ve (c)

iKLiM DEGISIiKLiGi VE CEVRE

IFRS S1-S2/TSRS S1-S2

IFRS S1 Yonetisim 26, 27, Strateji
28, 29, Siirduriilebilirlikle ilgili
Risk ve Firsatlar 30, 31, is modeli
ve deger zinciri 32, Finansal
Durum, Finansal Performans

ve Nakit Akiglari 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Risk Yonetimi 43, 44,
Olgiitler ve hedefler, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, Rehberlik
kaynaklari 54, 55, 56, 57, 58,

59, IFRS S2 Strateji 8,9, iklimle
ilgili Risk ve Firsatlar, 10, 11, 12,
is Modeli ve Deger Zinciri 13,
Stateji ve karar alma 14, Finansal
Durum, Finansal Performans ve
Nakit Akislan 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, iklim Esnekligi 22,23, Risk
Yonetimi 24, 25, 16, Olgiitler

ve Hedefler 27, 28, iklimle ilgili
Olgitler 29, 30, 31, 32, iklimle
ilgili Hedefler 33, 34, 35, 36, 37

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI

12 Fe™ 16

BARIS, ADALETVE
GOGLOKURUMLAR

ACIKLAMA VE BEYAN

iNDEKS

& ?%% 154

BEYANIN YERi

Paydas Katilim Platformlar, 17

Risk Yénetimi, 25-30

is Modeli ve Deger Zinciri, 30-32
Sardurdlebilirlik Yonetimi, 43-45
Politikalarimiz, 45

insan Haklari Yénetim Yaklasimi, 59-62
Tedarik Zinciri Yonetimi, 74-77

Dijital D6nugum, 77

Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Performansi,
95-96

Mdsteriler, 97

418-1 Mugsteri gizliliginin
ihlaline ve musteri verilerinin
kaybina iliskin dogrulanmis
sikayetler

ESRS S4 S4-3 §AR 23;
S4-4 8§35

TCFD Yoénetisim, Strateji,
Risk Yonetimi, Metrik ve
Hedefler

Sebeke
Dayaniklilig,
IF-EU-550a.1

1 B BARIS, ADALETVE
GOGLOKURUMLAR

Raporlama déneminde
herhangi bir vaka
bildirilmemistir.

Mdsteriler, 97



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM

RAPORLAMA KILAVUZU

iKLiM DEGISIKLiGi VE CEVRE

SOSYAL PERFORMANS

Galata Wind 2023 Sirdiiriilebilirlik Raporu - Raporlama Prensipleri

Bu raporlama prensipleri (“Prensipler”), Galata Wind
Enerji A.S./nin (“Sirket”, veya “Galata Wind”) Galata Wind
2023 Surdirdlebilirlik Raporu’nda (2023 Sirdirilebilirlik
Raporu) yer alan sinirli glivence denetimi kapsamindaki
gOstergelerine ait verilerin hazirlanma, hesaplama ve
raporlanma metodolojilerine dair bilgi vermektedir.

Bu gostergeler; sosyal ve cevresel gostergeleri
kapsamaktadir. Asagida belirtilen bu gostergeleri, her
turli maddi agidan, Prensipler dogrultusunda hazirlamak

Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami

icin uygun prosedirlerin uygulandigindan emin olmak,
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.

Bu prensiplerde yer alan bilgiler 31 Aralik 2023 tarihinde
sona eren FY 23 mali yilini (1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023) ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsam!”
boliminde ayrintilandirildigl gibi sadece Galata Wind'’in
sorumlulugunda olan operasyonlari kapsamakta olup
istirakler ile ilgili bilgileri hari¢ tutmaktadir.

Bu raporun amaci dogrultusunda Sirket asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI 155

INDEKS. Yo

Genel Raporlama ilkeleri

Bu rehber dokiimanin hazirlanmasinda asagidaki
prensiplere dikkat edilmistir:

e Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin kullanicilarina
bilginin uygunluk ve glivenilirliginin temel ilkelerini
vurgulamak,

e Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin dnceki yil dahil
diger verilerle karsilastirilabilirlik / tutarhlik ilkelerini
ve kullanicilara netlik saglayan anlasilabilirlik / seffaflik
ilkelerini vurgulamak.

TURU GOSTERGE

KAPSAM

Cevresel Gostergeler

Kendi Faaliyetleriyle ilgili Toplam Enerji Tiiketimi (kWh)

Sirket tarafindan raporlama déneminde ig tiiketim ihtiyacini karsilamak amaci ile sebekeden satin

alinan ve/veya kendi yenilenebilir Gretiminden karsilanan elektrik miktarinin toplam enerji karsiligini
ifade etmektedir. Raporlama kWh enerji birimi cinsinden yapilmaktadir.

Fosil Kaynaklardan Elde Edilen Toplam Enerji Tiketimi (kWh)

Sirket tarafindan raporlama déneminde ig tiiketim ihtiyacini karsilamak amaci ile sebekeden satin

alinan ve EPIAS Aylik Uzlastirma Platformu ile TEIAS Saya¢ Okuma Tutanaklari ile takip edilen elektrik
miktarini ifade etmektedir. Raporlama kWh eneriji birimleri cinsinden yapilmaktadir.

Yenilenebilir Kaynaklardan Elde Edilen Toplam Enerji Tuketimi (kWh)

Sirket tarafindan raporlama déneminde ig tiiketim ihtiyacini karsilamak amaci ile sahip olunan

yenilenebilir enerji santrallerinden yapilan tretimden karsilanan, santrallerdeki i¢ ihtiya¢ sayacindan
takip edilen, elektrik tiiketim miktarini ifade etmektedir. Raporlama kWh eneriji birimi cinsinden

yapilmaktadir.
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TURU

GOSTERGE

KAPSAM

Cevresel Gostergeler

Uretilen Toplam Elektrik (MWh)

Sirket tarafindan raporlama déneminde sahip olunan yenilenebilir enerji santrallerinden Uretilen,
gdzetleme kontrol ve veri toplama panelleri (0SOS) tizerinden tutulan TEIAS Saya¢ Okuma Tutanaklari
ile EPIAS Aylik Uzlastirma Platformu iizerinden kWh biriminde takip edilen elektrik miktarini ifade
etmektedir. Veriler ayrica EPIAS Seffaflik Platformunda herkese agiktir. Raporlama kWh eneriji birimi
cinsinden yapilmaktadir.

Fosil Yakitlar (Dizel) (Lt)

Raporlama doneminde, Sirket’in servis saglayici kurumlardan satin aldigi faturalarla takip edilen

ve finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen sabit yanmali jenerator kullanimi, fabrika
araclarinin/is makinalarinin (off-road) kullanimi ve sirket araglarinin (on-road) kullanimina istinaden
tiketilen dizel miktarini ifade etmektedir.

Fosil Yakitlar (Benzin) (Lt)

Raporlama déneminde, Sirket’in servis saglayici kurumlardan aldigi faturalardan takip edilen ve
finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, sirket araglarinin (on-road) kullanimina istinaden
tiiketilen benzin miktarini ifade etmektedir.

Toplam Kapsam 1-2-3 Emisyonlari (tCO-e)

Sirket tarafindan raporlama déneminde salimi gergceklesen, Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazi
emisyonlari toplaminin agirlikga ton biriminden karbon dioksit esdegerini temsil etmektedir.

Kapsam-1 Emisyonlari (tCOz€)

Sirket tarafindan raporlama déneminde salimi gergeklesen, dogrudan eneriji tiketiminden
kaynaklanan, sabit yanma (motorin), hareketli yanma (motorin, benzin) ve kimyasal kullanimlari
(sogutucu gazlar, yangin sondiriciler vb.) kaynakli ve "TS EN ISO 14064- 1:2018" standardina gore
hesaplanan karbon dioksit emisyonlari toplaminin agirlikga ton biriminden karbon dioksit esdegerini
temsil etmektedir.

Kapsam-2 Emisyonlari (tCOze)

Sirket tarafindan raporlama déneminde salimi gerceklesen, dolayli enerji tiiketiminden (disaridan satin
alinan elektrik) kaynaklanan ve "TS EN ISO 14064 - 1:2018" standardina gore hesaplanan sera gazi
emisyonlarinin agirlikga ton biriminden karbon dioksit esdegerini temsil etmektedir.

Kapsam-3 Emisyonlari (tCOze)

Raporlama doneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi Etkisi Protokoli’nde
(Greenhouse Gas Protocol) bulunan ve finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen
kategorilerden Kategori 1: Satin alinan mal ve hizmetler, Kategori 2: Sermaye mallari, Kategori 3:

Yakit ve enerji baglantil aktiviteler, Kategori 4: Yukari yonli tasima ve dagitim, Kategori 5: Atiklarin
bertarafi ve geri donlsiim, Kategori 6: Sirket ¢alisanlarinin is seyahatleri ve Kategori 7: Personel
servisleri kaynakli dolayli sera gazi emisyonlarini ifade eder. Sirket, sera gazi emisyonlarini “TS EN I1SO
14064-1:2018 Sera Gazlari-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde
Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére hesaplanan
karbondioksit emisyonlari toplaminin agirlik¢a ton biriminden karbondioksit esdegerini temsil
etmektedir.
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TURU

GOSTERGE

KAPSAM

Cevresel Gostergeler

Toplam Tehlikesiz Atk Miktari (kg)

Sirket tarafindan raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
yayinlanan Atik Kodu Belirleme Hiyerarsisi'ne gore "Geri Kazanim" (R kodlari) ve "Bertaraf" (D kodlari)
bertaraf yontemine tabi tutulan toplam tehlikesiz atik miktarini ifade etmektedir. Bakanligin online
platformu olan MOTAT sistemi tizerinden ve lisansh atik bertaraf/tagima firmasi faturalari/irsaliyeleri ile
takip edilmektedir, izleme ve raporlama kilogram biriminde yapiimaktadir.

Toplam Tehlikeli Atk Miktari (kg)

Sirket tarafindan raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
yayinlanan Atik Kodu Belirleme Hiyerarsisi'ne gore "Geri Kazanim" (R kodlari) ve "Bertaraf" (D kodlari)
bertaraf yontemine tabi tutulan toplam tehlikeli attk miktarini ifade etmektedir. Bakanligin online
platformu olan MOTAT sistemi tizerinden ve lisansh atik bertaraf/tagima firmasi faturalari/irsaliyeleri ile
takip edilmektedir, izleme ve raporlama kilogram biriminde yapiimaktadir.

Sosyal Gostergeler

Cinsiyete Gore Calisan Sayisi Dagilimi / Kadin Calisan Sayisi (say)

Sirket tarafindan raporlama déneminde, insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal
Guvenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan, kadin kirlliminda raporlanan, toplam kadin galisan
sayisini ifade etmektedir.

Kadin Galisan Orani (%)

Raporlama déneminde, Sirket’te ¢alisan toplam kadin galisan sayisinin, toplam galisan sayisina oranini
ifade etmektedir.

Toplam Egitim Saati (say1)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlari icin insan kaynaklarinin Sirket’in egitim takip prosediirlerince
takip edilen, Sirket ¢alisanlarinin katihm sagladigi toplam egitim saatini ifade eder. Taseron ¢alisanlara
verilen egitimler dahil degildir.

Kaydedilebilir is Kazasi Orani (oran)

Raporlama doneminde, Sirket galisanlarinin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve ertesi
vardiya veya is glinii is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile
takip edilen, yaralanma olay sayisinin 1,000,000 katsayisi ile carpiminin, raporlama dénemi toplam
¢alisma saatine oranini ifade etmektedir.

isle ilgili Yaralanmalara Bagli Kayip Giin Sayisi (say!)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanlarinin, is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve ertesi
vardiya veya is glini is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler
ile takip edilen yaralanma sebebiyle olusan kayip gilin sayisinin 1,000,000 katsayisi ile garpiminin,
raporlama donemi toplam ¢alisma saatine oranini ifade etmektedir.
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VERILERIN HAZIRLANMASI

1. Cevresel Gostergeler

Kendi Faaliyetleriyle ilgili Toplam Enerji Tiiketimi (kWh)

Sirket’in dogrudan enerji tiiketimi kapsaminda, i¢ tliketim ihtiyacini karsilamak amaci
ile sebekeden satin alinan elektrik ve kendi santrallerinden kullanilan yenilenebilir
elektrik miktarinin toplam enerji karsiligini ifade etmektedir. Raporlama kWh enerji
birimi cinsinden yapilmaktadir.

Enerji tiiketimi icerisinde yer alan kendi kaynaklarindan saglanan elektrik tiketimi
ve Uretilen yenilenebilir enerji verileri Sirket’in sahip oldugu Rizgar Enerji Santralleri
(RES) ve Gunes Enerji Santralleri ‘nde (GES) saglanmaktadir. Santrallerde Gretilen ve
ic tiiketimde kullanilan elektrik enerjisi miktari, RES’lerde santral bazli olarak aylik

i¢ ihtiyag sayaci okuma kayitlari ile; GES’lerde ise dagitim sirketleri ile aylik mutabik
kalinan mahsuplasma tutanaklari ve faturalar ile takip edilmektedir.

Sebekeden dogrudan satin alinan elektrik tiiketimi ise EPIAS ve TEIAS Saya¢c Okuma
tutanaklarindan takip edilmektedir.

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari (tCO:e)

Sirket’in Kapsam 1 sera gazi emisyonlari ISO 14064-1'e uygun olarak operasyonel
kontrol ilkesiyle sabit yanma, hareketli yanma ve kimyasal kaynakli emisyonlarinin
toplamini ifade etmektedir. Kapsam 1 Sera Gazi Salimlari Sera Gazi Protokolli
metodolojisi izlenerek yapilan hesaplamalarda kullanilan emisyon faktérleri icin 2006
Ulusal Sera Gazi Envanterleri icin IPCC Kilavuzlari, IPCC 5.

SOSYAL PERFORMANS KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS

Degerlendirme Raporu’nda yer alan Kiresel Isinma Potansiyeli degerleri*1 (100 yillik)
ve Defra GHG Conversion Factors*2 kaynaklari referans alinmistir.

Hesaplamaya dahil edilen sera gazlari yakit tiiketim ve kimyasal kullanim faaliyetleri
sonucu gerceklesen emisyonlari icermektedir.

Formiil:

Sabit Yanma Emisyonlari: Sirket enerji elde etme amaciyla yanma tepkimesinde
kullandigi motorin miktarini temsil etmektedir. Sabit yanma emisyonlari; CO-e.
Cinsinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar, asagidaki formulasyonlar kullanilarak
gerceklestirilmektedir;

Emisyon Miktari (tCOze) = (Faaliyet Verisi (Lt)*Emisyon faktori (KgCO2e/Lt))/1000

Hareketli Yanma Emisyonlari: Hareketli yanma emisyonlari, Sirket on-road ve off-road
tlim sirket araglarinin; motorin ve benzin tiiketimlerinden kaynaklanan emisyonlari
temsil eder. Bu emisyonlar CO:e. Cinsinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalar
asagidaki formilasyonlara gore yiritiilmektedir;

Emisyon Miktari (tCOze) = (Faaliyet Verisi (Lt)*Emisyon faktori (KgCO2e/Lt))/1000

Kimyasal Kullanimi Kaynakli Emisyonlar: Kimyasal kullanimlari (sogutucu gazlar, yangin
sondiricller vb.) kaynaklanan sogutucu gazlar ve CO: sizintilari kaynakli emisyonlari
kapsamaktadir.

Emisyon Miktari (tCOze) = (Faaliyet Verisi (Kg)*Emisyon faktoru (KgCO2e/Kg))/1000
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ENVANTER KAYNAGI EMISYON FAKTORU EMISYON FAKTORU BiRiMi REFERANS KAYNAGI

Dizel Jenerator 2,73 KgCO.e/Lt IPCC 2006, Volume2, Chapter 2, Table 2.3

Dizel Off-Road (Hareketli Yanma) 3,00 KgCO.e/Lt IPCC 2006, Volume2, Chapter 3, Table 3.2.1

Dizel On Road (Hareketli Yanma) 2,76 KgCO.e/Lt IPCC 2006, Volume2, Chapter 3, Table 3.2.1

Benzin On Road (Hareketli Yanma) 2,33 KgCO2e/Lt IPCC 2006, Volume2, Chapter 3, Table 3.2.1

Sogutucu Gaz Sizinti/Kagak Oranlari

TiP KACAK ORANI REFERANS KAYNAGI

Klima %1 IPCC (2006), Vol 3, Chapter 7, Tablo 7.9

Su Sebili %0.1 IPCC (2006), Vol 3, Chapter 7, Tablo 7.9
Buzdolabi %0.1 IPCC (2006), Vol 3, Chapter 7, Tablo 7.9
Yangin Sondiirme Tipleri %4 IPCC/TEAP Special Report: Safeguarding the

Ozone Layer and the Global Climate System,
Volume 9, Fire Protection

Referanslar:

*1Combustion Emission Factors (diesel fuel, fuel-oil, natural gas, LPG) : https://www.ipcc- nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2 Ch2_Stationary_Combustion.pdf

*1Mobile Combustion Emission Factors (Gasoline, diesel fuel, LPG) : https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_3 Ch3_Mobile_Combustion.pdf

*2GLOBAL WARMING POTENTIALS - https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/05/SYR_AR5_FINAL_full_wcover.pdf
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Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (tCO:e)

Sirket’in Kapsam 2 sera gazi emisyonlari ISO 14064-1’e uygun olarak operasyonel
kontrol ilkesiyle dolayli yanma aktivitelerinden dogan emisyonlarinin toplamini ifade
etmektedir. Kapsam 2 Sera Gazi Salimlari Sera Gazi Protokolli metodolojisi izlenerek
yapilan hesaplamalarda, kullanilan emisyon Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

SOSYAL PERFORMANS

KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI iNDEKS

Turkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik Tiiketim Noktasi Emisyon Faktérleri Bilgi Formu:
ETKB-EVCED-FRM-042 Rev.01*1 kaynagi referans alinmistir. Hesaplamaya dahil edilen
sera gazlari yakit ve satin alinan elektrik tiiketim faaliyetleri sonucu gerceklesen
emisyonlari icermektedir.

ENVANTER KAYNAGI EMISYON FAKTORU

Elektrik 0.44 KgCO.e/kWh

EMISYON FAKTORU BiRiMi

REFERANS KAYNAGI

TEIAS

Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlari (tCo:e)

Sirket’in Kapsam 3 sera gazi emisyonlari ISO 14064-1'e uygun olarak organizasyonun faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan ancak dogrudan kontrol edilemeyen

e Kategori 1: Satin Alinan Mal ve Hizmetler

Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi Etkisi
Protokolii’'nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategorileri icerisinde Kategori 1'de
yer alan, Sirket’in satin aldig1 sebeke suyu tiiketimi ve atik su arittimindan kaynaklanan
dolayli sera gazi emisyonlarini ifade eder.

e Kategori 2: Sermaye Mallar

Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi Etkisi
Protokolii’'nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler icerisinde Kategori 2’de
yer alan, finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Sirket’in satin aldigi tim
sermaye varlk alimlarindan kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlarini ifade eder.

e Kategori 3: Yakit ve Enerji Baglantili Aktiviteler
Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi Etkisi
Protokolii’'nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler icerisinde Kategori

3’te yer alan, finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Sirket’in sebekeden
kullanilan elektrigin iletim ve dagitim hatlarindaki kayiplardan, kuyudan depoya olarak
nitelendirilen (WTT) benzin ve dizel tiiketimlerinden kaynaklanan dolayl sera gazi

emisyonlarini ifade eder.

¢ Kategori 4: Yukari Yonli Tagima ve Dagitim

Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi
Etkisi Protokolii’'nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler igerisinde
Kategori 4’te yer alan, Sirket tarafindan satin alinan UGriinlerin Sirket’in tedarikgileri ile
kendi operasyonlari arasinda (Sirket’in sahibi olmadigi veya kontrol etmedigi arag ve
tesislerde) nakliyesi ve dagiimindan kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlarini ifade

eder.
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e Kategori 5: Atiklarin Bertarafi Ve Geri Doniisiimii yer alan, servis saglayici firmalardan alinan verilerle takip edilen, Sirket’in faaliyetleri
Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi ve Sera Gazi Etkisi ~ 8eregi calisanlar tarafindan gerceklestirilen uguslardan kaynaklanan dolayli sera gazi

Protokoli’nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler icerisinde Kategori 5'te emisyonlarini ifade eder.

yer alan, Sirket’in faaliyetleri sonucu ortaya gikan atiklarin Gglinci taraflarca bertaraf e Kategori 7: Personel Servisleri

Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi
Etkisi Protokoli’nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler icerisinde Kategori
7'de yer alan, servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket calisanlarinin

edilmesinden ve islenmesinden kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlarini ifade eder.

e Kategori 6: Sirket Calisanlarinin is Seyahatleri
Raporlama déneminde, Sirket’in Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi ve Sera Gazi Etkisi  ise gelis gidisi amaciyla kullanilan ¢aligan servislerinden kaynaklanan dolayl sera gazi

Protokoli’'nde (Greenhouse Gas Protocol) bulunan kategoriler icerisinde Kategori 6’da  emisyonlarini ifade eder.

Kategorilerinden olusan sera gazi emisyonlarini kapsamaktadir.

KAPSAM 3 KATEGORILERI

ALT BASLIK

EMIiiSYON FAKTORU

REFERANS KAYNAGI

Kategori 1: Satin alinan mal ve
hizmetler

Su tiketimi (m?3)

0,149 - KgCO2e/m?3

Defra, 2021, Water Supply

Kategori 2: Sermaye mallan

Atik Su (m?3)

0,272 - KgCO2e/m3

Defra, 2021, Water Treatment

Kategori 3: Yakit ve enerji baglantili
aktiviteler

Metal (karisik

5,27 - KgCO2e/Kg

Defra, 2021, Freighting goods

Elektrik iletim &
Dagitim

0,44 - KgCO2e/kWh

TEIAS

Elektrik WTT iletim &
Dagitim

0,01 - KgCO2e/kWh

Defra, 2021, Transmission and distribution,
WTT- UK & overseas elec
Ulusal Envanter,2021

WTT Elektrik Uretim

0,10 - KgCO2e/kWh

Defra, 2021, WTT-Fuels

WTT Benzin

0,58 - KgCO:e/Lt

Defra, 2021, WTT-Fuels

WTT Motorin

0,61 - KgCO:e/Lt

Defra, 2021, WTT-Fuels

Kategori 4: Yukari yonlii tasima ve
dagitim

Kamyonet - Ortalama —
Motorin

0,60 - KgCO2e/ton.km

Defra, 2021, Freighting goods
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KAPSAM 3 KATEGORILERI ALT BASLIK EMISYON FAKTORU REFERANS KAYNAGI

Kategori 5: Atiklarin bertarafi ve geri Atiklar 0,02 - KgCO2e/Kg Defra, 2021, Waste Disposal

doniisimii

Atiklar - Camur

0,47 - KgCO2e/Kg

Defra, 2021, Waste Disposal

Kategori 6: Sirket ¢aliganlarinin is Kisa Mesafe —
seyahatleri Ortalama Yolcu

0,15 - KgCO2e/Km

Defra, 2021, Business travel- air

Uzun Mesafe —
Ortalama Yolcu

0,19 - KgCO.e/Km

Defra, 2021, Business travel- air

Kategori 7: Personel Servisleri Personel Servisleri

0,21 - KgCO2e/Km

Defra 2021, Business travel- land, Average
Local Bus

Toplam Kapsam 1-2-3 Emisyonlari (tCO:e)

Sirket’in toplam sera gazi salimlari asagidaki formil ile hesaplanmaktadir:

Toplam Kapsam-1 Emisyonlari (tCOze) +Toplam Kapsam-2 Emisyonlari (tCOze) + Toplam Kapsam-3 Emisyonlari (tCOze)

2. Sosyal Gostergeler

Kadin Calisan Orani (%)
Formil:

® 31.12.2023 yil sonu kadin galisan sayisi / 31.12.2023 yil sonu toplam calisan sayisi

Kaydedilebilir is Kazasi Orani
Formil:

e Toplam (Sirket Calisanlari) kaydedilebilir is kazasi sayisi x 1,000,000/ toplam ¢alisma saati

Kazalara Bagh Olarak Kayip Giin Orani

» Toplam (Sirket Calisanlari) kazalara bagli olarak kayip is glini x 1,000,000/ toplam c¢alisma saati

Yeniden Goriis Beyani

Dogrulanan verilerinin 6l¢tlmesi ve raporlanmasi kacginilmaz olarak bir dereceye kadar tahmin igerir.

Ortaklik seviyesinde veriler lizerinde %5'ten fazla bir degisiklik oldugu durumda, yeniden goris beyani dislinllebilir.

iNDEKS

162



FAALIYETLERIMIZ KURUMSAL YONETIM IKLIM DEGISIKLIGI VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KILIT PERFORMANS GOSTERGELERI INDEKS & ?ﬁ — 163

BAGIMSIZ GUVENCE BEYANI
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FAALIYETLERIMIZ

KURUMSAL YONETIM

iKLiM DEGiSiKLiGi VE CEVRE SOSYAL PERFORMANS KiLIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Kunye

Sirket Unvani: Galata Wind Enerji Anonim Sirketi

Sirket Adresi: Burhaniye Mahallesi, Kisikli Caddesi No: 65, 34676 Uskiidar/istanbul
Telefon: (0216) 556 9000 Faks: (0216) 556 9327
Kurumsal internet Sitesi: www.galatawindenerji.com
Surdiiriilebilirlik Yetkilisi: Halide Miige Yiicel

E-posta: ir@galatawind.com.tr

Kurulus: 11.04.2006

Odenmis Sermayesi: 534.791.457,65 TL

Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000 TL

islem Gériilen Borsa: Borsa istanbul Anonim Sirketi (BIST)
BIST islem Kodu: GWIND

ilk Halka Arz Tarihi: 22.04.2021

Stratejik Surdiiriilebilirlik Yonetimi Danismanligi
inValue Sustainability

www.invalue.co

iNDEKS
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