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I GIRIS

Sirketin yonetim siireclerinde ¢alisanlarin goris ve onerilerinin degerlendirilmesi Galata Wind Eneriji A.S.
(“Galata Wind” veya “Sirket”)’in Calisan Katilimi anlayisinin temelini olusturur. Calisanlarin tiim siireglerde
etkin rol almasi, diyalog odakl geri bildirim mekanizmalari yoluyla goris ve dnerilerinin dikkate alinmasi,
Ozellikle riizgar ve glines enerijisi santralleri isleten bir yenilenebilir enerji sirketi olan Galata Wind’in
basarisinin kritik bir bilesenidir. Sirketimizin stirdiiriilebilirlik alaninda 6nci rol Gistlenme vizyonuyla birlikte,
motivasyonu yliksek ve lretken bir isgliciinii tesvik ederken uluslararasi standartlarla uyumlu, kapsamli bir
calisan katilimi politikasiyla da 6rnek olmasi 6nem teskil etmektedir.

In. AMAGC

Galata Wind Calisan Katihmi Politikas’'nin amaci, tim calisanlarin kendilerini degerli hissettigi,
yetkinliklerinin gliclendirildigi, gorts ve beklentilerinin sirketin karar alma stirecglerine aktif olarak dahil
edildigi bir isyeri kiltlirlini tesvik etmektir. Diger insan kaynaklari politikalariyla bir bltin olusturacak
sekilde gelistirilen Galata Wind Calisan Katihmi Politikasiyla hem calisanlarimizin bireysel gelisimine hem
de Sirketimizin basarisina katkida bulunan, destekleyici, kapsayici ve yenilikgi bir calisma ortami yaratmak
icin calishgimizi beyan ediyoruz.

. KAPSAM

Bu politika, Galata Wind tarafindan yonetilen tim riizgar ve glines enerjisi santrallerinde, Sirketin idari
fonksiyonlarinda ve diger yatirimlarinda yoneticiler de dahil olmak tzere tim ¢alisanlarimiz icin gecerlidir.
Katilim, Sirketin calisanlariyla yirittigd tim diyalog platformlarindaki geri bildirim, karar alma ve
surdurdlebilirlik girisimlerine dahil olma mekanizmalarini kapsar.

V. TEMEL iLKELER

1. Seffaflik: Calisanlarimizi ve sirketi etkileyen tim kararlarda acik iletisim ve seffaflik ilkelerini
uygulariz.

2. Kapsayicilik: Karar alma sireclerinde farkli bakis acilarinin dikkate alinmasini saglamak
amaciyla her diizeyden ve departmandan calisanlarimizin katihmini saglamak icin gerekli 6neri
mekanizmalarini kurgular ve tesvik ederiz.

3. Yenilikgilik: Calisanlarimizin yaptiklari isi daha iyi yapabilmek icin yeni fikirler nermelerini ve
sirketin surdurdlebilirlik gabalarina yon veren girisimlere katilmalarini destekleriz.

4. s birligi: Calisanlarimizin 6zellikle strdirilebilirlik alaninda hem kisisel hem de kurumsal
hedeflere ulagsmak igin birlikte ¢alistiklari bir kiiltiri tesvik ederiz.
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V. HEDEFLER

1. Olusturulan diyalog platformlari ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla calisanlarimizi Sirketin
yonetsel ve operasyonel siireclerine aktif olarak katkida bulunmalari icin tesvik mekanizmalari
kurgulamak

2. Galisan katihmi girisimleri ile sirketin daha genis kapsamli stirdirdlebilirlik stratejisi arasinda kopri
olusturmak

3. Cahsanlarin onerilerini ve geri bildirimlerini operasyonel, cevresel ve sosyal girisimlere dahil
ederek Sirketin slreclerinde ve kurumsal hedeflerinde sirekli gelisim saglamak

VL. KATILIM ARAGLARI

a. Oneri Platformlar: Calisanlarin operasyonlarin iyilestirilmesi, sirdirilebilirligin
artirilmasi ve diger sirket siregleriyle ilgili fikirlerini sunabilecekleri ¢evrimici bir 6neri
sistemimiz bulunmaktadir. Oneriler anonim olarak da yapilabilir ve calisanlar stratejik
girisimler hakkinda sirkete gorislerini bildirmeleri icin tesvik edilir.

b. Yoneticilerle Toplantilar: Yonetimin sirket glincellemelerini paylasacagi, calisanlara goris
ve Onerilerini soracagi, geri bildirim toplayacagi ve risk ve firsatlari tartisacagi dizenli
yonetim toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, tim calisanlarin diisiincelerini
dile getirmeleri i¢in agik bir forum islevi gorr.

c. Calisan Komiteleri: Calisanlarin diizenli goris alisverisinde bulunmak istedikleri konularda
(6rnegin strdirilebilirlik, cesitlilik, saghk ve glvenlik gibi) calisanlarin liderliginde 6zel
komiteler kurulabilir. Bu komiteler belirli endiseleri ele almak ve yonetime tavsiyelerde
bulunmak icin diizenli olarak toplanabilir.

d. Calisma Gruplari: Belirli projeler veya girisimler hakkinda arastirma yapmak, strateji
olusturmak ya da veri toplamak igin kiiclik, hedefleri 6nceden belirlenmis calisma gruplari
olusturulabilir ve bu sekilde s6z konusu konu bashginda cesitli calisan perspektiflerinin
dikkate alinmasi saglanir.

e. GCalisan Memnuniyeti ve Baghlik Anketleri: Calisan memnuniyetini ve bagliligini 6lgmek,
Sirket kultiru hakkinda geri bildirim toplamak ve siirdurilebilirlik hedefleriyle uyumu
degerlendirmek icin yillik ya da donemsel anketler yapilir. Bu anketlerin sonuglari gézden
gecirilir ve 6nemli bulgulari ele almak icin eylem planlari gelistirilir. Anketlerin sonuglarinin
ve eylem planlarinin ¢alisanlara seffaf bicimde aktarilmasi Calisan Katilim Politikasi’nin en
temel ilkeleri arasinda yer alir.

VIl.  CALISAN GORUS ve ONERILERINiN DEGERLENDIRILMESi

e s Birligine Dayali Karar Alma: Galata Wind calisanlarina, dzellikle operasyonel verimlilik ve
surdurdilebilirlik gibi alanlarda goris ve 6nerilerini paylasma ve siireclere katilma firsatlari verir.
Calisanlar dijital platformlar araciligiyla belirli girisimler hakkinda oy kullanabilir veya geri
bildirimde bulunabilir.
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e Calistaylar ve Beyin Firtinasi Oturumlari: Sirdirulebilirlik, inovasyon ve operasyonel
iyilestirmelerle ilgili stratejik kararlar hakkinda galisanlarin gorislerini almak igin ¢alistaylar ya
da beyin firtinasi toplantilari yapilabilir.

e Calisan Temsilciligi: Farkl departmanlardan galisan temsilcileri, galisma gruplarinin bir pargasi
olabilir. Bu gruplar, yeni projeleri uygulamak ve ilerlemeyi izlemek icin dogrudan yonetimle
birlikte calisir. Ayrica konuya ya da soruna 6zel calisma gruplari kurulabilir ve bu gruplarin
calismalarinin giktilari Ust yonetimle paylasilir.

VIIL. TESVIK PROGRAMLARI
e Sirketin Calisan Katim Politikasi’nin hayata gegirilmesine olaganiisti katkilarda bulunan veya
yenilikgi stirdirlebilirlik ¢oziimleri 6neren c¢alisanlar, hem bireysel hem de ekip bazinda
kurumsal 6dillerle takdir edilir.
e Geri bildirim platformlarina, komitelere veya stirdirilebilirlik girisimlerine aktif olarak katilan
calisanlar, profesyonel gelisim firsatlari da dahil olmak Gzere 6zel tesviklerle desteklenir.

IX. iZLEME, OLCME ve TAAHHUT

Galata Wind Calisan Katilimi Politikasi isten ayrilma oranlari, éneri sayilari, gesitlilik élcimleri ve geri
bildirimler de dahil olmak lizere farkli gostergeler lizerinden takip edilmektedir. Bunlar, CSRD ve ESRS
beklentilerine uygun olarak sirdrulebilirlik raporlamamizin bir parcasi olarak da her yil dizenli olarak
raporlanir ve ilgili hedefler glincellenir.

Sirketimiz, bu politikayla birlikte, ¢calisanlarimizin 6neri ve beklentilerinin zamaninda ele alindigi bir geri
bildirim dénglsini devam ettirmeyi ve calisanlarin gesitli kanallarla ilettigi 6neri ve beklentilere yanit
olarak alinan 6nlemler hakkinda paydaslarini seffaf bir bicimde bilgilendirmeyi taahhit etmektedir.

Galata Wind olarak galisanlarimizla agik ve dogrudan iletisim kanallari lzerinden diyalog gelistirmeyi
surdirdlebilirlik stratejimizin merkezinde ele aliyoruz. Motivasyonu guglii ve baghhgi yiiksek bir galisan
profilinin sdrdirdlebilirlik hedeflerimize ulasmada kilit rol oynadigina inaniyoruz. Calisanlarimiz bu
dogrultuda farkh gonilltlik platformlarinda yesil girisimlere, toplumsal katihm programlarina ve sivil
toplum is birliklerine katilmaya tesvik edilerek sirketin stirdirilebilirlik performansina dogrudan katkida
bulunur.

X. GOZDEN GEGIRME VE GUNCELLEME

Bu politika hem yasal gereklilikler hem de ¢alisanlarimizin degisen ihtiyaclari ile uyumu gozetilerek diizenli
gbzden gegirilir. Katilm mekanizmalarini gelistirmek, yeni stirdirilebilirlik risk ve firsatlarini ele almak veya
¢alisan geri bildirimlerine yanit vermek i¢in gerektiginde glincellenir.

Galata Wind Calisan Katilimi Politikasi, tim c¢alisanlarin fikirlerini paylasmaya, karar alma sireglerine
katkida bulunmaya ve sirketin gelecegini sekillendirmeye yardimci olmak igin tesvik edilen olumlu,
kapsayici ve katilimci bir ¢alisma ortami yaratmak icin tasarlanmistir.
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Sirket olarak bu yaklasim sayesinde sadece operasyonlarimizin verimliligini saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda siirdlrilebilir bir sirket olma istegimizi gosteriyor, ¢calisanlarimizin bu siirecin ayrilmaz bir pargasi
olmasini saghyoruz.

XI. iLAN

Galata Wind Enerji A.S. Calisan Katilimi Politikasi 20/10/2024 tarihinde 2024/.... sayili Yonetim Kurulu
karariyla onaylanmis ve ylrarlige girmis, Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanarak kamuya beyan
edilmistir. Bu politikaya bagli mevcut prosediirler ya da ihtiya¢ dogrultusunda yapilacak yeni diizenlemeler
yerel ve kiresel yasa ve yonetmeliklerle uyumu gozetir.
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