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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 
 

  

Galata Wind Enerji A.Ş. olarak, bir kuruluşu oluşturan en temel ve değerli unsurun çalışanları ve 

diğer ilgili tarafları olduğu görüşünden hareketle, kaza, meslek hastalıkları ve hasarları en aza 

indirmek, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak ve sürekliliğini sağlamak amacıyla; 

  

 İSG politikamız doğrultusunda, İSG hedeflerini belirlemeyi, bu hedeflere ulaşmak için 

programlar oluşturmayı, uygulamayı ve sonuçların gözden geçirilerek İSG yönetimi ve 

performansımızı sürekli iyileştirmeyi, 

 

 Çalışanlarımızda İş Sağlığı ve Güvenliği bilincinin geliştirilmesi, yerleştirilmesi ve 

sürekliliğinin sağlanması için eğitimler yapmayı, 

 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatlarına, Yasalara ve Yönetmeliklere uymayı, 

 

 Olası iş kazalarını, meslek hastalıklarını ve zararlı çevresel etkileri kaynağında önlemeyi, 

 

taahhüt ve beyan ederiz. 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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OUR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY POLICY 
 

  
Under the light of the view that the most fundamental and valuable component constituting an 

institution is its employees and the other related parties, as Galata Wind Enerji A.Ş we declare 

and undertake to 

  

 determine OHS targets, to create programs in order to reach these goals, and to 

continuously improve our OHS management and performance by reviewing the 

implementation and the results in line with our OHS policy, 

 

 hold training courses to raise, establish, and ensure the continity of, awareness on 

Occupational Health and Safety among our employees, 

 

 comply with the legislation, laws, and regulations on Occupational Health and Safety, 

 

 prevent potential work-related accidents, occupational diseases, and harmful 

environmental impacts at their point of origin, 

 

in order minimize accidents, occupational diseases, and damages, to create a safe and healthy 

working environment, and to ensure the continuity thereof. 

 

 

Chairman of the Board of Directors 


